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�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�/ŶƚĞŐƌĂƟŶŐ�tŽŵĞŶ Ɛ͛�WĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ� 
ŝŶ�ƚŚĞ�EĂƟŽŶĂů�Z���н�^ƚƌĂƚĞŐǇ�͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϯϭ
�ĐƟŽŶĂďůĞ�/ƚĞŵƐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϯϮ
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^ƵƉƉŽƌƟǀĞ��ĐƟŽŶƐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϯϰ
^ƵŐŐĞƐƚĞĚ�ZĞĂĚŝŶŐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϯϰ

^ƚĞƉ�ϰ͗��ŶƐƵƌĞ�Ă�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�^ƚƌĂƚĞŐǇ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϯϲ

ZĂƟŽŶĂůĞ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϯϳ
�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗��ŶƐƵƌŝŶŐ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�tŚĞŶ� 
�ĚĚƌĞƐƐŝŶŐ�'ŽǀĞƌŶĂŶĐĞ��ŚĂůůĞŶŐĞƐ�&Žƌ�Z���н�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϯϴ
�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ��ƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ƚŽ� 
^ĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϯϵ
�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�ZĂŝƐŝŶŐ��ǁĂƌĞŶĞƐƐ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ� 
DŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�DZs�͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϬ
�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ��ĞŶĞĮƚ�^ŚĂƌŝŶŐ��͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϭ
�ĐƟŽŶĂďůĞ�/ƚĞŵƐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϭ
^ƵƉƉŽƌƟǀĞ��ĐƟŽŶƐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϮ
^ƵŐŐĞƐƚĞĚ�ZĞĂĚŝŶŐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϰ

^ƚĞƉ�ϱ͗�DŽŶŝƚŽƌ�ĂŶĚ�ZĞƉŽƌƚ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�DĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϲ

ZĂƟŽŶĂůĞ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϲ
�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗��ŚĞĐŬůŝƐƚ�ƚŽ�^ƵƉƉŽƌƚ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ� 
DŽŶŝƚŽƌŝŶŐ͕��ǀĂůƵĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ZĞƉŽƌƟŶŐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϴ
�ĐƟŽŶĂďůĞ�/ƚĞŵƐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϰϵ
^ƵƉƉŽƌƟǀĞ��ĐƟŽŶƐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϱϬ
^ƵŐŐĞƐƚĞĚ�ZĞĂĚŝŶŐ�͘ ͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϱϬ

�ŶŶĞǆ�ϭ͗�'ĞŶĚĞƌͲZĞůĂƚĞĚ�/ŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů�KďůŝŐĂƟŽŶƐ�ͬ��ŽŵŵŝƚŵĞŶƚƐ͘͘͘ ϱϮ

�ŶŶĞǆ�Ϯ͗�'ĞŶĚĞƌͲZĞůĂƚĞĚ�ZĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ZͲWW��͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘ ϱϰ



©Photo creditΞ^ŝůũĞ�,ĂƵŐůĂŶĚ
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dŚŝƐ�ŶŽƚĞ�ŚĂƐ�ďĞĞŶ�ƉƌĞƉĂƌĞĚ�ĂƐ�Ă�ŐƵŝĚĞ�ĨŽƌ�ƚŚŽƐĞ�ĞŶŐĂŐĞĚ�ŝŶ�Z���н�ĞīŽƌƚƐ�Ăƚ�ƚŚĞ�ůŽĐĂů͕�
ŶĂƟŽŶĂů͕� ƌĞŐŝŽŶĂů� Žƌ� ŐůŽďĂů� ůĞǀĞů͘� dŚĞ� ŽǀĞƌĂůů� ŽďũĞĐƟǀĞ� ŝƐ� ƚŽ� ƉƌŽŵŽƚĞ� ŐĞŶĚĞƌ� ƐĞŶƐŝƟǀĞ�
Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�ƐƵƉƉŽƌƚ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�ƉĂƌƚŶĞƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ĂŶĚ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�
ŝŶ�ƚŚĞ�ƉƌĞƉĂƌĂƟŽŶ͕�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ĂŶĚ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�
ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͘��Ǉ�ĚŽŝŶŐ�ƚŚŝƐ͕�Z���н�ǁŝůů�ďĞ�ŵŽƌĞ�ĞĸĐŝĞŶƚ͕�ĞīĞĐƟǀĞ�ĂŶĚ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ͘ϭ 

dŚŝƐ�ŶŽƚĞ�ĐŽŶƚĂŝŶƐ�ϱ�ƐƚĞƉƐ͗

�Q ^ƚĞƉ�ϭ͗��ƐƚĂďůŝƐŚ�Ă��ĂƐĞůŝŶĞ�ƚŚƌŽƵŐŚ�Ă�'ĞŶĚĞƌ��ŶĂůǇƐŝƐ
�Q ^ƚĞƉ�Ϯ͗�DŽďŝůŝǌĞ�'ĞŶĚĞƌ��ǆƉĞƌƟƐĞ�ĂŶĚ��ƌĞĂƚĞ�WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ
�Q ^ƚĞƉ�ϯ͗��ŶƐƵƌĞ�ƚŚĞ��īĞĐƟǀĞ�WĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�tŽŵĞŶ
�Q ^ƚĞƉ�ϰ͗��ŶƐƵƌĞ�Ă�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�^ƚƌĂƚĞŐǇ
�Q ^ƚĞƉ�ϱ͗�DŽŶŝƚŽƌ�ĂŶĚ�ZĞƉŽƌƚ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�DĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ

�ĂĐŚ�ƐƚĞƉ�ĐŽŶƚĂŝŶƐ�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ͗

ϭ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ Ɛ͛�͞dŚĞ��ƵƐŝŶĞƐƐ��ĂƐĞ�ĨŽƌ�DĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�'ĞŶĚĞƌ�ŝŶ�Z���н͕͟ �
ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶĚƉ͘ŽƌŐͬĐŽŶƚĞŶƚͬƵŶĚƉͬĞŶͬŚŽŵĞͬůŝďƌĂƌǇƉĂŐĞͬǁŽŵĞŶƐͲĞŵƉŽǁĞƌŵĞŶƚͬƚŚĞͺ
ďƵƐŝŶĞƐƐͺĐĂƐĞĨŽƌŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐŐĞŶĚĞƌŝŶƌĞĚĚͬ

OVERVIEW

Ra!onale for the step

Concrete Example

Ac!onable Items

Suppor!ve Ac!ons

Suggested Reading

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/the_business_caseformainstreaminggenderinredd/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/the_business_caseformainstreaminggenderinredd/
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

dŚƌŽƵŐŚ�ƚŚĞƐĞ�ĮǀĞ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ͕�ĞĂĐŚ�ƐƚĞƉ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�ƚŚĞ�ƌĂƟŽŶĂůĞ�ĨŽƌ�ŝŶǀĞƐƟŶŐ�ƚŚĞ�ƟŵĞ�ĂŶĚ�
ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ͕�ŽīĞƌƐ�ŽŶĞ�Žƌ�ŵŽƌĞ�ĐŽŶĐƌĞƚĞ�ĞǆĂŵƉůĞƐ�ŽĨ�ŐŽŽĚ�ƉƌĂĐƟĐĞƐ�ĂŶĚ�ŐƵŝĚĂŶĐĞ͕�ĂŶĚ�ƉƌŽ-
ƉŽƐĞƐ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĂĐƟŽŶƐ�ƚŚĂƚ�ĐĂŶ�ďĞ�ƚĂŬĞŶ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŽƵƚĐŽŵĞƐ�
ĂƌĞ�ƌĞĂůŝǌĞĚ͘��ĂĐŚ�ƐƚĞƉ�ĂůƐŽ�ƉŽŝŶƚƐ�ƚŽ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂŶĚ�ŝŶĐůƵĚĞƐ�ůŝŶŬƐ�ƚŽ�ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘

dŚĞ�ŶŽƚĞ�ĂŝŵƐ�ƚŽ�ĞŶĐŽƵƌĂŐĞ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�ĐŽŶĐƌĞƚĞ�ĂĐƟŽŶ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ĂŶĚ͕�ĂƐ�ƐƵĐŚ͕�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�ƚŽ�ŐĞŶĚĞƌ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�ĂŶĚ�ŐĞŶ-
ĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�;ƐĞĞ��Žǆ�ϭ�ďĞůŽǁͿ͘�/ƚ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�ŐƵŝĚĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ĐŽŶĐƌĞƚĞ�ƌĞĐŽŵŵĞŶĚĂƟŽŶƐ�ƚŽ�
hEͲZ����ƉĂƌƚŶĞƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ŽƚŚĞƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ĂŶĚ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ŝŶǀŽůǀĞĚ�ŝŶ�Z���н�
ĞīŽƌƚƐ͘Ϯ�dŚŝƐ�ŶŽƚĞ�ŝƐ�ŶŽƚ͕�ŚŽǁĞǀĞƌ͕ �ŝŶƚĞŶĚĞĚ�ƚŽ�ƉƌŽǀŝĚĞ�Ăůů�ŽĨ�ƚŚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͕�ďĂĐŬŐƌŽƵŶĚ�
ĂŶĚ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�ŶĞĞĚĞĚ�ƚŽ�ĂĐŚŝĞǀĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�ZĂƚŚĞƌ͕ �ŝƚ�ŝƐ�ŝŶƚĞŶĚ-
ĞĚ�ƚŽ�ƉƌŽǀŝĚĞ�Ă�ďƌŝĞĨ�ŝŶƚƌŽĚƵĐƟŽŶ�ŽĨ�ǁŚǇ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ĨŽƌ�ŶĂƟŽŶĂů�
Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ĂŶĚ�ƐŽŵĞ�ŬĞǇ�ƐƚĞƉƐ�ĂƐ�ƚŽ�ŚŽǁ�ŽŶĞ�ĐĂŶ�ĞŶƐƵƌĞ�ŝŵƉƌŽǀĞĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝ-
ƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�

dŚĞ�ĮǀĞ�ƐƚĞƉƐ�ƐƵŐŐĞƐƚ�ƐŽŵĞ�ĐŽŶĐƌĞƚĞ�ĞŶƚƌǇ�ƉŽŝŶƚƐ�ĨŽƌ�ĂĐƟŽŶ͖�ŚŽǁĞǀĞƌ�ƚŚĞ�ƐƚĞƉƐ�ĚŽ�ŶŽƚ�
ŶĞĞĚ�ƚŽ�ďĞ�ĐĂƌƌŝĞĚ�ŽƵƚ�ŝŶ�Ă�ůŝŶĞĂƌ�ŵĂŶŶĞƌ͘ �dŚĞ�ůŝƐƚƐ�ŽĨ�ĂĐƟŽŶƐ�ƐĞƚ�ĨŽƌƚŚ�ŝŶ�ƚŚŝƐ�ŶŽƚĞ�ĂƌĞ�
ŶŽƚ�ŵĞĂŶƚ�ƚŽ�ďĞ�ƉƌĞƐĐƌŝƉƟǀĞ͕�ŶŽƌ�ĞǆŚĂƵƐƟǀĞ͘�dŚĞ�ĚĞƚĂŝůĞĚ�ĚĞƐŝŐŶ�ĂŶĚ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�
ĂĐƟŽŶƐ�ŵĂǇ�ǀĂƌǇ�ďĂƐĞĚ�ŽŶ�ĐŽŶƚĞǆƚ�ŽŶ�ƚŚĞ�ŐƌŽƵŶĚ�ĂŶĚ�ŶĂƟŽŶĂů�ĐŝƌĐƵŵƐƚĂŶĐĞƐ͘��ŽƵŶƚƌǇͲ
ƐƉĞĐŝĮĐ�ĂĐƟŽŶƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ĐĂƌƌŝĞĚ�ŽƵƚ�ŝŶ�ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐŝŽŶĂů͕�ŶĂƟŽŶĂů�Žƌ�ůŽĐĂů�ŐĞŶ-
ĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƚƐ�ĂŶĚͬŽƌ�ƉĞŽƉůĞ�Žƌ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ�ǁŝƚŚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ͘�

Box 1: Gender related terms

'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ͗�

/Ŷ� ƚŚĞ� ĚŝƐĐŽƵƌƐĞƐ� ĂƌŽƵŶĚ� ŐĞŶĚĞƌ͕ � ƐŽŵĞ� ĂĐƚŽƌƐ� ƵƐĞ� ƚŚĞ� ƚĞƌŵƐ� ƐƵĐŚ� ĂƐ� ŐĞŶĚĞƌ�
ƐĞŶƐŝƟǀĞ͕�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞƐƉŽŶƐŝǀĞ�ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵŝƚĂďůĞ�ŝŶƚĞƌĐŚĂŶŐĞĂďůǇ͕ �ǁŚŝůĞ�ŽƚŚĞƌƐ�
ĂƉƉůǇ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ĂŶĚ�ĚŝƐƟŶĐƚ�ĚĞĮŶŝƟŽŶƐ͘�dŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�ƵƐĞƐ�ƚŚĞ�ƚĞƌŵ�
͚ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ͛� ŝŶ� ƚŚŝƐ�'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ͕�ĂƐ� ŝƚ� ŝƐ�Ă� ƚĞƌŵ�ǁŝĚĞůǇ�ƵƐĞĚ� ŝŶ� ƚŚĞ�hE�
ƐǇƐƚĞŵ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ŽŶ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ƉĞƌƐƉĞĐƟǀĞ�
ŝŶƚŽ�Ăůů� ƉŽůŝĐŝĞƐ� ĂŶĚ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ� ŝŶ� ƚŚĞ�hŶŝƚĞĚ�EĂƟŽŶƐ� ƐǇƐƚĞŵ͘� /Ŷ� ƚŚĞ� ĐĂƐĞ�ŽĨ�
ƚŚŝƐ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ͕�͚ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ͛�ŝŶĐůƵĚĞƐ�ƚŚĞ�ƐǇƐƚĞŵĂƟĐ�ŝŶƚĞŐƌĂƟŽŶ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�
ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĂƟǀĞ� ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ� ƚŽ� ƌĞĚƵĐĞ� ŐĞŶĚĞƌ� ŐĂƉƐ� ĂŶĚ� ŝŶĞƋƵĂůŝƟĞƐ͕� ĂŶĚ� ƚŽ�
ĂĚǀĂŶĐĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ĞŵƉŽǁĞƌŵĞŶƚ͘

^ŽƵƌĐĞ͗�'ƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ŽŶ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ƉĞƌƐƉĞĐƟǀĞ�ŝŶƚŽ�Ăůů�ƉŽůŝĐŝĞƐ�ĂŶĚ�
ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�hŶŝƚĞĚ�EĂƟŽŶƐ�ƐǇƐƚĞŵ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶ͘ŽƌŐͬ
ǁŽŵĞŶǁĂƚĐŚͬŽƐĂŐŝͬŽ^'ƌĞƉŽƌƚƐ͘Śƚŵů

Ϯ� �&Žƌ�hEͲZ����ƉĂƌƚŶĞƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŚĂƚ�ŚĂǀĞ�EĂƚŝŽŶĂů�WƌŽŐƌĂŵŵĞƐ͕�ƚŚŝƐ�ŶŽƚĞ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�ŐƵŝĚĂŶĐĞ�ĂŶĚ�
ƌĞĐŽŵŵĞŶĚĂƚŝŽŶƐ�ƚŚĂƚ�ĂƌĞ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�ƐƚĂƌƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�EĂƚŝŽŶĂů�WƌŽŐƌĂŵŵĞ�;ƚŚĞ�ƐĐŽƉŝŶŐ�ƐƚĂŐĞͿ�ƵŶƚŝů�ƚŚĞ�
ĐůŽƐŝŶŐ�ŽĨ�ƚŚĞ�EĂƚŝŽŶĂů�WƌŽŐƌĂŵŵĞ͘

http://www.un.org/womenwatch/osagi/oSGreports.html
http://www.un.org/womenwatch/osagi/oSGreports.html
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

Box 1 (cont-d): Gender related terms

Gender Mainstreaming:

dŚĞ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ŽĨ�ĂƐƐĞƐƐŝŶŐ� ƚŚĞ� ŝŵƉůŝĐĂƟŽŶƐ� ĨŽƌ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ŽĨ�ĂŶǇ�ƉůĂŶŶĞĚ�
ĂĐƟŽŶ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ůĞŐŝƐůĂƟŽŶ͕�ƉŽůŝĐŝĞƐ�Žƌ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ͕�ŝŶ�Ăůů�ĂƌĞĂƐ�ĂŶĚ�Ăƚ�Ăůů�ůĞǀĞůƐ͘�
/ƚ�ŝƐ�Ă�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ĨŽƌ�ŵĂŬŝŶŐ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ŵĞŶ Ɛ͛�ĐŽŶĐĞƌŶƐ�ĂŶĚ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞƐ�ĂŶ�
ŝŶƚĞŐƌĂů�ĚŝŵĞŶƐŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĚĞƐŝŐŶ͕�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ͕�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ŽĨ�
ƉŽůŝĐŝĞƐ�ĂŶĚ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ�ŝŶ�Ăůů�ƉŽůŝƟĐĂů͕�ĞĐŽŶŽŵŝĐ�ĂŶĚ�ƐŽĐŝĞƚĂů�ƐƉŚĞƌĞƐ�ƐŽ�ƚŚĂƚ�
ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ďĞŶĞĮƚ�ĞƋƵĂůůǇ�ĂŶĚ�ŝŶĞƋƵĂůŝƚǇ�ŝƐ�ŶŽƚ�ƉĞƌƉĞƚƵĂƚĞĚ͘�dŚĞ�ƵůƟŵĂƚĞ�
ŐŽĂů�ŝƐ�ƚŽ�ĂĐŚŝĞǀĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ͘

^ŽƵƌĐĞ͗�hŶŝƚĞĚ�EĂƟŽŶƐ��ĐŽŶŽŵŝĐ�ĂŶĚ�^ŽĐŝĂů��ŽƵŶĐŝů��ŐƌĞĞĚ��ŽŶĐůƵƐŝŽŶƐ͕�ϭϵϵϳͬϮ͕�
ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶ͘ŽƌŐͬǁŽŵĞŶǁĂƚĐŚͬŽƐĂŐŝͬŝŶƚĞƌŐŽǀĞƌŶŵĞŶƚĂůŵĂŶĚĂƚĞƐ͘
ŚƚŵηĞĐŽƐŽĐ

Gender Equality:  

dŚĞ�ĞƋƵĂů�ƌŝŐŚƚƐ͕�ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƟĞƐ�ĂŶĚ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ĂŶĚ�ŐŝƌůƐ�
ĂŶĚ�ďŽǇƐ͘��ƋƵĂůŝƚǇ�ĚŽĞƐ�ŶŽƚ�ŵĞĂŶ�ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ǁŝůů�ďĞĐŽŵĞ�ƚŚĞ�ƐĂŵĞ�
ďƵƚ� ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛� ĂŶĚ�ŵĞŶ Ɛ͛� ƌŝŐŚƚƐ͕� ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƟĞƐ� ĂŶĚ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ǁŝůů� ŶŽƚ�
ĚĞƉĞŶĚ�ŽŶ�ǁŚĞƚŚĞƌ�ƚŚĞǇ�ĂƌĞ�ďŽƌŶ�ŵĂůĞ�Žƌ�ĨĞŵĂůĞ͘

^ŽƵƌĐĞ͗�hEͲZ���͗�^ŽĐŝĂů�ĂŶĚ��ŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�WƌŝŶĐŝƉůĞƐ�ĂŶĚ��ƌŝƚĞƌŝĂ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�
ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶͲƌĞĚĚ͘ŽƌŐͬDƵůƟƉůĞͺ�ĞŶĞĮƚƐͺ^�W�ͬƚĂďŝĚͬϱϰϭϯϬͬ�ĞĨĂƵůƚ͘ĂƐƉǆ

http://www.un.org/womenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm#ecosoc
http://www.un.org/womenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm#ecosoc
http://www.un-redd.org/Multiple_Benefits_SEPC/tabid/54130/Default.aspx
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1. INTRODUCTION

/ŶĐůƵƐŝǀĞ�ĂŶĚ�ĞƋƵŝƚĂďůĞ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĂƚ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�
ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ͕�ĂƌĞ�ĐƌƵĐŝĂů�ĞůĞŵĞŶƚƐ� ŝŶ� ŝŵƉůĞŵĞŶƟŶŐ�ĞīĞĐƟǀĞ�ĂŶĚ�ĞĸĐŝĞŶƚ�Z���н�
ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͕�ĂŶĚ�ŵŽƌĞ�ďƌŽĂĚůǇ͕ �ĂĐŚŝĞǀŝŶŐ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�;ƐĞĞ��Žǆ�Ϯ�ďĞůŽǁͿ͘�

/Ŷ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ͕ �ŵĞĂŶŝŶŐĨƵůůǇ�ĐĂƉƚƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ǀŝĞǁƐ͕�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞƐ�ĂŶĚ�ƉƌŝŽƌŝƟĞƐ�ŽĨ�ďŽƚŚ�ŵĞŶ�ĂŶĚ�
ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�Z���н�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�Ăƚ�Ăůů�ƐƚĂŐĞƐ͕� ŝŶĐůƵĚŝŶŐ� ŝŶ�Z���н�ƌĞĂĚŝŶĞƐƐ͕�ŚĂƐ�ďĞĞŶ� ŝĚĞŶƟĮĞĚ�
ĂƐ�Ă�ŵĂŝŶ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚŽƌ�ƚŽ�ƐƵĐĐĞƐƐ͘��ŽƚŚ�ĂĐŬŶŽǁůĞĚŐŝŶŐ�ƚŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ďĞŶĞĮƚƐ�ŽĨ�ĂŶĚ�ĞīĞĐƟǀĞůǇ�
ŝŵƉůĞŵĞŶƟŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ƌĞƋƵŝƌĞƐ�ĂŶ�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚŝŶŐ�ŽĨ�ĐŽƵŶƚƌǇ�ƐƉĞ-
ĐŝĮĐ�ĂŶĚ�ůŽĐĂů�ĐŝƌĐƵŵƐƚĂŶĐĞƐ͘�^ƵĐŚ�ĨĂĐƚŽƌƐ�ŝŶĐůƵĚĞ�ŝĚĞŶƟĨǇŝŶŐ�ƚŚĞ�ĚƌŝǀĞƌƐ�ŽĨ�ĚĞĨŽƌĞƐƚĂƟŽŶ�ĂŶĚ�
ĨŽƌĞƐƚ�ĚĞŐƌĂĚĂƟŽŶ͕�ůĂŶĚ�ƚĞŶƵƌĞ�ĂŶĚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ƵƐĞ�ƌŝŐŚƚƐ͖�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚŝŶŐ�ŚŽǁ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�
ƵƐĞ�ĨŽƌĞƐƚƐ�ĂŶĚ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĨŽƌĞƐƚ�ƐĞĐƚŽƌ͖�ĂŶĚ�ĂĐĐŽƵŶƟŶŐ�ĨŽƌ�ĂŶǇ�ƉƌŽƉŽƐĞĚ�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ĨŽƌ�Ă�
ƚƌĂŶƐŝƟŽŶ�ƚŽ�Ă�ŐƌĞĞŶ�ĞĐŽŶŽŵǇ�Žƌ�ůŽǁͲĞŵŝƐƐŝŽŶ�ĂŶĚ�ĐůŝŵĂƚĞͲƌĞƐŝůŝĞŶƚ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ͘�

�Žǆ�Ϯ͗�ZĂƟŽŶĂůĞ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ

tŚĂƚ�ĐĂŶ�ďĞ�ŐĂŝŶĞĚ�ĨƌŽŵ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝŶ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͍�

�Q �ĂƉƚƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ͕�ƐŬŝůůƐ�ĂŶĚ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞƐ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĂƐ�ƉƌŝŵĂƌǇ�
ĨŽƌĞƐƚƌǇ�ƵƐĞƌƐ͕�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƌŽůĞƐ͕�ƌŝŐŚƚƐ�ĂŶĚ�ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƟĞƐ�ŽĨ�ŵĞŶ�ĂŶĚ�
ǁŽŵĞŶ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƚŚĞŝƌ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ĂŶĚ�ƵƐĞ�ƉĂƩĞƌŶƐ�ĂŶĚ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�ŽĨ�
ĨŽƌĞƐƚƐ͖

�Q �ŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ĂĐĐƵƌĂĐǇ�ŽĨ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ĚƌŝǀĞƌƐ�ŽĨ�ĚĞĨŽƌĞƐƚĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�
ĚĞŐƌĂĚĂƟŽŶ͖�

�Q �ŶƐƵƌŝŶŐ�ĞĸĐŝĞŶƚ�ŵĞĂƐƵƌĞƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚƐ͕�ĨŽƌĞƐƚ�
ĐŽŶƐĞƌǀĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ƌĞƐƚŽƌĂƟŽŶ͖

�Q /ŵƉƌŽǀŝŶŐ�ƚŚĞ�ĞƋƵŝƚĂďůĞ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŽĨ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨƌŽŵ�Z���н͖�ĂŶĚ

�Q �ŶƐƵƌŝŶŐ�ĐŽŶƐŝƐƚĞŶĐǇ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ŚƵŵĂŶ�ƌŝŐŚƚƐ�ďĂƐĞĚ�ĂƉƉƌŽĂĐŚ�ƚŽ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ͘
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�Žǆ�Ϯ�;ĐŽŶƚͲĚͿ͗�ZĂƟŽŶĂůĞ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ

tŚĂƚ�ĂƌĞ�ƚŚĞ�ƌŝƐŬƐ�ƌĞůĂƚĞĚ�ƚŽ�ŝŐŶŽƌŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝƐƐƵĞƐ�ŝŶ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͍

�Q /ŶĂĐĐƵƌĂƚĞůǇ�ŝĚĞŶƟĨǇŝŶŐ�ƚŚĞ�ƉƌŝŵĂƌǇ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚƐ�ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͖

�Q ^ĞƫŶŐ�ƵƉ�ĂŶ�ŝŶĞƋƵŝƚĂďůĞ�ƐǇƐƚĞŵ�ĨŽƌ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŽĨ�ďĞŶĞĮƚƐ͖

�Q WĞƌƉĞƚƵĂƟŶŐ�ŝŶĞƋƵĂůŝƚǇ�ŝŶ�ůĂŶĚ�ĂŶĚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ƵƐĞ�ƌŝŐŚƚƐ͖

�Q �ŽŶƟŶƵŝŶŐ�ŵĂƌŐŝŶĂůŝǌĂƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ͖�ĂŶĚ

�Q >ŝŵŝƟŶŐ�ƚŚĞ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďŝůŝƚǇ�ĂŶĚ�ĞīĞĐƟǀĞŶĞƐƐ�ŽĨ�Z���н�ŽƵƚĐŽŵĞƐ͘

Source: ^ĞƚǇŽǁĂƟ͕� �͕͘� �ŶƐƵƌŝŶŐ� ƚŚĂƚ� tŽŵĞŶ� �ĞŶĞĮƚ� ĨƌŽŵ� Z���н͕� &ŽŽĚ� ĂŶĚ�
�ŐƌŝĐƵůƚƵƌĞ� KƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶ� ŽĨ� ƚŚĞ� hŶŝƚĞĚ� EĂƟŽŶƐ� ;&�KͿ͕� hŶĂƐǇůǀĂ� Ϯϯϵ͕� sŽů͘� ϲϯ͕�
ϮϬϭϮͬϭ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĨĂŽ͘ŽƌŐͬĚŽĐƌĞƉͬϬϭϳͬŝϮϴϵϬĞͬŝϮϴϵϬĞϬϵ͘ƉĚĨ

dŚĞ�ƌĂƟŽŶĂůĞ�ŝŶ��Žǆ�Ϯ�ĂďŽǀĞ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂƚĞƐ�ƚŚĂƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĐĂŶ�ĐŽŶƚƌŝď-
ƵƚĞ�ƚŽ�ŝŶĐƌĞĂƐĞĚ�ĞĸĐŝĞŶĐǇ�ĂŶĚ�ĞĸĐĂĐǇ�ĨŽƌ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ůĞĂĚŝŶŐ�ƚŽ�ƌĞĚƵĐĞĚ�ĐĂƌďŽŶ�ĞŵŝƐ-
ƐŝŽŶƐ�ĨƌŽŵ�ĚĞĨŽƌĞƐƚĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�ĚĞŐƌĂĚĂƟŽŶ͘�/Ŷ�ĂĚĚŝƟŽŶ͕�ƚŚĞ�ĂďŽǀĞ�ƌĂƟŽŶĂůĞ�ĂůƐŽ�ƚŽƵĐŚĞƐ�
ŽŶ�ƚŚĞ�ŵƵůƟƉůĞ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨƌŽŵ�Z���н͕�͚ďĞǇŽŶĚ�ĐĂƌďŽŶ͕͛ �ƚŚĂƚ�ĐĂŶ�ďĞ�ĐƌŝƟĐĂů�ƚŽ�ƚŚĞ�ƐƵĐĐĞƐƐ�ŽĨ�
Z���н͘�&Žƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĂƚ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ĐĂŶ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�ƚŽ�
ďŽƚŚ�͚ ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�ďĞŶĞĮƚƐ͛�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�͚ ƐŽĐŝĂů�ďĞŶĞĮƚƐ͛�ĨƌŽŵ�Z���н͘�͚ �ŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�ďĞŶĞĮƚƐ͛�
ŝŶĐůƵĚĞ�ĞĐŽƐǇƐƚĞŵ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ͕�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ĐŽŶƐĞƌǀĂƟŽŶ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚ�ďŝŽĚŝǀĞƌƐŝƚǇ͕ �ǁĂƚĞƌ�ƌĞŐƵůĂƟŽŶ͕�ƐŽŝů�
ĐŽŶƐĞƌǀĂƟŽŶ͕�ƟŵďĞƌ͕ �ĨŽƌĞƐƚ�ĨŽŽĚƐ�ĂŶĚ�ŽƚŚĞƌ�ŶŽŶͲƟŵďĞƌ�ĨŽƌĞƐƚ�ƉƌŽĚƵĐƚƐ�;Ed&WͿ͘�/ƚ�ŚĂƐ�ďĞĞŶ�
ĚĞŵŽŶƐƚƌĂƚĞĚ�ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ƉůĂǇ�Ă�ĐƌƵĐŝĂů�ƌŽůĞ�ŝŶ�ƚŚĞ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŽĨ�ĞĐŽƐǇƐƚĞŵ�
ƐĞƌǀŝĐĞƐ͕�ĂƐ� ůŽĐĂů�ƵƐĞ�ĂŶĚ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�ŽĨ� ĨŽƌĞƐƚƐ�ĂŶĚ�Ed&W� ŝƐ�ŽŌĞŶ�ŚĞĂǀŝůǇ�ĚŝīĞƌĞŶƟĂƚĞĚ�ďǇ�
ŐĞŶĚĞƌ͘ �͚ ^ŽĐŝĂů�ďĞŶĞĮƚƐ͛�ŝŶĐůƵĚĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ŐŽĂůƐ�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ƉŽǀĞƌƚǇ�ƌĞĚƵĐƟŽŶ͕�ŝŵƉƌŽǀĞĚ�ůŝǀĞůŝ-
ŚŽŽĚƐ͕�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ͕ �ĂŶĚ�ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ĞīĞĐƟǀĞ͕�ŝŶĐůƵƐŝǀĞ�ĂŶĚ�ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƚ�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ͘

�Ɛ� ƐƵĐŚ͕�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ� ŐĞŶĚĞƌ� ĂŶĚ� ŝŶƚĞŐƌĂƟŶŐ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛� ǀĂůƵĂďůĞ� ĞǆƉĞƌƟƐĞ� ŝŶ� Z���н�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĐĂŶ�ďŽƚŚ�ŚĞůƉ� ƚŽ�ĂĚĚƌĞƐƐ�ĂŶĚ� ƌĞƐƉĞĐƚ�Z���н�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ĞŶŚĂŶĐĞ�
ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�ĂŶĚ�ƐŽĐŝĂů�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨƌŽŵ�Z���н͘�/ƚ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�ƚŽ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�
ĞǀĞŶ�ďĞǇŽŶĚ�ƚŚĞ�ƐĐŽƉĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐ͘�'ĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�
ŝĨ� ŝŵƉůĞŵĞŶƚĞĚ�ĞīĞĐƟǀĞůǇ͕ � ĐĂŶ�ĐƌĞĂƚĞ�ďƌŽĂĚ�ŽǁŶĞƌƐŚŝƉ�ŽĨ�Z���н�ĂŶĚ�ĞŶƐƵƌĞ�ŵŽƌĞ�ĞĨ-
ĮĐŝĞŶƚ�Z���н�ŽƵƚĐŽŵĞƐ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĞŵƉŽǁĞƌŵĞŶƚ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ͖�ƉƌŽŵŽƚĞ�
ƚŚĞ�ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚ�ŽĨ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů�ĐŽŵŵŝƚŵĞŶƚƐ�ŽŶ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ͖�ĞŶƐƵƌĞ�Ă�
ŚƵŵĂŶ�ƌŝŐŚƚƐ�ďĂƐĞĚ�ĂƉƉƌŽĂĐŚ�ƚŽ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ͖�ĞƐƚĂďůŝƐŚ�ĨƌĂŵĞǁŽƌŬƐ�ĨŽƌ�ĞīĞĐƟǀĞ�ƉĂƌƟĐŝ-
ƉĂƟŽŶ�;ƉĂƌƟĐƵůĂƌůǇ�ŽĨ�ƌƵƌĂů�ǁŽŵĞŶͿ͖�ĂŶĚ�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ƚŚĞ�ƌĞĐŽŐŶŝƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĂƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�
ŵĂŶĂŐĞƌƐ͕�ŬĞǇ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ĂŶĚ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬĞƌƐ�ŝŶ�ĨŽƌĞƐƚƐ�ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͘�

http://www.fao.org/docrep/017/i2890e/i2890e09.pdf
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^ŽŵĞ�ĐŽŶĐƌĞƚĞ�ĞǆĂŵƉůĞƐ�ŽĨ� ƐŽĐŝĂů�ĂŶĚ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�ďĞŶĞĮƚƐ� ƚŚĂƚ�ŚĂǀĞ�ďĞĞŶ� ƌĞĂůŝǌĞĚ�
ƚŚƌŽƵŐŚ�ƚŚĞ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝŶ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂƌĞ�ƉƌĞƐĞŶƚ-
ĞĚ�ŝŶ��Žǆ�ϯ�ďĞůŽǁ͘

�Žǆ�ϯ͗��ǆĂŵƉůĞƐ�ŽĨ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨƌŽŵ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝŶ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�ĚĞǀĞů-
ŽƉŵĞŶƚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ

dŚĞ�tŽƌůĚ��ĂŶŬ�ĐŽŶĚƵĐƚĞĚ�ĂŶ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨƌŽŵ�ŐĞŶĚĞƌ�
ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ͘��ůƚŚŽƵŐŚ�ƚŚĞ�ƐƚƵĚǇ�ĚŝĚŶ͛ƚ�ĂĚĚƌĞƐƐ�Z���н�ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ͕ �ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ�
ŵĂŶǇ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ĮŶĚŝŶŐƐ�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ͗

�Q /Ŷ�/ŶĚŝĂ�ĂŶĚ�EĞƉĂů͕�ŐŝǀŝŶŐ�ǁŽŵĞŶ�Ă�ďŝŐŐĞƌ�ƐĂǇ�ŝŶ�ŵĂŶĂŐŝŶŐ�ĨŽƌĞƐƚƐ�ƐŝŐŶŝĮ-
ĐĂŶƚůǇ�ŝŵƉƌŽǀĞĚ�ĐŽŶƐĞƌǀĂƟŽŶ�ŽƵƚĐŽŵĞƐ͘

�Q /Ŷ�ƐƵďͲ^ĂŚĂƌĂŶ��ĨƌŝĐĂ͕�ĂŐƌŝĐƵůƚƵƌĂů�ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚǇ�ĐŽƵůĚ�ďĞ�ƌĂŝƐĞĚ�ďǇ�ĂƐ�ŵƵĐŚ�
ĂƐ�ϮϬй�ďǇ�ĂůůŽĐĂƟŶŐ�Ă�ďŝŐŐĞƌ�ƐŚĂƌĞ�ŽĨ�ĂŐƌŝĐƵůƚƵƌĂů�ŝŶƉƵƚ�ƚŽ�ǁŽŵĞŶ͘

�Q /Ŷ�ƚŚĞ�ĐŽŶƚĞǆƚ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŝŶ�/ŶĚŝĂ͕�ƚŚĞ�ůŝŬĞůŝŚŽŽĚ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�
ĂƩĞŶĚŝŶŐ�ǀŝůůĂŐĞ�ŵĞĞƟŶŐƐ͕�ƐƉĞĂŬŝŶŐ�ƵƉ͕�ĂŶĚ�ŚŽůĚŝŶŐ�ŽĸĐĞ�ǁĂƐ�ĨŽƵŶĚ�ƚŽ�
ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ǁŚĞŶ�ǁŽŵĞŶ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚ�Ϯϱʹϯϯй�ŽĨ�Ă�ŐƌŽƵƉ͘�

Source:�tŽƌůĚ��ĂŶŬ͕�tŽƌůĚ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ZĞƉŽƌƚ�ϮϬϭϮ͗�'ĞŶĚĞƌ��ƋƵĂůŝƚǇ�ĂŶĚ�
�ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ͕�tĂƐŚŝŶŐƚŽŶ͕���͕�ϮϬϭϮ

/ƚ�ŝƐ�ĂůƐŽ�ǁŽƌƚŚ�ŶŽƟŶŐ�ƚŚĂƚ�ŐŽǀĞƌŶŵĞŶƚƐ�ĂƌŽƵŶĚ�ƚŚĞ�ǁŽƌůĚ�ŚĂǀĞ�ĐŽŵŵŝƩĞĚ�ƚŽ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�
ŐĞŶĚĞƌ� ƚŚƌŽƵŐŚ�Ă�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ� ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů� ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ� ĂŶĚ�ŚƵŵĂŶ� ƌŝŐŚƚƐ� ĨƌĂŵĞǁŽƌŬƐ� ĂŶĚ�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘ϯ�dŚĞƐĞ�ŝŶĐůƵĚĞ�ĂŐƌĞĞŵĞŶƚƐ�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ƚŚĞ�hŶŝǀĞƌƐĂů��ĞĐůĂƌĂƟŽŶ�ŽŶ�,ƵŵĂŶ�ZŝŐŚƚƐ͕�ƚŚĞ�
�ŽŶǀĞŶƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ��ůŝŵŝŶĂƟŽŶ�ŽĨ��ůů�&ŽƌŵƐ�ŽĨ��ŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ��ŐĂŝŶƐƚ�tŽŵĞŶ�;����tͿ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�
hŶŝƚĞĚ�EĂƟŽŶƐ��ĞĐůĂƌĂƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�ZŝŐŚƚƐ�ŽĨ�/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�WĞŽƉůĞƐ�;hE�Z/WͿ͕�ĂŵŽŶŐƐƚ�ŽƚŚĞƌƐ͘�

tŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ĐůŝŵĂƚĞ�ĐŚĂŶŐĞ�ĐŽŵŵŝƚŵĞŶƚƐ͕�ƚŚĞ�hŶŝƚĞĚ�EĂƟŽŶƐ�&ƌĂŵĞǁŽƌŬ��ŽŶǀĞŶƟŽŶ�ŽŶ�
�ůŝŵĂƚĞ��ŚĂŶŐĞ�;hE&���Ϳ�ŚĂƐ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ǀĂƌŝŽƵƐ�ƌĞĨĞƌĞŶĐĞƐ�ƚŽ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�
ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ǁŝƚŚŝŶ�Ă�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ŝƚƐ�ĚĞĐŝƐŝŽŶƐ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŽŶ�Z���н͘�tŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ƌĞŐĂƌĚĞĚ�ĂƐ�͞ ĂŐĞŶƚƐ�
ŽĨ�ĐŚĂŶŐĞ͕͟ �ĂŶĚ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ŝƐ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚĞĚ�ĂƐ�Ă�ƉƌĞĐŽŶĚŝƟŽŶ�ƚŽ�ďŽƚŚ�ĂĚĂƉƚĂƟŽŶ�
ĂŶĚ�ŵŝƟŐĂƟŽŶ�ĞīŽƌƚƐ͘ϰ��ƚ�ƚŚĞ�ϭϴƚŚ��ŽŶĨĞƌĞŶĐĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�WĂƌƟĞƐ�;�KW�ϭϴͿ�ŝŶ�ϮϬϭϮ͕�Ă�ƐƉĞĐŝĮĐ�ŐĞŶĚĞƌ�
ĚĞĐŝƐŝŽŶ�ǁĂƐ�ĂĚŽƉƚĞĚ�ŽŶ�ƉƌŽŵŽƟŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ďĂůĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ŝŵƉƌŽǀŝŶŐ�ƚŚĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�
ŝŶ�hE&����ŶĞŐŽƟĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�WĂƌƟĞƐ�ŝŶ�ďŽĚŝĞƐ�ĞƐƚĂďůŝƐŚĞĚ�ƉƵƌƐƵĂŶƚ�ƚŽ�
ƚŚĞ��ŽŶǀĞŶƟŽŶ�Žƌ�ƚŚĞ�<ǇŽƚŽ�WƌŽƚŽĐŽů͘�/Ŷ�ĂĚĚŝƟŽŶ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ǀŽŝĐĞƐ�ĂƌĞ�ďĞƩĞƌ�
ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĞĚ�ŝŶ�ŐůŽďĂů�ĐůŝŵĂƚĞ�ĐŚĂŶŐĞ�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶƐ͕�ƚŚĞ��KW�ϭϴ�ŐĞŶĚĞƌ�ĚĞĐŝƐŝŽŶ�ĂĚĚƐ�ƚŚĞ�ŝƐƐƵĞ�ŽĨ�
Ő͚ĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�ĐůŝŵĂƚĞ�ĐŚĂŶŐĞ͛�ĂƐ�Ă�ƐƚĂŶĚŝŶŐ�ŝƚĞŵ�ŽŶ�ƚŚĞ�ĂŐĞŶĚĂ�ŽĨ�ƚŚĞ��KW͘ϱ

ϯ� ��Ŷ�ŽǀĞƌǀŝĞǁ�ŽĨ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ŝŶƚĞƌŶĂƚŝŽŶĂů�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�ĐŽŵŵŝƚŵĞŶƚƐ�ŝƐ�ƉƌĞƐĞŶƚĞĚ�ŝŶ��ŶŶĞǆ�ϭ͘

ϰ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�͞dŚĞ�ZŝŽ��ŽŶǀĞŶƚŝŽŶƐ͗��ĐƚŝŽŶ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƚƚƉ͗ͬͬƵŶĨĐĐĐ͘ŝŶƚͬƌĞƐŽƵƌĐĞͬ
ĚŽĐƐͬƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶƐͬƌŽŝͺϮϬͺŐĞŶĚĞƌͺďƌŽĐŚƵƌĞ͘ƉĚĨ͘

ϱ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�ƚŚĞ��KWϭϴ�'ĞŶĚĞƌ��ĞĐŝƐŝŽŶ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƚƚƉ͗ͬͬƵŶĨĐĐĐ͘ŝŶƚͬĨŝůĞƐͬďŽĚŝĞƐͬĞůĞĐƚŝŽŶͺ
ĂŶĚͺŵĞŵďĞƌƐŚŝƉͬĂƉƉůŝĐĂƚŝŽŶͬƉĚĨͬĐŽƉϭϴͺŐĞŶĚĞƌͺďĂůĂŶĐĞ͘ƉĚĨ

http://unfccc.int/resource/docs/publications/roi_20_gender_brochure.pdf
http://unfccc.int/resource/docs/publications/roi_20_gender_brochure.pdf
http://unfccc.int/files/bodies/election_and_membership/application/pdf/cop18_gender_balance.pdf
http://unfccc.int/files/bodies/election_and_membership/application/pdf/cop18_gender_balance.pdf
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

DŽƌĞ� ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ�ŽŶ�Z���н͕�ŐĞŶĚĞƌ� ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ŚĂǀĞ�ĂůƐŽ�ďĞĞŶ�ĂĐŬŶŽǁůĞĚŐĞĚ�ĂƐ�Ă�
ĐƌŽƐƐͲĐƵƫŶŐ�ŝƐƐƵĞ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ƉƵƫŶŐ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�ĂŶĚ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐǇƐƚĞŵƐ�
ŝŶƚŽ�ƉƌĂĐƟĐĞ͘�WĂƌƟĞƐ� ƚŽ� ƚŚĞ�hE&����ĂŐƌĞĞĚ� ƚŚĂƚ�ĂƐ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐǇƐƚĞŵƐ�ĂƌĞ�
ĚĞǀĞůŽƉĞĚ͕�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů�ŽďůŝŐĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ĂŐƌĞĞŵĞŶƚƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ƌĞĐŽŐŶŝǌĞĚ�ĂŶĚ�
ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĞĚ͘ϲ�dŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ĂůƐŽ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�
ĨŽƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŚĂƚ�ĂƌĞ�ƉƌĞƉĂƌŝŶŐ�ƚŚĞŵƐĞůǀĞƐ�ĨŽƌ�ŝŶǀŽůǀĞŵĞŶƚ�ŝŶ�Z���н�ƵŶĚĞƌ�ƚŚĞ�&ŽƌĞƐƚ�
�ĂƌďŽŶ�WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�&ĂĐŝůŝƚǇ�;&�W&Ϳ�Žƌ�ƚŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�;ƐĞĞ��Žǆ�ϰ�ďĞůŽǁͿ͘

�Žǆ�ϰ͗�/ŶƚĞŐƌĂƟŽŶ�ŽĨ�'ĞŶĚĞƌ��ŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ŝŶ�Z���н�ZĞĂĚŝŶĞƐƐ�WƌĞƉĂƌĂƟŽŶ�

dŚĞ�ZĞĂĚŝŶĞƐƐ�WƌĞƉĂƌĂƟŽŶ�WƌŽƉŽƐĂů�;ZͲWWͿ�ƚĞŵƉůĂƚĞ͕�ĚĞƐŝŐŶĞĚ�ƚŽ�ŚĞůƉ�Ă�ĐŽƵŶƚƌǇ�ƉƌĞ-
ƉĂƌĞ�ŝƚƐĞůĨ�ĨŽƌ�ŝŶǀŽůǀĞŵĞŶƚ�ŝŶ�Z���н�ƵŶĚĞƌ�ĞŝƚŚĞƌ�ƚŚĞ�&�W&�Žƌ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕�
ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ�ƚŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ŝŶĐŽƌƉŽƌĂƟŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ŝŶƚŽ�Z���н�ƌĞĂĚŝ-
ŶĞƐƐ͘�dŚĞ�ŽǀĞƌĂƌĐŚŝŶŐ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ĨŽƌ�ƉƌĞƉĂƌŝŶŐ�ĂŶ�ZͲWW�ƵŶĚĞƌůŝŶĞƐ͕�͞ǁŽŵĞŶ�ƉůĂǇ�Ă�
ƵŶŝƋƵĞ�ƌŽůĞ�ŝŶ�ŶĂƚƵƌĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŝŶ�ŵĂŶǇ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŚĂƚ� ŝƐ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ƚŽ�
Z���н�ZĞĂĚŝŶĞƐƐ͘͟ �dŚĞ�ZͲWW�ƚĞŵƉůĂƚĞ�ĨƵƌƚŚĞƌ�ƐƚƌĞƐƐĞƐ�ƚŚĂƚ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƐŚŽƵůĚ�ŝĚĞŶƟĨǇ�
ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶĐĞƌŶƐ͕�͞ĞƐƉĞĐŝĂůůǇ�ŐĞŶĚĞƌͲďĂƐĞĚ�ƌŝƐŬƐ�Žƌ�ƵŶĞƋƵĂů�ďĞŶĞĮƚƐ͘͟ �

dŚĞ�ŶĞĞĚ�ƚŽ� ŝŶƚĞŐƌĂƚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ� ŝŶƚŽ�ƌĞĂĚŝŶĞƐƐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ� ŝƐ� ĨƵƌƚŚĞƌ�
ŚŝŐŚůŝŐŚƚĞĚ�ŝŶ�ǀĂƌŝŽƵƐ�ŽƚŚĞƌ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ZͲWW�ƚĞŵƉůĂƚĞ�ĂƐ�ǁĞůů͘�WůĞĂƐĞ�ƐĞĞ�
�ŶŶĞǆ�Ϯ�ĨŽƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞ�ZͲWW͘

/Ŷ�ƉůĂĐĞƐ�ǁŚĞƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ŚĂǀĞ�ďĞĞŶ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵĞĚ�ŝŶƚŽ�ĨŽƌĞƐƚ�ŵĂŶ-
ĂŐĞŵĞŶƚ�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͕�ĞƋƵŝƚĂďůĞ�ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ�ĐĂŶ�ƚŚĞŶ�ďĞ�ĞƐƚĂď-
ůŝƐŚĞĚ�ǁŝƚŚŝŶ�ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌǇ� ůĞŐĂů͕�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ� ĨƌĂŵĞǁŽƌŬƐ͘� /Ŷ�ŵŽƐƚ�
ĐĂƐĞƐ͕�ŚŽǁĞǀĞƌ͕ �ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ǁŝůů�ƌĞƋƵŝƌĞ�ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ĞīŽƌƚƐ͕�
ƐƵĐŚ�ĂƐ�ŵŽĚŝĮĐĂƟŽŶƐ�ŽĨ�ĞǆŝƐƟŶŐ�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ͕�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ƉƌĂĐƟĐĞƐ͘�
&Žƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�ůĂŶĚ�ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�ƚĞŶƵƌĞ�ŝƐƐƵĞƐ�ĂƌĞ�ŽŌĞŶ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ĂƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ĞůĞŵĞŶƚƐ�ŽĨ�
Ă�Z���н�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�ĨƌĂŵĞǁŽƌŬ͘�/Ĩ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ĞǆĐůƵĚĞĚ�Žƌ�ŵĂƌŐŝŶĂůŝǌĞĚ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�
ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ĂŶĚ�ŽǁŶĞƌƐŚŝƉ�ŽĨ�ůĂŶĚ͕�ŝƚ�ŵĂǇ�ďĞ�ŶĞĐĞƐƐĂƌǇ�ƚŽ�ĂĚĚƌĞƐƐ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝŶĞƋƵĂůŝƚǇ�ŝŶ�ůĂŶĚ�
ƚĞŶƵƌĞ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ĞƋƵŝƚĂďůĞ͕�ĞĸĐŝĞŶƚ�ĂŶĚ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�Z���н�ŽƵƚĐŽŵĞƐ͘

�Ɛ�ĚĞƐĐƌŝďĞĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�KǀĞƌǀŝĞǁ�^ĞĐƟŽŶ�ĂďŽǀĞ͕�ƚŚŝƐ�'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ƐĞƚƐ�ŽƵƚ�ĮǀĞ�ƐƚĞƉƐ͘�dŚĞ�
ĮƌƐƚ�ƐƚĞƉ�ŝŶ�ƚŚŝƐ�'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ǁŝůů�ŚĞůƉ�ŝĚĞŶƟĨǇ�ƐŽŵĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞůĂƚĞĚ�ŐĂƉƐ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ďĂƐĞ-
ůŝŶĞ� ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ� ŝŶ� ŶĂƟŽŶĂů� Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ǁŚŝĐŚ�ǁŝůů� ďĞ� Ă� ŐŽŽĚ� ƐƚĂƌƟŶŐ�ƉŽŝŶƚ� ĨŽƌ� Ă�
ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�dŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ŽƚŚĞƌ�ĨŽƵƌ�ƐƚĞƉƐ�ǁŝůů�
ŝŶƚƌŽĚƵĐĞ�ŽƚŚĞƌ�ƐƵŐŐĞƐƚĞĚ�ĂƌĞĂƐ�ĨŽƌ�ĂĐƟŽŶ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�ŽĨ�
ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�,ŽǁĞǀĞƌ͕ �ƚŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ͕�ƚŚĞ�ĚĞƚĂŝůĞĚ�ĚĞƐŝŐŶ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�
ĞǆĂĐƚ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�ĂĐƟŽŶƐ�ŵĂǇ�ǀĂƌǇ�ďĂƐĞĚ�ŽŶ�ƚŚĞ�ĐŽƵŶƚƌǇ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĐŽŶƚĞǆƚ͘

ϲ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�ŚƚƚƉ͗ͬͬƵŶĨĐĐĐ͘ŝŶƚͬĨŝůĞƐͬŵĞĞƚŝŶŐƐͬĚƵƌďĂŶͺŶŽǀͺϮϬϭϭͬĚĞĐŝƐŝŽŶƐͬĂƉƉůŝĐĂƚŝŽŶͬƉĚĨͬ
ĐŽƉϭϳͺƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ͘ƉĚĨ

http://unfccc.int/files/meetings/durban_nov_2011/decisions/application/pdf/cop17_safeguards.pdf
http://unfccc.int/files/meetings/durban_nov_2011/decisions/application/pdf/cop17_safeguards.pdf
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^d�W�ϭ͗��^d��>/^,�����^�>/E��
d,ZKh',���'�E��Z��E�>z^/^

YƵĞƐƟŽŶƐ��ŶƐǁĞƌĞĚ�ŝŶ�^ƚĞƉ�ϭ͗

͞KĸĐĞƌƐ�ŝŶ�&�K�ǁŚŝĐŚ�ŚĂĚ�ŵŽƌĞ�ĨƌĞƋƵĞŶƚ�ĞǆƉŽƐƵƌĞ�ƚŽ�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ǁŽƌŬ͕�ŚĂǀĞ�ŶŽ�ĚŽƵďƚƐ�
ƚŚĂƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞůĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ŽŶĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŬĞǇ�ĞůĞŵĞŶƚƐ�ƚŽ�ƚĂŬĞ�ŝŶƚŽ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶ�ŝŶ�Ăůů�ƉŚĂƐĞƐ�
ŽĨ�ƚŚĞ�ĮĞůĚ�ǁŽƌŬ͕�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ďǇ�ĚŽŝŶŐ�ƐŽ�ƚŚĞ�ƉƌŽũĞĐƚ�ǁŝůů�ĂĐŚŝĞǀĞ�ďĞƩĞƌ�ƌĞƐƵůƚƐ͘͟ ϳ

ϳ� 'ĞŶƚŝůĞ͕�Z͕͘�'ĞŶĚĞƌ�^ƚŽĐŬƚĂŬŝŶŐ�ŝŶ�ƚŚĞ�&�K�&ŽƌĞƐƚƌǇ��ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ͕�&�K͕��Ɖƌŝů�ϮϬϭϮ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗� 
ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĨĂŽ͘ŽƌŐͬĨŽƌĞƐƚƌǇͬϯϰϮϵϳͲϬϲϱĨĨϭϰϬϲϮϴϬĚϵϱϳĞϭϬĂϲĚϬϴϵϰϳĚĐϵϬϭϵ͘ĚŽĐ 

Step 1:
Establish a baseline 
through a gender 
analysis

Step 2:
Mobilize 
gender 

exper!se 
and create

partnerships

Step 3:
Ensure the
effec!ve

par!cipa!on
of women

Step 4:
Ensure a 
gender

sensi!ve 
REDD+ strategy

Step 5:
Monitor and

report on 
gender

mainstreaming

What is a gender analysis?

What are specific ac!ons in conduc!ng a 
gender analysis?

Why is a gender analysis useful for 
na!onal REDD+ processes?

What data is required in order to establish a 
gender baseline for REDD+ processes?

http://www.fao.org/forestry/34297-065ff1406280d957e10a6d08947dc9019.doc
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ZĂƟŽŶĂůĞ

��ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ŝƐ�ĂŶ�ĞƐƐĞŶƟĂů�ĚŝŵĞŶƐŝŽŶ�ŽĨ�Ă�ƐŽĐŝŽͲĞĐŽŶŽŵŝĐ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ƚŽ�ŝŶĨŽƌŵ�ƉŽůŝĐǇ�
ŵĂŬŝŶŐ͘�/ƚ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƐŽĐŝĂů͕�ĞĐŽŶŽŵŝĐ�ĂŶĚ�ƉŽůŝƟĐĂů�ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ�
ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ĨĂĐĞ�ŝŶ�Ă�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĐŽŶƚĞǆƚ͕�ĂŶĚ�ŝĚĞŶƟĮĞƐ�ƉŽƐƐŝďůĞ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨƌŽŵ�ƉĂƌ-
ƟĐƵůĂƌ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ͕�ǁŚŝĐŚ�ĐĂŶ�ŝŶĨŽƌŵ�ĂŶĚ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ƉŽůŝĐŝĞƐ�ĂŶĚ�ƉƌŽŐƌĂŵƐ͘���Z���н�ŐĞŶĚĞƌ�
ĂŶĂůǇƐŝƐ�ǁŝůů�ŚĞůƉ�ĞƐƚĂďůŝƐŚ�ƚŚĞ�ďĂƐĞůŝŶĞ�ĚĂƚĂ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘

DŽƌĞ� ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ͕ � hE�W� ĚĞĮŶĞƐ� ŐĞŶĚĞƌ� ĂŶĂůǇƐŝƐ� ĂƐ� Ă� ͞ŵĞƚŚŽĚŽůŽŐǇ� ĨŽƌ� ĐŽůůĞĐƟŶŐ� ĂŶĚ�
ƉƌŽĐĞƐƐŝŶŐ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĂďŽƵƚ�ŐĞŶĚĞƌ͘ �/ƚ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�ĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ�ďǇ�ƐĞǆ͕�ĂŶĚ�ĂŶ�ƵŶ-
ĚĞƌƐƚĂŶĚŝŶŐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƐŽĐŝĂů�ĐŽŶƐƚƌƵĐƟŽŶ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌŽůĞƐ͕�ŚŽǁ�ůĂďŽƵƌ�ŝƐ�ĚŝǀŝĚĞĚ�ĂŶĚ�ǀĂůƵĞĚ͘�
'ĞŶĚĞƌ��ŶĂůǇƐŝƐ�ŝƐ�ƚŚĞ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ŽĨ�ĂŶĂůǇǌŝŶŐ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�
ďĞŶĞĮƚƐ�ĂŶĚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞůǇ�ĂŶĚ�ĞƋƵŝƚĂďůǇ�ƚĂƌŐĞƚĞĚ�ƚŽ�ďŽƚŚ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ͕�
ĂŶĚ�ƚŽ�ƐƵĐĐĞƐƐĨƵůůǇ�ĂŶƟĐŝƉĂƚĞ�ĂŶĚ�ĂǀŽŝĚ�ĂŶǇ�ŶĞŐĂƟǀĞ�ŝŵƉĂĐƚƐ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ŵĂǇ�ŚĂǀĞ�ŽŶ�
ǁŽŵĞŶ�Žƌ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞůĂƟŽŶƐ͘͟ 8

�Ɛ� ŐĞŶĚĞƌ� ƌŽůĞƐ� ŝŶƚĞƌĂĐƚ�ǁŝƚŚ�ŽƚŚĞƌ� ƌĞůĂƟŽŶƐŚŝƉƐ͕� ƐƵĐŚ� ĂƐ� ĞƚŚŶŝĐŝƚǇ͕ � ĐƵůƚƵƌĞ͕� ĐůĂƐƐ͕� ƌĞůŝ-
ŐŝŽŶ͕�ŝŶĐŽŵĞ͕�ĞĚƵĐĂƟŽŶ͕�ĂŐĞ͕�ĚŝƐĂďŝůŝƚǇ͕ �ĂŶĚͬŽƌ�ŽƚŚĞƌ�ƐƚĂƚƵƐ�ʹ�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞƐĞ�ƌĞůĂƟŽŶƐŚŝƉƐ�
ĐŚĂŶŐĞ�ŽǀĞƌ�ƟŵĞ�ʹ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ƐŚŽƵůĚ�ƚŚĞƌĞĨŽƌĞ�ďĞ�ĐĂƵƟŽƵƐ�ŶŽƚ�ƚŽ�ƚƌĞĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�
ŵĞŶ�ĂƐ�ŚŽŵŽŐĞŶŽƵƐ�ŐƌŽƵƉƐ͘ϵ

'ĞŶĚĞƌ� ĂŶĂůǇƐŝƐ� ĐĂŶ� ďĞ� ĐŽŶĚƵĐƚĞĚ� ĂƐ� Ă� ƐĞƉĂƌĂƚĞ� ĞǆĞƌĐŝƐĞ� Žƌ� ĂƐ� ƉĂƌƚ� ŽĨ� Ă� ůĂƌŐĞƌ� ĐŽŶƚĞǆƚͬ
ƐŝƚƵĂƟŽŶĂů�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ƉƌŽĐĞƐƐ͕�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ĂŶ�/ŶƐƟƚƵƟŽŶĂů��ŽŶƚĞǆƚ��ŶĂůǇƐŝƐ͘ϭϬ�/ƚ�ŝƐ�ŚŽǁĞǀĞƌ�ĞƐƐĞŶƟĂů�
ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ŝŶĐŽƌƉŽƌĂƚĞƐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ŚĂƐ�ĚĂƚĂ�ƚŚĂƚ�ŝƐ�ĐůĂƐƐŝĮĞĚ�ďǇ�ƐĞǆ�
;ŝ͘Ğ͘�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂͿ͘ϭϭ�,ĂǀŝŶŐ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ƐƵĐŚ�ĚĂƚĂ�ĂůůŽǁƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ďĞƩĞƌ�ŝĚĞŶƟĮĐĂƟŽŶ�
ŽĨ�ƉŽƚĞŶƟĂů�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ͕�ƉƌŽďůĞŵƐ͕�ďĂƌƌŝĞƌƐ�ĂŶĚ�ƌŝƐŬƐ�ĂƐƐŽĐŝĂƚĞĚ�ǁŝƚŚ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�
ǁŚŝĐŚ�ŝŶ�ƚƵƌŶ�ĐĂŶ�ŚĞůƉ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĞŝƌ�ĞīĞĐƟǀĞŶĞƐƐ�ĂŶĚ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďŝůŝƚǇ�;ƐĞĞ��Žǆ�ϱ�ďĞůŽǁͿ͘�/ƚ�
ŝƐ�ĂůƐŽ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŽ�ŝŶĐůƵĚĞ�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ�ǁŝƚŚŝŶ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�;ƐĞĞ�
^ƚĞƉ�ϱͿ͘�

ϴ� hŶŝƚĞĚ�EĂƚŝŽŶƐ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�WƌŽŐƌĂŵŵĞ�;hE�WͿ͕�/ŶƚƌŽĚƵĐƚŽƌǇ�'ĞŶĚĞƌ��ŶĂůǇƐŝƐ�Θ�'ĞŶĚĞƌ�
WůĂŶŶŝŶŐ�dƌĂŝŶŝŶŐ�DŽĚƵůĞ�ĨŽƌ�hE�W�^ƚĂĨĨ͕�ϮϬϬϭ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬϮϬϰ͘ϮϬϬ͘Ϯϭϭ͘ϯϭͬĐŽŶƚĞŶƚƐͬĨŝůĞͬ
'ĞŶĚĞƌDĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐdƌĂŝŶŝŶŐ͘ƉĚĨ�

ϵ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�͞'ĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ͗���dƌĂŝŶĞƌ Ɛ͛�DĂŶƵĂů͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƚƚƉ͗ͬͬŝŶĨŽ͘ǁŽƌůĚďĂŶŬ͘
ŽƌŐͬĞƚŽŽůƐͬĚŽĐƐͬůŝďƌĂƌǇͬϭϵϮϴϲϮͬDŽĚƵůĞϮͬDŽĚƵůĞϮď͘ŚƚŵůηͺĨƚŶϯ

ϭϬ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�͞/ŶƐƚŝƚƵƚŝŽŶĂů�ĂŶĚ��ŽŶƚĞǆƚ��ŶĂůǇƐŝƐ�ʹ�'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ� 
ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶĚƉ͘ŽƌŐͬĐŽŶƚĞŶƚͬƵŶĚƉͬĞŶͬŚŽŵĞͬůŝďƌĂƌǇƉĂŐĞͬĚĞŵŽĐƌĂƚŝĐͲŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞͬŽƐůŽͺŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞͺ
ĐĞŶƚƌĞͬ/ŶƐƚŝƚƵƚŝŽŶĂůͺĂŶĚͺ�ŽŶƚĞǆƚͺ�ŶĂůǇƐŝƐͺ'ƵŝĚĂŶĐĞͺEŽƚĞͬ

ϭϭ� WůĞĂƐĞ�ŶŽƚĞ�ƚŚĂƚ�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ�ŵĂǇ�ĂůƐŽ�ďĞ�ŝŶƚĞŐƌĂƚĞĚ�ŝŶƚŽ�ŽƚŚĞƌ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŽƚŚĞƌ�ƚŚĂŶ�
ũƵƐƚ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ͘�dŚŝƐ�ǁŝůů�ĞŶŚĂŶĐĞ�ƚŚĞ�ĂĐĐƵƌĂĐǇ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĚĂƚĂ͕�ĂŶĚ�ŵĂǇ�ďĞ�ƵƐĞĨƵů�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ƐƵƉƉŽƌƚ�
ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƚŝǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘

http://204.200.211.31/contents/file/GenderMainstreamingTraining.pdf
http://204.200.211.31/contents/file/GenderMainstreamingTraining.pdf
http://info.worldbank.org/etools/docs/library/192862/Module2/Module2b.html#_ftn3
http://info.worldbank.org/etools/docs/library/192862/Module2/Module2b.html#_ftn3
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/democratic-governance/oslo_governance_centre/Institutional_and_Context_Analysis_Guidance_Note/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/democratic-governance/oslo_governance_centre/Institutional_and_Context_Analysis_Guidance_Note/
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�Žǆ�ϱ͗�tŚĂƚ�ĚĂƚĂ�ŝƐ�ŶĞĞĚĞĚ�ĨŽƌ�Ă�Z���н�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�

ZĞŐĂƌĚŝŶŐ�ǁŚĂƚ�ĚĂƚĂ�ŝƐ�ƌĞƋƵŝƌĞĚ�ĨŽƌ�Ă�Z���н�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ͕�Ă�ƵƐĞĨƵů�ĮƌƐƚ�ƐƚĞƉ�
ĐĂŶ� ďĞ� ƚŽ� ůŽŽŬ� Ăƚ� ĚĂƚĂďĂƐĞƐ�ǁŝƚŚ� ĚŝīĞƌĞŶƚ� ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘� &Žƌ�
ĞǆĂŵƉůĞ͕� ƚŚĞ�tŽƌůĚ� �ĂŶŬ� ĂŶĚ� ƚŚĞ� hŶŝƚĞĚ� EĂƟŽŶƐ�ŵĂŝŶƚĂŝŶ� ĚĂƚĂďĂƐĞƐ� ŽĨ� ƐĞǆͲ
ĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ�ŽŶ�ƉŽƉƵůĂƟŽŶ͕�ŚĞĂůƚŚ͕�ĞĚƵĐĂƟŽŶ͕�ĞŵƉůŽǇŵĞŶƚ�ĂŶĚ�ƉŽůŝƟĐĂů�
ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ͕�ǁŚŝĐŚ�ĐŽǀĞƌ�ŵŽƐƚ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ͘�

/Ŷ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚ-
ĞĚ�ĚĂƚĂ�ŵĂǇ�ŝŶĐůƵĚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĨŽƌĞƐƚƌǇ�ĚĂƚĂ�;ĞŵƉůŽǇŵĞŶƚ͕� ŝŶĐŽŵĞ͕�ŵĂƌŬĞƚ�ŝŶĨŽƌ-
ŵĂƟŽŶͿ͕�ůĂŶĚ�ĚĂƚĂ�;ŽǁŶĞƌƐŚŝƉ͕�ƌŝŐŚƚƐ͕�ƵƐĞͿ�ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�ƵƐĞ�ĚĂƚĂ�;ŶŽŶͲĐĂƐŚ�ŝŶĐŽŵĞ͕�
ŵĞĚŝĐŝŶĂů� ǀĂůƵĞ͕� ĐƵůƚƵƌĂů� ƵƐĞͿ͘� dŚĞ�ĂďŽǀĞŵĞŶƟŽŶĞĚ�ZͲWW� ƚĞŵƉůĂƚĞ� ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ�
ƌĞƋƵĞƐƚƐ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŽ�ƉƌŽǀŝĚĞ�ĚĂƚĂ�ŽŶ�ůĂŶĚ�ƚĞŶƵƌĞ͕�͞ĚŝīĞƌĞŶƟĂƚĞĚ�ŝĨ�ƉŽƐƐŝďůĞ�ďǇ�
ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�ĞƚŚŶŝĐŝƚǇ͟�;ĐŽŵƉŽŶĞŶƚ�ϮĂ͕�ƉĂŐĞ�ϯϮͿ͘

��ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ŝƐ�ŝĚĞĂůůǇ�ĐĂƌƌŝĞĚ�ŽƵƚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ďĞŐŝŶŶŝŶŐ�ŽĨ�Z���н�ƌĞĂĚŝŶĞƐƐ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ŝŶ�
ŽƌĚĞƌ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ďĂƐĞůŝŶĞ�ƚŽ�ďĞ�ŵŽƐƚ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ĂŶĚ�ƚŽ�ŝĚĞŶƟĨǇ�ƉŽƚĞŶƟĂů�ĞŶƚƌǇ�ƉŽŝŶƚƐ�ĨŽƌ�ĂĐƟŽŶ͘�
&Žƌ�ŝŶƐƚĂŶĐĞ͕�ƚŚĞ�ZͲWW�ƚĞŵƉůĂƚĞ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ�ƚŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ƚĂŬŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶĐĞƌŶƐ�ŝŶƚŽ�
ĂĐĐŽƵŶƚ�ǁŚĞŶ�ŵĂƉƉŝŶŐ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ͘�dŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ŝŶĐůƵĚĞ�ƐŽŵĞ�ĨŽƌŵ�ŽĨ�
ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�ŽĨ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ŝŶǀŽůǀĞĚ�ŝŶ�Ă�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐ͕�ǁŚŝĐŚ�ĐĂŶ�ƉƌŽ-
ǀŝĚĞ�ƵƐĞĨƵů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ĚĞƐŝŐŶ�ŽĨ�ƚĂƌŐĞƚĞĚ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ͘�

,ŽǁĞǀĞƌ͕ �ŝĨ�ŝƚ�ŝƐ�ŶŽƚ�ƉŽƐƐŝďůĞ�ƚŽ�ĐĂƌƌǇ�ŽƵƚ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ďĞŐŝŶŶŝŶŐ�ŽĨ�Ă�Z���н�
ƌĞĂĚŝŶĞƐƐ�ƉƌŽĐĞƐƐ͕�ŝƚ�ŝƐ�ƐƟůů�ďĞŶĞĮĐŝĂů�ƚŽ�ƵŶĚĞƌƚĂŬĞ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ůĂƚĞƌ�ŽŶ�ŝŶ�ƚŚĞ�ƉƌŽ-
ĐĞƐƐ�ĂƐ�ǁĞůů͘��ƚ�ƚŚŝƐ�ƐƚĂŐĞ͕�ƐƵĐŚ�ĂŶ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĐĂŶ�ƐƟůů�ŚĞůƉ�ŝĚĞŶƟĨǇ�ŚŽǁ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�
ĐĂŶ�ďĞĐŽŵĞ�ŵŽƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƐƵĐĐĞƐƐĞƐ�ƚŚĂƚ�ĐĂŶ�ďĞ�ďƵŝůƚ�ŽŶ�ĂŶĚ�ůĞƐƐŽŶƐ�
ůĞĂƌŶĞĚ͘� /ƚ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ŚĞůƉ� ŝĚĞŶƟĨǇ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ǁŚŽ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ďĞ� ŝŶĨŽƌŵĞĚ͕�ĐŽŶ-
ƐƵůƚĞĚ�Žƌ�ŵŽƌĞ�ĂĐƟǀĞůǇ�ĞŶŐĂŐĞĚ͘ϭϮ 

&ƵƌƚŚĞƌŵŽƌĞ͕� Ă� ŐĞŶĚĞƌ� ĂŶĂůǇƐŝƐ� ĐĂŶ� ďĞ� Ă� ƵƐĞĨƵů� ƵŶĚĞƌƚĂŬŝŶŐ�ǁŚŝůĞ� ĚĞǀĞůŽƉŝŶŐ� Ă� ĐŽƵŶ-
ƚƌǇ Ɛ͛�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�ĂƉƉƌŽĂĐŚ͕�ĂŶĚ�ŝŶ�ƉƵƫŶŐ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐǇƐƚĞŵƐ�ŝŶƚŽ�ƉƌĂĐƟĐĞ͘�dŚĞ�
ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĐĂŶ�ŚĞůƉ�ĚĞĮŶĞ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ŐŽĂůƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĐŽƵŶƚƌǇ Ɛ͛�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�ĂƉƉƌŽĂĐŚ͕�ĂƐ�
ǁĞůů�ĂƐ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞůĂƚĞĚ�ŶĞĞĚƐ�ĂŶĚ�ŐĂƉƐ�ŽĨ�ŶĞǁ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚ�ƉŽůŝĐŝĞƐ͕�ůĂǁƐ�ĂŶĚ�ƌĞŐƵůĂƟŽŶƐ͘�
dŚĞ�ĚĂƚĂ�ĐŽůůĞĐƚĞĚ�ƚŚƌŽƵŐŚ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĐĂŶ�ƚŚĞŶ�ĂůƐŽ�ďĞ�ƵƐĞĚ�ƚŽ�ŝŶĨŽƌŵ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚ�
ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐǇƐƚĞŵƐ͘

ϭϮ� &Žƌ�ŝŶƐƚĂŶĐĞ͕�ƚŚĞ�hEͲZ����sŝĞƚ�EĂŵ�WƌŽŐƌĂŵŵĞ�ĐŽŶĚƵĐƚĞĚ�Ă�'ĞŶĚĞƌ��ŶĂůǇƐŝƐ�ƚŽ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�
ƐĞŶƐŝƚŝǀŝƚǇ�ŽĨ�ƚŚĞ�hEͲZ����sŝĞƚ�EĂŵ�WƌŽŐƌĂŵŵĞ Ɛ͛�͞WŚĂƐĞ�//͘͟ �dŚĞ�ƌĞƉŽƌƚ�ŝƐ�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ� 
ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶƌĞĚĚ͘ŶĞƚͬŝŶĚĞǆ͘ƉŚƉ͍ŽƉƚŝŽŶсĐŽŵͺĚŽĐŵĂŶΘƚĂƐŬсĚŽĐͺĚŽǁŶůŽĂĚΘŐŝĚсϭϬϴϳϬΘ/ƚĞŵŝĚсϱϯ

http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10870&Itemid=53
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�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗���ƌĂǁŝŶŐ�ƵƉŽŶ�ĞǆŝƐƟŶŐ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ�ĨŽƌ�ĞĸĐŝĞŶĐǇ�ŐĂŝŶƐ�

'ĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐĞƐ�ĨŽƌ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŵĂǇ�ĚƌĂǁ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĚĂƚĂ�
ĨƌŽŵ�ƉƌĞǀŝŽƵƐ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ͕�ŐĞŶĞƌĂů�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐĞƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĐŽƵŶƚƌǇ͕ �Žƌ�ŽĨ�
ƚŚĞ�ĨŽƌĞƐƚƌǇ�ƐĞĐƚŽƌ�ŵŽƌĞ�ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ͘�dŚŝƐ�ŝƐ�ƵƐĞĨƵů�ĨŽƌ�ĞĸĐŝĞŶĐǇ�ƌĞĂƐŽŶƐ͘�

KŶĞ�ƐƵĐŚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐͬĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�ŝƐ�Ă�ƐƚƵĚǇ�ĞŶƟƚůĞĚ͕�͞KǀĞƌǀŝĞǁ�ŽĨ�'ĞŶĚĞƌ�
�ƋƵĂůŝƚǇ�ĂŶĚ�^ŽĐŝĂů�/ŶĐůƵƐŝŽŶ�ŝŶ�EĞƉĂů͕͟ �ǁŚŝĐŚ�ǁĂƐ�ĚĞǀĞůŽƉĞĚ�ĂƐ�ƉĂƌƚ�ŽĨ�Ă�ƐĞƌŝĞƐ�ŽĨ�
ŐĞŶĚĞƌ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ�ƐƵƉƉŽƌƚĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ��ƐŝĂŶ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ��ĂŶŬ͘�dŚĞ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�
ĐŽŶƐŝĚĞƌƐ�ŐĞŶĚĞƌ�ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞ�ĨƌĂŵĞǁŽƌŬ�ŽĨ�ĐŝƟǌĞŶƐŚŝƉ͕�ƉƌŽƉĞƌƚǇ�ƌŝŐŚƚƐ͕�ĨĂŵŝůǇ�ůĂǁ͕�
ƚŚĞ�ƉŽůŝĐĞ͕�ĞŵƉůŽǇŵĞŶƚ�ĂŶĚ� ůĂďŽƌ�ŵŝŐƌĂƟŽŶ͕�ƚƌĂĸĐŬŝŶŐ͕�ĐŽŶŇŝĐƚ͕�ƌĞĐŽŶĐŝůŝĂƟŽŶ�
ĂŶĚ�ƉĞĂĐĞ͕�ŐĞŶĚĞƌͲďĂƐĞĚ�ǀŝŽůĞŶĐĞ͕�ƐŽĐŝĂů�ƐĞĐƵƌŝƚǇ�ĂŶĚ�ƉƌŽƚĞĐƟŽŶ͕�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�
ŝŶ� ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ͕� ŚĞĂůƚŚ͕� ĞĚƵĐĂƟŽŶ͕�ǁĂƚĞƌ� ƐƵƉƉůǇ� ĂŶĚ� ƐĂŶŝƚĂƟŽŶ͕� ƌƵƌĂů� ƚƌĂŶƐƉŽƌƚ�
ŝŶĨƌĂƐƚƌƵĐƚƵƌĞ͕�ĞŶĞƌŐǇ�ĂŶĚ�ĂŐƌŝĐƵůƚƵƌĞ�ĂŶĚ�ŶĂƚƵƌĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͘�

tŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ĨŽƌĞƐƚƐ͕�ƚŚĞ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂƚĞƐ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ƚƌĂĚŝƟŽŶĂů� ůĂŶĚ�
ƚĞŶƵƌĞ�ƐǇƐƚĞŵ�ŵĂƌŐŝŶĂůŝǌĞƐ�ŵĂŶǇ�ŐƌŽƵƉƐ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ͘�&Žƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�ƚŚĞ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�
ĨŽƵŶĚ�ƚŚĂƚ�ϵϱй�ŽĨ�ƚŚĞ��ĂůŝƚƐ�ǁŽŵĞŶ͕�ůŝǀŝŶŐ�ŝŶ�ƚŚĞ�dĂƌĂŝ͕�ĂƌĞ�ůĂŶĚůĞƐƐ͘�KŶ�ƚŚĞ�ƉŽƐŝ-
ƟǀĞ�ƐŝĚĞ͕�ƚŚĞ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�ŶŽƚĞƐ�ƚŚĂƚ�ďĞŶĞĮƚͲƐŚĂƌŝŶŐ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵƐ�ǁŝƚŚŝŶ�ĐŽŵŵƵ-
ŶŝƚǇ�ĨŽƌĞƐƚƌǇ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ĞƋƵŝƚĂďůĞ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƟŽŶ�ŝŶ�ĨŽƌĞƐƚ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ďŽĚŝĞƐ�
ĂƌĞ�ƉƌŽŵŽƚĞĚ͘

dŚŝƐ�ƐƚƵĚǇ�ŽŶ�ƚŚĞ�ĐƵƌƌĞŶƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĨŽƌĞƐƚƌǇ�ƐĞĐƚŽƌ�ǁŝƚŚŝŶ�EĞƉĂů�ƉƌŽ-
ǀŝĚĞƐ�Ă�ƵƐĞĨƵů�ďĂƐĞůŝŶĞ�ǁŚŝĐŚ�ĐĂŶ�ďĞ�ƵƐĞĚ�ƚŽ�ŝŶĨŽƌŵ�ŽƚŚĞƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�
ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞ�ĐŽƵŶƚƌǇ͘�

Source͗��ƐŝĂŶ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ��ĂŶŬ͕�KǀĞƌǀŝĞǁ�ŽĨ�'ĞŶĚĞƌ��ƋƵĂůŝƚǇ�ĂŶĚ�^ŽĐŝĂů�/ŶĐůƵ-
sion in Nepal͕�ϮϬϭϬ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĂĚď͘ŽƌŐͬĚŽĐƵŵĞŶƚƐͬŽǀĞƌǀŝĞǁͲŐĞŶ-
ĚĞƌͲĞƋƵĂůŝƚǇͲĂŶĚͲƐŽĐŝĂůͲŝŶĐůƵƐŝŽŶͲŶĞƉĂů

�ĐƟŽŶĂďůĞ�/ƚĞŵƐ

^ƉĞĐŝĮĐ�ĂĐƟŽŶƐ�ŝŶ�ĐŽŶĚƵĐƟŶŐ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�;ƐĞĞ�&ŝŐƵƌĞ�ϭͿ�ŝŶĐůƵĚĞ͕�ďƵƚ�ĂƌĞ�ŶŽƚ�ůŝŵŝƚĞĚ�
ƚŽ͕�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ͗

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϭ͗��ĞƐŬ�ƐƚƵĚǇ

�Q >ŝƚĞƌĂƚƵƌĞ�ƌĞǀŝĞǁ�ƚŽ�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚ�ĐƵƌƌĞŶƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞůĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ŚŽǁ�Z���н�ĐĂŶ�ĂīĞĐƚ�
ŝŶƐƟƚƵƟŽŶĂů͕�ƐŽĐŝĂů͕�ĂŶĚ�ĞĐŽŶŽŵŝĐ�ĨĂĐƚŽƌƐ�ŝŵƉĂĐƟŶŐ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ

�Q �ŽŵƉŝůĂƟŽŶ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚƌǇ͕ �ůĂŶĚ�ƵƐĞ�ĂŶĚ�Z���н�ƌĞůĂƚĞĚ�ƉŽůŝĐŝĞƐ�ĂŶĚ�ůĞŐŝƐůĂƟŽŶ
�Q �ŽŵƉŝůĂƟŽŶ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ƉŽůŝĐŝĞƐ�ĂŶĚ�ůĞŐŝƐůĂƟŽŶ͕�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ƚŽ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�
�Q �ŽŵƉŝůĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ŽĨ�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ͖�ŽŶ�ĨŽƌĞƐƚ�ůŝǀĞůŝŚŽŽĚƐ͕�ĨŽƌĞƐƚ�ƵƐĞ�

ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ůĂŶĚ�ĂŶĚ�ƚĞŶƵƌĞ�ƌŝŐŚƚƐ

http://www.adb.org/documents/overview-gender-equality-and-social-inclusion-nepal
http://www.adb.org/documents/overview-gender-equality-and-social-inclusion-nepal
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�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�Ϯ͗��ĂƌƌǇŝŶŐ�ŽƵƚ�ƐƵƌǀĞǇƐ͖�ƐĞŵŝͲƐƚƌƵĐƚƵƌĞĚ�ŝŶƚĞƌǀŝĞǁƐ�ĂŶĚ�ƋƵĞƐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ�

�Q ^ƵƌǀĞǇƐ�ĐĂŶ�ƉƌŽǀŝĚĞ�ŶĞǁ�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ�ŽŶ�ůŝǀĞůŝŚŽŽĚƐ͕�ĨŽƌĞƐƚ�ƵƐĞ�ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ůĂŶĚ�ĂŶĚ�ƚĞŶƵƌĞ�ƌŝŐŚƚƐ

�Q /ĚĞŶƟĮĐĂƟŽŶ�ŽĨ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ͛�ŶĞĞĚƐ͕�ƵƐĞ�ƉĂƩĞƌŶƐ�ĂŶĚ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚƐ͕�ĂƐ�ǁĞůů�
ĂƐ�ƌŽůĞƐ͕�ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƟĞƐ�ĂŶĚ�ƉƌŝŽƌŝƟĞƐ�ĨŽƌ�Z���н�

�Q 'ƌŽƵŶĚͲƚƌƵƚŚŝŶŐ�ŽĨ�ƌĞƐƵůƚƐ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�ĚĞƐŬ�ƐƚƵĚǇ

dŽŐĞƚŚĞƌ�ƚŚĞƐĞ�ĂĐƟŽŶƐ�ƐŚŽƵůĚ�ĂŶƐǁĞƌ�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ͗

�Q tŚĂƚ�ĂƌĞ�ƚŚĞ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƌŽůĞƐ�ƉůĂǇĞĚ�ďǇ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ŝŶ�ĨŽƌĞƐƚ�ƵƐĞ�ĂŶĚ�ĨŽƌĞƐƚ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͍

�Q �ƌĞ�ƚŚĞƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĚŝīĞƌĞŶĐĞƐ�ŝŶ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ĂŶĚ�ĐŽŶƚƌŽů�ŽǀĞƌ�ĨŽƌĞƐƚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ͍
�Q �Ž�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ŚĂǀĞ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƉƌŝŽƌŝƟĞƐ�ĨŽƌ�Z���н͍
�Q ,Žǁ�ŵĂǇ�Z���н�ĚŝīĞƌĞŶƟĂůůǇ�ĂīĞĐƚ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ͍
�Q ,Žǁ�ŵĂǇ�Z���н�ĚŝīĞƌĞŶƟĂůůǇ�ďĞŶĞĮƚ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ͍
�Q ,Žǁ�ĂƌĞ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ĐƵƌƌĞŶƚůǇ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĞĚ�ŝŶ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ƌĞů-

ĞǀĂŶƚ�ĨŽƌ�Z���н͍
�Q /Ɛ�ƚŚĞƌĞ�ĂŶǇ�ŐĞŶĚĞƌ�Žƌ�ĨŽƌĞƐƚƌǇͲƐƉĞĐŝĮĐ�ƉŽůŝĐǇ�ĂŶĚ�ůĞŐŝƐůĂƟŽŶ�ƚŚĂƚ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ƚĂŬĞŶ�

ŝŶƚŽ�ĂĐĐŽƵŶƚ͍

&ŝŐƵƌĞ�ϭ͗��ŽŶĚƵĐƟŶŐ�Ă�'ĞŶĚĞƌ��ŶĂůǇƐŝƐ

Desk study of 
country specific and 
forestry/ REDD+ 
relevant gender 
policies and 
programmes

● Government
● Civil society/ 

NGOs
● Research 

Ins!tu!ons
● UN/other 

development 
programmes

Collect sex-
disaggregated data 
on forest-based 
livelihoods and 
forest management

● Government
● Industry
● Local 
 communi!es
● Indigenous
 peoples

Collect sex-
disaggregated data 
on forest/land use
and land tenure

● Government
● Local 

communi!es
● Indigenous

peoples

Par!cipatory 
surveys, interviews 
and ques!onnaires 
on gender issues and 
REDD+

● Government
● Industry
● Local

communi!es
● Indigenous

peoples
● Civil society/ 

NGOs
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

^ƵƉƉŽƌƟǀĞ��ĐƟŽŶƐ

��ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĐĂŶ�ĨƵƌƚŚĞƌ�ŚĞůƉ�ĞƐƚĂďůŝƐŚ�ĂŶĚ�ͬ�Žƌ�ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�
ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ� ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ� ƉƌĂĐƟĐĞƐ͕� ƚŚƌŽƵŐŚ� ŝĚĞŶƟĨǇŝŶŐ� ĂŶĚ� ĂĐƟǀĞůǇ� ĞŶŐĂŐŝŶŐ� ƌĞůĞǀĂŶƚ�
ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ƉƌŽĐĞƐƐ͘�dŚĞ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĐĂŶ�ĞŶŐĂŐĞ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ƐƵƌ-
ǀĞǇƐ͕�ŝŶƚĞƌǀŝĞǁƐ�ĂŶĚ�ƋƵĞƐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ͕�ďƵƚ�ĂůƐŽ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ŝŶĨŽƌŵĂů�ŵĞĞƟŶŐƐ�ĂŶĚ�ǁŽƌŬƐŚŽƉƐ͘�
dŚŝƐ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚŽƌǇ�ĞůĞŵĞŶƚ�ŽĨ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ĐĂŶ�ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶ�ƚŚĞ�ƋƵĂůŝƚǇ�ŽĨ�ƚŚĞ�
ĂŶĂůǇƐŝƐ�ďǇ�ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ĂĐĐƵƌĂĐǇ�ŽĨ�ƚŚĞ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĂŶĚ�ďǇ�ĞǆƉĂŶĚŝŶŐ� ŝƚƐ�
ƐĐŽƉĞ͘�/ƚ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�ŽǁŶĞƌƐŚŝƉ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĂŶĚ�ƌĂŝƐĞ�ĂǁĂƌĞŶĞƐƐ�
ĂŶĚ�ďƵŝůĚ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�

Z���н�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐĞƐ�ĐĂŶ�ĂĚĚŝƟŽŶĂůůǇ�ďĞ�ĞŶŚĂŶĐĞĚ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�ĞǆĐŚĂŶŐĞ�ĂŶĚ�
ĂǁĂƌĞŶĞƐƐ�ƌĂŝƐŝŶŐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�Ăƚ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů͕�ƌĞŐŝŽŶĂů�ĂŶĚ�ͬ�Žƌ�ŐůŽďĂů�ƐĐĂůĞ�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŝŶƚĞƌ�
ĂůŝĂ͗�ĞƐƚĂďůŝƐŚŝŶŐ�Ă�ĚĂƚĂďĂƐĞ�ŽĨ�Z���н�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐĞƐ͕�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ƐƚƵĚŝĞƐ͕�ŚŽůĚŝŶŐ�
ŶĂƟŽŶĂů�ĂŶĚ�ƌĞŐŝŽŶĂů�ǁŽƌŬƐŚŽƉƐ�ŽŶ�ƚŚĞ�ƌĞƐƵůƚƐ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐĞƐ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƚŚĞ�ƉƵďůŝĐĂ-
ƟŽŶ�ŽĨ�ůĞƐƐŽŶƐ�ůĞĂƌŶĞĚ�ƌĞŐĂƌĚŝŶŐ�Z���н�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�ƌĞƐƵůƚƐ͘��Ɛ�ƐƵĐŚ͕�
ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĂƚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŶŽƚ�ũƵƐƚ�ŽŶ�ƚŚĞ�ƌĞƐƵůƚƐ͕�ďƵƚ�ĂůƐŽ�ŽŶ�ƚŚĞ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ĂŶĚ�ƉƌŽĐĞĚƵƌĞƐ�
ŽĨ�ŚŽǁ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ŝƐ�ŐĂƚŚĞƌĞĚ�ĂŶĚ�ƐŚĂƌĞĚ�ĐĂŶ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ĨƵƚƵƌĞ�ĂŶĂůǇƐĞƐ͘

dŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĞŶŐĂŐŝŶŐ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŝƐ�ĨƵƌƚŚĞƌ�ĞǆƉůŽƌĞĚ�ŝŶ�^ƚĞƉ�Ϯ�ďĞůŽǁ͘
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http://info.worldbank.org/etools/docs/library/192862/Module2/Module2-index.html
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^d�W�Ϯ͗�DK�/>/���'�E��Z��yW�Zd/^��
�E���Z��d��W�ZdE�Z^,/W^

YƵĞƐƟŽŶƐ��ŶƐǁĞƌĞĚ�ŝŶ�^ƚĞƉ�Ϯ͗

͞^ƚƌĞŶŐƚŚĞŶŝŶŐ� ůŝŶŬƐ� ƚŽ�ĂĚǀŽĐĂĐǇ�ŶĞƚǁŽƌŬƐ�ĂŶĚ�ƉůĂƞŽƌŵƐ� ;ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŵĞĚŝĂ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�
ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶƐͿ� ŝƐ� ĐƌŝƟĐĂů� ĨŽƌ� ƌĂŝƐŝŶŐ� ĂǁĂƌĞŶĞƐƐ� ĂŶĚ� ŵŽďŝůŝƐŝŶŐ� ĂĐƟŽŶ� ƚŽǁĂƌĚ� ŐĞŶĚĞƌ�
ŝŶĐůƵƐŝŽŶ͟ϭϯ

ZĂƟŽŶĂůĞ

dŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ĞǆƚĞŶƐŝǀĞ�ŶĞƚǁŽƌŬƐ�ĂŶĚ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ�ǁŽƌŬŝŶŐ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�Z���н͕�ĐŽůůĂďŽƌĂƚ-
ŝŶŐ�ŽŶ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ͕�ĂĚǀŽĐĂĐǇ�ĂŶĚ�ƉŽůŝĐǇ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ĂŶĚ� ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ͘�dŚĞƐĞ�ŶĞƚǁŽƌŬƐ�
ĐĂŶ�ƉƌŽǀŝĚĞ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�Z���н�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƋƵĂůŝĮĞĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�
Z���н�ĞǆƉĞƌƚƐ͕�ǁŚŽ�ĐĂŶ�ƐŚĂƌĞ�ůĞƐƐŽŶƐ�ůĞĂƌŶĞĚ�ĂŶĚ�ďĞƐƚ�ƉƌĂĐƟĐĞƐ�ŽŶ�ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝ-

ϭϯ� �ĞŶƚĞƌ�ĨŽƌ�/ŶƚĞƌŶĂƚŝŽŶĂů�&ŽƌĞƐƚƌǇ�ZĞƐĞĂƌĐŚ�;�/&KZͿ͕�'ĞŶĚĞƌ�ŝŶ�ƚŚĞ��'/�Z�ZĞƐĞĂƌĐŚ�WƌŽŐƌĂŵ�ŽŶ�&ŽƌĞƐƚƐ͕�dƌĞĞƐ�
ĂŶĚ��ŐƌŽĨŽƌĞƐƚƌǇ͗���ƐƵŵŵĂƌǇ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ĨŽƌ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ĂŶĚ�ĂĐƚŝŽŶ͕��ƌŝĞĨ�EŽ͘�ϭϲ͕�&ĞďƌƵĂƌǇ�ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�
Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĐŝĨŽƌ͘ŽƌŐͬƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶƐͬƉĚĨͺĨŝůĞƐͬŝŶĨŽďƌŝĞĨͬϰϬϯϮͲŝŶĨŽďƌŝĞĨ͘ ƉĚĨ

Step 1:
Establish a baseline 
through a gender 
analysis

Step 2:
Mobilize 
gender 

exper!se 
and create

partnerships

Step 3:
Ensure the
effec!ve

par!cipa!on
of women

Step 4:
Ensure a 
gender

sensi!ve 
REDD+ strategy

Step 5:
Monitor and

report on 
gender

mainstreaming

How can networks and partnerships help 
ensure gender sensi!ve REDD+ processes?

What are examples of relevant 
partners?

How can gender experts contribute to gender 
sensi!ve REDD+ processes?

http://www.cifor.org/publications/pdf_files/infobrief/4032-infobrief.pdf
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

ƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�/ĚĞŶƟĨǇŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞŶŐĂŐŝŶŐ�ĐŚĂŵƉŝŽŶƐ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�
ƌŝŐŚƚƐ�ĐŽƵůĚ�ƐĞƌǀĞ�ĂƐ�Ă�ƉŽǁĞƌĨƵů�ĂŝĚĞ�ƚŽ�ƉƌŽŵŽƚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�dŚĞƐĞ�
ĐŚĂŵƉŝŽŶƐ�ĐŽƵůĚ�ĞŝƚŚĞƌ�ďĞ�ŝŶƚĞƌŶĂů�;ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ĐŽŽƌĚŝŶĂƟŽŶ�ƵŶŝƚƐͿ�Žƌ�ĞǆƚĞƌŶĂů�
;ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ĂƐƐŽĐŝĂƟŽŶƐ͕�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ĂĚǀŽĐĂƚĞƐ͕�ƐŽĐŝĂů�ŵŽǀĞŵĞŶƚƐ͕�ĞƚĐ͘Ϳ͘��ŶŐĂŐŝŶŐ�ǁŝƚŚ�Ă�
ŶĞƚǁŽƌŬ�ĐĂŶ�ŵĂŬĞ�ƚŚĞ�ŵŽƐƚ�ŽĨ�ůŝŵŝƚĞĚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂŶĚ�ƉƌŽŵŽƚĞ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĞǆĐŚĂŶŐĞ�ŽĨ�
ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞƐ͘�/ƚ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ŚĞůƉ�ŝŶƚĞŐƌĂƚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ĨƌĂŵĞ-
ǁŽƌŬ͕�ĂŶĚ�ĞŶƐƵƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ĂŶĚ�ĞĸĐŝĞŶƚ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�

WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ�ĐĂŶ�ĞǆŝƐƚ�ďĞƚǁĞĞŶ�ĂŶĚ�ĂŵŽŶŐ�Ă�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ͗�ŐŽǀĞƌŶŵĞŶƚ�
ĂŐĞŶĐŝĞƐ͕�hE�ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ͕�E'KƐ͕�ůĞĂƌŶŝŶŐ�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶƐ͕��^KƐ͕�ƚŚĞ�ƉƌŝǀĂƚĞ�ƐĞĐƚŽƌ͕ �ĂŶĚ�ŝŶ-
ĚŝŐĞŶŽƵƐ�ƉĞŽƉůĞƐ�ĂŶĚ�ůŽĐĂů�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ�ĂƐ�ŽƵƚůŝŶĞĚ�ŝŶ�ĮŐƵƌĞ�Ϯ�ďĞůŽǁ͘

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗��ĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ĐůŝŵĂƚĞ�ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƚƐ

dŚĞ�'ůŽďĂů�'ĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ��ůŝŵĂƚĞ��ůůŝĂŶĐĞ�;''��Ϳ�ŝƐ�Ă�ŵƵůƟͲĂŐĞŶĐǇ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�ƚŚĂƚ�
ĨŽĐƵƐĞƐ�ŽŶ� ƚŚĞ� ůŝŶŬĂŐĞƐ�ďĞƚǁĞĞŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�ĐůŝŵĂƚĞ� ĐŚĂŶŐĞ͘�dŚŝƐ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�
ĨĂĐŝůŝƚĂƚĞƐ͕� ĂŵŽŶŐ� ŽƚŚĞƌƐ͕� ĂĚǀŽĐĂĐǇ� ĂŶĚ� ĂǁĂƌĞŶĞƐƐͲƌĂŝƐŝŶŐ� ĂĐƟǀŝƟĞƐ� ĂŶĚ� ŚĂƐ�
ƚƌĂŝŶĞĚ�ĂŶĚ�ďƵŝůƚ�ƚŚĞ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ŽĨ�ŽǀĞƌ�ϱϬϬ�ĞǆƉĞƌƚƐ�ĨƌŽŵ�ŵŽƌĞ�ƚŚĂŶ�ϭϬϬ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ͘�
dŚĞƐĞ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ŚĂǀĞ�ĐƌĞĂƚĞĚ�Ă�ƌĞŐŝŽŶĂů�ĐĂĚƌĞ�ŽĨ�ĞǆƉĞƌƚƐ�ǁŚŽ�
ĂƌĞ� ĂǀĂŝůĂďůĞ� ĂŶĚ� ĨƵůůǇ� ƉƌĞƉĂƌĞĚ� ƚŽ� ĞŶŐĂŐĞ� ŝŶ� ƚŚĞ� ĐůŝŵĂƚĞ� ĐŚĂŶŐĞ� ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ͕ �
ŝŶĐůƵĚŝŶŐ� ŽŶ� ŝƐƐƵĞƐ� ƐƵƌƌŽƵŶĚŝŶŐ� Z���н͘� hE�W͕ � hE�W͕ � /ŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů� hŶŝŽŶ� ĨŽƌ�
�ŽŶƐĞƌǀĂƟŽŶ� ŽĨ� EĂƚƵƌĞ� ;/h�EͿ� ĂŶĚ� tŽŵĞŶ Ɛ͛� �ŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ� ĂŶĚ� �ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�
KƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶ�;t��KͿ�ĂƌĞ�ƚŚĞ�ĨŽƵŶĚŝŶŐ�ŵĞŵďĞƌƐ�ŽĨ�ƚŚŝƐ��ůůŝĂŶĐĞ͕�ĂŶĚ�Ăůů�ĐƵƌƌĞŶƚůǇ�
Ɛŝƚ�ŽŶ�ŝƚƐ�^ƚĞĞƌŝŶŐ��ŽŵŵŝƩĞĞ͘

Ξ�&�KͬZŽďĞƌƚŽ�&ĂŝĚƵƚƚŝ
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&ŝŐƵƌĞ�Ϯ͗��ǆĂŵƉůĞƐ�ŽĨ�ZĞůĞǀĂŶƚ�WĂƌƚŶĞƌƐ

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�DŽďŝůŝǌŝŶŐ�ĞĂĐŚ�ƉĂƌƚŶĞƌ͛Ɛ�ĐŽŵƉĂƌĂƟǀĞ�ĂĚǀĂŶƚĂŐĞ

dŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�ŝŶ��ƐŝĂͲWĂĐŝĮĐ� ŝƐ�ƉĂƌƚ�ŽĨ�Ă�ƌĞŐŝŽŶĂů�ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ�ďĞ-
ƚǁĞĞŶ�hE�W͕ �tK��E͕�>ŽǁĞƌŝŶŐ��ŵŝƐƐŝŽŶƐ�ŝŶ��ƐŝĂ Ɛ͛�&ŽƌĞƐƚƐ�;>��&͕ �ĨƵŶĚĞĚ�ďǇ�h^-
�/�Ϳ�ĂŶĚ�dŚĞ��ĞŶƚĞƌ�ĨŽƌ�WĞŽƉůĞ�ĂŶĚ�&ŽƌĞƐƚƐ�;Z��K&d�Ϳ͘�DŽďŝůŝǌŝŶŐ�ĞĂĐŚ�ƉĂƌƚŶĞƌ Ɛ͛�
ĐŽŵƉĂƌĂƟǀĞ� ĂĚǀĂŶƚĂŐĞ� ĂŶĚͬŽƌ� ĞǆƉĞƌƟƐĞ͕� ƚŚĞ� ƌĞŐŝŽŶĂů� ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ� ƉƌŽŵŽƚĞƐ�
ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ƚŚƌŽƵŐŚ͗

ϭ͘� �ŽůůĞĐƟŶŐ�ĚĂƚĂ�ŽŶ�ƚŚĞ�ƌŽůĞ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ŶĂƚƵƌĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ĂŶĚ�
Z���н�ƌĞůĂƚĞĚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ƌĞŐŝŽŶ͖�

Ϯ͘� �ŽŶĚƵĐƟŶŐ�ŐƌŽƵŶĚͲƚƌƵƚŚŝŶŐ�ĂŶĚ�ƐƵƉƉŽƌƟŶŐ�ůŽĐĂů�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ͖�

ϯ͘� �ĞǀĞůŽƉŝŶŐ�ƚĂƌŐĞƚĞĚ�ƉŽůŝĐǇ�ƌĞĐŽŵŵĞŶĚĂƟŽŶƐ͖

ϰ͘� �ŽŶǀĞŶŝŶŐ�ŶĂƟŽŶĂůͲůĞǀĞů�ƉŽůŝĐǇ�ĚŝĂůŽŐƵĞƐ͖�ĂŶĚ�

ϱ͘� &ĂĐŝůŝƚĂƟŶŐ�ƚŚĞ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŽĨ�ůĞƐƐŽŶƐ�ůĞĂƌŶĞĚ

Government 
Agencies

UN Organiza!ons 
/ Donors

NGOs

Community
Groups

Producer
Groups

● Ministries / departments for women /gender
● Ministries / departments for forests / environment
● Local councils
● REDD+ cells / units / Task Forces

● UN-Women
● In-country implemen!ng Agencies (UN, Banks, Bilateral)
● One UN Lead organiza!on (if applicable)

● Women’s groups
● Environmental groups
● In-country implemen!ng Agencies (NGOs)

● Indigenous peoples organiza!ons
● Youth organiza!ons
● Local community associa!ons

● Farmers / agricultural organiza!ons
● Forestry organiza!ons
● Water user associa!ons
● Workers and trade unions
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�^ƉĞĐŝĂůŝǌĞĚ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ŶĞƚǁŽƌŬƐ�

KƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ�ƐƵĐŚ�ĂƐ�t��K�ĂŶĚ�tŽŵĞŶ�KƌŐĂŶŝǌŝŶŐ�ĨŽƌ��ŚĂŶŐĞ� ŝŶ��ŐƌŝĐƵůƚƵƌĞ�
ĂŶĚ�EĂƚƵƌĂů� ZĞƐŽƵƌĐĞ�DĂŶĂŐĞŵĞŶƚ� ;tK��EͿ� ĂůƐŽ� ŚĂǀĞ� ĞǆƉĞƌƚ� ŬŶŽǁůĞĚŐĞ� ŽŶ�
ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�Z���н͘�

^ŝŵŝůĂƌůǇ͕ � ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ� ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŶĞƚǁŽƌŬƐ�ĂŶĚ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ�ĂĐƟǀĞůǇ� ŝŶ-
ǀŽůǀĞĚ�ŝŶ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�dŚĞ��ƐŝĂŶ�/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�tŽŵĞŶ Ɛ͛�EĞƚǁŽƌŬ�;�/tEͿ�ŝƐ�
ŽŶĞ�ĞǆĂŵƉůĞ�ŽĨ�ƐƵĐŚ�Ă�ŶĞƚǁŽƌŬ͘

>ŝŶŬŝŶŐ�ƵƉ�ǁŝƚŚ�Ă�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�Žƌ�Ă�ŶĞƚǁŽƌŬ�ƐƉĞĐŝĂůŝǌĞĚ�ŝŶ�ŶĂƚƵƌĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ŵĂŶ-
ĂŐĞŵĞŶƚ�ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝƐƐƵĞƐ�ĐĂŶ�ďĞ�ƵƐĞĨƵů�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�ŽĨ�ŶĂ-
ƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘

WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ�ĐĂŶ�ŽŌĞŶ�ŐŝǀĞ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ͕�ďƵƚ�ŝƚ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ďĞ�ƵƐĞĨƵů�ƚŽ�
ŵŽďŝůŝǌĞ�ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƚƐ�ĂŶĚͬŽƌ�ƉƌĂĐƟƟŽŶĞƌƐ�ǁŝƚŚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ͘�DŽďŝůŝǌŝŶŐ�
ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ĐĂŶ�ĨĂĐŝůŝƚĂƚĞ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ĂŶĚ�ƚƌĂŝŶŝŶŐ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝƐƐƵĞƐ�ĨŽƌ�ƉĞŽƉůĞ�
ĞŶŐĂŐĞĚ�ŝŶ�Z���н�ĞīŽƌƚƐ͘�/Ŷ�ĂĚĚŝƟŽŶ͕�ƐƵĐŚ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ĐĂŶ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ƚŚĞ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�ŽĨ�
ŐĞŶĚĞƌ�ŝŶ�Ăůů�ƌĞůĞǀĂŶƚ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�

'ĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƚƐ�ĂŶĚͬŽƌ�ƉƌĂĐƟƟŽŶĞƌƐ�ǁŝƚŚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ĐĂŶ�ĨŽƌ�ŝŶƐƚĂŶĐĞ�ŚĞůƉ�ŝŶ�ĚĞǀĞů-
ŽƉŝŶŐ�ŵĞĂƐƵƌĂďůĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ͕�ĐŽŶĚƵĐƟŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐĞƐ�ĂŶĚ�ĨĂĐŝůŝƚĂƟŶŐ�
ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ�ŽĨ�ƉƌŽŐƌĞƐƐ͘��ĚĚŝƟŽŶĂů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ĐĂŶ�ďĞ�ĨŽƵŶĚ�ŝŶ�^ƚĞƉ�ϭ͕�
ǁŚŝůĞ�ĚĞƚĂŝůƐ�ƌĞŐĂƌĚŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ͕�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ĐĂŶ�ďĞ�ĨŽƵŶĚ�
ŝŶ�^ƚĞƉ�ϱ͘��

�ĐƟŽŶĂďůĞ�/ƚĞŵƐ

/Ŷ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞĸĐŝĞŶƚůǇ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ƚŚĞ�ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�
ĞǆƉĞƌƟƐĞ� ŶĞĞĚƐ� ƚŽ� ŚĂǀĞ� ĂŶ� ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚŝŶŐ� ŽĨ� ƚŚĞ� Z���н� ůĂŶĚƐĐĂƉĞ� ĂƐ�ǁĞůů� ĂƐ� ƚŚĞ� ŬĞǇ�
Z���н�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�;ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ͕�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ŐƌŽƵƉƐ͕�Đŝǀŝů�ƐŽĐŝĞƚǇ͕ �ĂŵŽŶŐƐƚ�ŽƚŚĞƌƐͿ͘�

�Ɛ�ƐƵĐŚ͕�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĂĐƟŽŶƐ�ĐŽƵůĚ�ŝŶĐůƵĚĞ͗

�ĐƟŽŶ� /ƚĞŵ�ϭ͗� �ĂƐĞĚ�ŽŶ� Ă� ŐĞŶĚĞƌ� ĂŶĂůǇƐŝƐ͕� ĐŽŶƐŝĚĞƌ�ǁŚĂƚ� ƐƉĞĐŝĮĐ� ŐĞŶĚĞƌ� ĞǆƉĞƌƟƐĞ� ŝƐ�
ŶĞĞĚĞĚ�ĂŶĚ�ǁŚĂƚ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ�ǁŽƵůĚ�ďĞ�ƵƐĞĨƵů�Ăƚ�ǁŚĂƚ�ƐƚĂŐĞƐ͖

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�Ϯ͗�dŚƌŽƵŐŚ�ƚŚĞ�ƵƐĞ�ŽĨ�ĞǆŝƐƟŶŐ�ŶĞƚǁŽƌŬƐ͕�ŝĚĞŶƟĨǇ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƚƐ�ĂŶĚ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�
ƉĂƌƚŶĞƌƐ͖

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϯ͗��ƐƚĂďůŝƐŚ�ĂŶĚ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�ĂŐƌĞĞŵĞŶƚƐ�Žƌ�ƌĞĐƌƵŝƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌ-
ƟƐĞ͖�ĂŶĚ�

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϰ͗�/ŵƉůĞŵĞŶƚ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�Žƌ�ĂĚǀŝƐŝŶŐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ͘
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�Ɛ�ŽƵƚůŝŶĞĚ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ƚŚĞ�ĞǆĂŵƉůĞƐ�ŝŶ�&ŝŐƵƌĞ�ϯ�ďĞůŽǁ͕�ĚŝīĞƌĞŶĐĞƐ�ŵĂǇ�ĞŵĞƌŐĞ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�
ƚŽ�ŚŽǁ�ƚŚĞ�ƚĞĐŚŶŝĐĂů�ĞǆƉĞƌƟƐĞ� ŝƐ� ƚƌĂŶƐůĂƚĞĚ� ŝŶƚŽ�ĞŝƚŚĞƌ�Ă�ƐŝŶŐůĞ� ƚĂƌŐĞƚĞĚ�ĂĐƟŽŶ�Žƌ�ƐĞƚ�ŽĨ�
ĂĐƟŽŶƐ�;ƚĂƌŐĞƚĞĚ�ĂĐƟǀŝƚǇͿ�Žƌ�ŝŶƚŽ�ĞǀĞƌǇ�ĂĐƟŽŶ�ĐĂƌƌŝĞĚ�ŽƵƚ�ƵŶĚĞƌ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐ�
;ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐͿ͘�/Ŷ�ŵĂŶǇ�ĐĂƐĞƐ�Ă�ĐŽŵďŝŶĂƟŽŶ�ŽĨ�ďŽƚŚ�ŵĂǇ�ƉƌŽǀŝĚĞ�ƚŚĞ�ŐƌĞĂƚĞƐƚ�ďĞŶĞĮƚƐ͘

&ŝŐƵƌĞ�ϯ͗��ǆĂŵƉůĞƐ�ŽĨ�ŚŽǁ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ĐĂŶ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�ƚŽ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ

dŚĞ�ƵƐĞ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ŝƐ�ĞƐƉĞĐŝĂůůǇ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ĞĂƌůǇ�ŝŶ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�ŝŶ�Ă�ƉƌŽũĞĐƚ�
ĚĞƐŝŐŶ�ƉŚĂƐĞ�;ŝĨ�ĂƉƉůŝĐĂďůĞͿ͕�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞƐƚĂďůŝƐŚ�Ă�ďĂƐĞůŝŶĞ�;ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϭͿ͕�ƚŽ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�
ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�;ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϯͿ͕�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŬĞǇ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ�ŽĨ�Ă�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�
ƐĞŶƐŝƟǀĞ�;ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϰͿ�ĂŶĚ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ŽĨ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ĂŶĚ�ƚĂƌŐĞƚƐ�;ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϱͿ͘�/ƚ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�
ďĞ�ĐƌƵĐŝĂů�ƚŽ�ƵƐĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ĚƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ĐŽƵƌƐĞ�ŽĨ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ĨŽƌ�ŝŶƐƚĂŶĐĞ�ŝŶ�
ƌĞůĂƟŽŶ�ƚŽ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�dŚŝƐ�ĐĂŶ�ďĞ�ƵƐĞĨƵů�ĨŽƌ�ĂĚĂƉƟǀĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ďĞ�ĂďůĞ�
ƚŽ�ĂĚũƵƐƚ�ƚŚĞ�ĐŽƵƌƐĞ�ĂŶĚ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�ŽĨ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘

tŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĞƐƚĂďůŝƐŚŵĞŶƚ�ĂŶĚ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝ-
ƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ĐŚĞĐŬůŝƐƚ�ĐĂŶ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ĞīĞĐƟǀĞ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ͘�^ƉĞĐŝĮ-
ĐĂůůǇ͕ �ŝƚ�ŝƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�ŚĂƐ͗ϭϰ

�Q ��ĐůĞĂƌ�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚŝŶŐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĐŽŶƚĞǆƚ�ŝŶ�ǁŚŝĐŚ�ƚŚĞ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�ǁŝůů�ŽƉĞƌĂƚĞ͖
�Q ��ůŽŶŐͲƚĞƌŵ�ǀŝƐŝŽŶ͖
�Q ��ŐĞŶĚĞƌ�ĂĐƟŽŶ�ƉůĂŶ͕�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�Žƌ�ǁŽƌŬ�ƉůĂŶ͖�
�Q dŚĞ�ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ�ŵĞŵďĞƌƐ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ďŽƚŚ�ĂƌĞĂƐ�ŽĨ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞ�ĂŶĚ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�

ĂŶĚ�ĐŽŵŵŝƚŵĞŶƚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƉƌŽĐĞƐƐ͖

ϭϰ� KƌŐĂŶŝƐĂƚŝŽŶ�ĨŽƌ��ĐŽŶŽŵŝĐ��ŽͲŽƉĞƌĂƚŝŽŶ�ĂŶĚ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�;K���Ϳ͕�^ƵĐĐĞƐƐĨƵů�WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ͗���'ƵŝĚĞ͕�ϮϬϬϲ͕�
ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ŽĞĐĚ͘ŽƌŐͬĐĨĞͬůĞĞĚͬϯϲϮϳϵϭϴϲ͘ƉĚĨ 

● Examples:
● Analysis of land use and 

land tenure
● Support to equitable 

benefit sharing

Targeted 
Ac!vity

● Examples:
● Par!cipa!on of women’s groups in 

na!onal REDD+ processes
● Gender sensi!vity of the na!onal 

REDD+ strategy or ac!on plan
● Indicators and targets in the 

monitoring framework measured 
through sex-disaggregated data

Mainstreaming
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�Q tĞůů�ƵŶĚĞƌƐƚŽŽĚ�ĚŝǀŝƐŝŽŶƐ�ŽĨ�ƌŽůĞƐ�ĂŶĚ�ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƟĞƐ͖
�Q DĞĐŚĂŶŝƐŵƐ�ĨŽƌ�ƌĞŐƵůĂƌ�ĐŽŶƚĂĐƚ�ĚƵƌŝŶŐ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ͖
�Q ��ƌŽďƵƐƚ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ƐǇƐƚĞŵ͖�
�Q �ĚĞƋƵĂƚĞ�ĨƵŶĚŝŶŐ͖�ĂŶĚ
�Q ��ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶ�ƉůĂŶ�Žƌ�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ƚŚĂƚ�ĚƌĂǁƐ�ŽŶ�ĞǆŝƐƟŶŐ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂŶĚ�ƉůĂƞŽƌŵƐ�

ĨƌŽŵ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ͘

^ƵƉƉŽƌƟǀĞ��ĐƟŽŶƐ

/ĚĞŶƟĨǇŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƚƐ�ǁŚŽ�ĐŽƵůĚ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�ƚŽ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŝƐ�Ă�ĐŽƵŶƚƌǇ�
ƐƉĞĐŝĮĐ�ĂĐƟǀŝƚǇ͘�/Ŷ�ŵĂŶǇ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƐƵĐŚ�ǁŽƌŬ�ŚĂƐ�ďĞĞŶ�ĚŽŶĞ�ĞŝƚŚĞƌ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĨŽƌĞƐƚƌǇ�ƐĞĐƚŽƌ�
Žƌ�ĂƐ�ƉĂƌƚ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�ĞīŽƌƚƐ͘��Ɛ�ƐƵĐŚ͕�ƌĞĂĐŚŝŶŐ�ŽƵƚ�ƚŽ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ�ĂŶĚ�ďƵŝůĚŝŶŐ�
ŶĂƟŽŶĂů�Žƌ�ƌĞŐŝŽŶĂů� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĚĂƚĂďĂƐĞƐ�ƚŽ�ƐƚŽƌĞ�ĂŶĚ�ĚŝƐƐĞŵŝŶĂƚĞ�ƐŽƵƌĐĞƐ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�
ĞǆƉĞƌƚƐ�ĂŶĚ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ĐŽƵůĚ�ŚĞůƉ� ƚŚŽƐĞ�ƐĞĞŬŝŶŐ� ƚŽ� ƌĞŇĞĐƚ�ŐĞŶĚĞƌ� ŝƐƐƵĞƐ�ĂŶĚ�ĞīĞĐƟǀĞůǇ�
ĞŶŐĂŐĞ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘��

/ƚ�ŝƐ�ĂůƐŽ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŽ�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚ�ŚŽǁ�ĨƵŶĚŝŶŐ�ŝƐ�ŇŽǁŝŶŐ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ŝĚĞŶƟĨǇ�ĂŶĚ�ĂƉƉƌŽƉƌŝ-
ĂƚĞůǇ�ĂůůŽĐĂƚĞ�ĨƵŶĚŝŶŐ�ĂŶĚ�ďƵĚŐĞƚ�ƚŽ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�&Žƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�&�K�ŚĂƐ�ƐĞƚ�Ă�ƚĂƌŐĞƚ�ƚŚĂƚ�Ăƚ�Ă�ŵŝŶŝŵƵŵ�ϯϬй�ŽĨ�ŝƚƐ�ŽƉĞƌĂƟŽŶĂů�
ǁŽƌŬ�ĂŶĚ�ďƵĚŐĞƚ�Ăƚ� ƚŚĞ�ĐŽƵŶƚƌǇ�ĂŶĚ�ƌĞŐŝŽŶĂů� ůĞǀĞůƐ� ŝƐ�ĂůůŽĐĂƚĞĚ�ƚŽ�ǁŽŵĞŶͲƐƉĞĐŝĮĐ�ƚĂƌ-
ŐĞƚĞĚ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ͘�dŚĞƐĞ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĐŽƵůĚ͕�ĨŽƌ�ŝŶƐƚĂŶĐĞ͕�ŐŽ�ƚŽ�ƐƵƉƉŽƌƟŶŐ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ�
ĂŶĚ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ƚŚĂƚ�ĂĚǀĂŶĐĞ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ĂŶĚ�ĐŽŶƚƌŽů�ŽǀĞƌ�ůĂŶĚ�ĂŶĚ�ŽƚŚĞƌ�ƉƌŽĚƵĐ-
ƟǀĞ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ͖�ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶŝŶŐ�ƌƵƌĂů�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ŶĞƚǁŽƌŬƐ͖�ĂŶĚ�ŝŶĐƌĞĂƐŝŶŐ�
ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ůĞĂĚĞƌƐŚŝƉ�ŝŶ�ƌƵƌĂů�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶƐ͘ϭϱ

tŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĐĂƐĞ�ŽĨ�ĨƵŶĚŝŶŐ�ĨŽƌ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ƐĞǀ-
ĞƌĂů�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ĨƵŶĚŝŶŐ�ŵŽĚĞůƐ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ͘�/Ŷ�sŝĞƚŶĂŵ͕�ĨŽƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�ŐĞŶĚĞƌ�
ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ĨƵůůǇ�ŝŶƚĞŐƌĂƚĞĚ�ŝŶƚŽ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ƵŶĚĞƌƚĂŬĞŶ�ďǇ�ƚŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�
ŝŶ�WŚĂƐĞ�Ϯ͕�ĂŶĚ�ĂƐƐŽĐŝĂƚĞĚ�ƐƚƵĚŝĞƐ͕�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ĂĐƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ƉĂƌƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�WŚĂƐĞ�Ϯ�ŐĞŶ-
ĞƌĂů�ďƵĚŐĞƚ͘�/Ŷ�ƚŚĞ��ĞŵŽĐƌĂƟĐ�ZĞƉƵďůŝĐ�ŽĨ�ƚŚĞ��ŽŶŐŽ͕�ŽŶ�ƚŚĞ�ŽƚŚĞƌ�ŚĂŶĚ͕�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂů-
ŝƚǇ� ŝƐ�ĂĚĚŝƟŽŶĂůůǇ�ƐƵƉƉŽƌƚĞĚ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ƚŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ Ɛ͛�͞ƚĂƌŐĞƚĞĚ�ƐƵƉƉŽƌƚ͟�ŽŶ�
ŐĞŶĚĞƌ͘ ϭϲ

'ĂƚŚĞƌŝŶŐ� ƐƵĐŚ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ� ŽŶ� ŐĞŶĚĞƌ� ĨƵŶĚŝŶŐ� ƚĂƌŐĞƚƐ� ĂŶĚ� ĨƵŶĚŝŶŐ� ƐŽƵƌĐĞƐ� ĐĂŶ� ĂƐƐŝƐƚ�
Z���н�ƚĞĂŵƐ�ŝŶ�ŵŽďŝůŝǌŝŶŐ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĨŽƌ�ƚĞĐŚŶŝĐĂů�ĂƐƐŝƐƚĂŶĐĞ͘

ϭϱ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�͞&�K�WŽůŝĐǇ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ��ƋƵĂůŝƚǇ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĨĂŽ͘ŽƌŐͬĚŽĐƌĞƉͬϬϭϳͬ
ŝϯϮϬϱĞͬŝϯϮϬϱĞ͘ƉĚĨ

ϭϲ� dŽ�ŶŽƚĞ͕�ƚŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ Ɛ͛�͞ƚĂƌŐĞƚĞĚ�ƐƵƉƉŽƌƚ͟�ŵŽĚĂůŝƚǇ�ĨŽůůŽǁƐ�Ă�ĚŝĨĨĞƌĞŶƚ�ĂƉƉůŝĐĂƚŝŽŶ͕�ĂƉƉƌŽǀĂů�ĂŶĚ�
ƌĞƉŽƌƚŝŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ƚŚĂŶ�ƚŚĞ�hEͲZ����EĂƚŝŽŶĂů�WƌŽŐƌĂŵŵĞ�ĨƵŶĚŝŶŐ͘

http://www.fao.org/docrep/017/i3205e/i3205e.pdf
http://www.fao.org/docrep/017/i3205e/i3205e.pdf
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ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ǁĞĚŽ͘ŽƌŐͬƚŚĞŵĞƐͬƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞͲĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚͲƚŚĞŵĞƐͬĐůŝŵĂƚĞĐŚĂŶŐĞͬŵĂƉƉŝŶŐͲ
ŐĞŶĚĞƌͲƐĞŶƐŝƟǀĞͲƌĞĚĚͲƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐͲŝŶͲŐŚĂŶĂͲĐĂŵĞƌŽŽŶͲĂŶĚͲƵŐĂŶĚĂ 

http://cmsdata.iucn.org/downloads/eng_version_web_final_1.pdf
http://cmsdata.iucn.org/downloads/eng_version_web_final_1.pdf
http://www.gender-climate.org/Publications/
http://www.gender-climate.org/Publications/
http://www.wedo.org/themes/sustainable-development-themes/climatechange/mapping-gender-sensitive-redd-strategies-in-ghana-cameroon-and-uganda
http://www.wedo.org/themes/sustainable-development-themes/climatechange/mapping-gender-sensitive-redd-strategies-in-ghana-cameroon-and-uganda
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^d�W�ϯ͗��E^hZ��d,���&&��d/s��
W�Zd/�/W�d/KE�K&�tKD�E

YƵĞƐƟŽŶƐ�ĂŶƐǁĞƌĞĚ�ŝŶ�^ƚĞƉ�ϯ͗

͙͞ŚĂǀŝŶŐ�Ă�ŚŝŐŚ�ƉƌŽƉŽƌƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ƵƐĞƌͲŐƌŽƵƉ�ĞǆĞĐƵƟǀĞ�ĐŽŵŵŝƩĞĞƐ�ĂŶĚ�ŽƚŚĞƌ�ŬĞǇ�
ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ďŽĚŝĞƐ�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚůǇ�ŝŵƉƌŽǀĞƐ�ĨŽƌĞƐƚ�ĐŽŶĚŝƟŽŶ͘͟ ϭϳ

ZĂƟŽŶĂůĞ

dŚĞƌĞ�ŝƐ�Ă�ǁĞĂůƚŚ�ŽĨ�ĞǀŝĚĞŶĐĞ�ƚŽ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ƚŚĞ�ĨĂĐƚ�ƚŚĂƚ�ŚĂǀŝŶŐ�ďŽƚŚ�ŵĞŶ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ�ĞĨ-
ĨĞĐƟǀĞůǇ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�ŝŶ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŝŵƉƌŽǀĞƐ�ƚŚĞ�ůŽŶŐͲƚĞƌŵ�ĂŶĚ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚƐ͘�&Žƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�ƚŚĞ�ϮϬϭϭ�,ƵŵĂŶ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ZĞƉŽƌƚ�ŶŽƚĞƐ�ƚŚĂƚ�

ϭϳ� �ŐƌĂǁĂů͕��͘�Ğƚ�Ăů͕��ĞĐĞŶƚƌĂůŝǌĂƚŝŽŶ�ĂŶĚ��ŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů��ŽŶƐĞƌǀĂƚŝŽŶ͗�'ĞŶĚĞƌ��ĨĨĞĐƚƐ�ĨƌŽŵ�WĂƌƚŝĐŝƉĂƚŝŽŶ�ŝŶ�:ŽŝŶƚ�
&ŽƌĞƐƚ�DĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ϮϬϬϲ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĐĂƉƌŝ͘ĐŐŝĂƌ͘ŽƌŐͬƉĚĨͬĐĂƉƌŝǁƉϱϯ͘ƉĚĨ

Step 1:
Establish a baseline 
through a gender 
analysis

Step 2:
Mobilize 
gender 

exper!se 
and create

partnerships

Step 3:
Ensure the
effec!ve

par!cipa!on
of women

Step 4:
Ensure a 
gender

sensi!ve 
REDD+ strategy

Step 5:
Monitor and

report on 
gender

mainstreaming

Why is par!cipa!on of women essen!al 
to REDD+ processes?

How does capacity building contribute 
to effec!ve par!cipa!on?

What are the advantages and disadvantages of 
women’s only consulta!ons?

What are steps to ensure the effec!ve 
par!cipa!on of women?

http://www.capri.cgiar.org/pdf/capriwp53.pdf
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

ŐƌĞĂƚĞƌ�ŝŶǀŽůǀĞŵĞŶƚ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ŚĂƐ�ƌĞƐƵůƚĞĚ�ŝŶ�ŝŵƉƌŽǀĞĚ�ĨŽƌĞƐƚ�ƉƌŽƚĞĐ-
ƟŽŶ�ĂŶĚ�ďĞƩĞƌ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŽĨ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ŝŶ�Ă�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ͘ϭϴ

/Ŷ�ĂĚĚŝƟŽŶ͕�ƚŚĞ�ZͲWW�ƚĞŵƉůĂƚĞ�ĂůƐŽ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ͗�͞tŽŵĞŶ�ƉůĂǇ�Ă�ƵŶŝƋƵĞ�ƌŽůĞ�ŝŶ�ŶĂƚƵƌĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŝŶ�ŵĂŶǇ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŚĂƚ�ŝƐ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ƚŽ�Z���н�ZĞĂĚŝŶĞƐƐ͘͟ �dŚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ĨƵƌƚŚĞƌ�
ŶŽƚĞƐ�ƚŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ŝŶĐŽƌƉŽƌĂƟŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝŶƚŽ�ƌĞĂĚŝŶĞƐƐ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƌĞĐŽŵŵĞŶĚƐ�ĐŽŶƐƵů-
ƚĂƟŽŶ�ĂŶĚͬŽƌ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ƉůĂŶƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ĚĞƐŝŐŶĞĚ�ƚŽ�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ŝŶĐůƵƐŝŽŶ�ŽĨ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƐŽĐŝĂů�
ŐƌŽƵƉƐ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ǁŽŵĞŶ�;ƐĞĞ��ŶŶĞǆ�Ϯ�ĨŽƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶͿ͘�'ĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ�
ĐĂŶ�ŝŶĨŽƌŵ�ĞīĞĐƟǀĞ�ĂŶĚ�ĞĸĐŝĞŶƚ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ďǇ�ŵŽƌĞ�ĂĐĐƵƌĂƚĞůǇ�ƚĂŬŝŶŐ�ŝŶƚŽ�ĂĐĐŽƵŶƚ�ƚŚĞ�
ƐƉĞĐŝĮĐ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ͕�ĚŝƐƟŶĐƚ�ŶĞĞĚƐ͕�ŽƉŝŶŝŽŶƐ�ĂŶĚ�ĐŽŶƚƌŝďƵƟŽŶƐ�ŽĨ�ǀĂƌǇŝŶŐ�ŐƌŽƵƉƐ͘�/ƚ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ŝŶ-
ĐƌĞĂƐĞ�ƚŚĞ�ĐŚĂŶĐĞƐ�ŽĨ�ǁŝĚĞƐƉƌĞĂĚ�ƐƵƉƉŽƌƚ͕�ŽǁŶĞƌƐŚŝƉ�ĂŶĚ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďŝůŝƚǇ�ŽĨ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�

�ĚĚŝƟŽŶĂůůǇ͕ �ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ�Ă�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů�ŽďůŝŐĂƟŽŶƐ�ƌĞůĂƚĞĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�
ŽĨ�ǁŽŵĞŶ� ŝŶ� ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ� ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ� ƚŚĂƚ� ƐŚŽƵůĚ� ďĞ� ĂĚŚĞƌĞĚ� ƚŽ� ŝŶ� ŶĂƟŽŶĂů� Z���н�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�&Žƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�ƚŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�'ƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ŽŶ�&ƌĞĞ͕�WƌŝŽƌ�ĂŶĚ�/ŶĨŽƌŵĞĚ�
�ŽŶƐĞŶƚ� ;&W/�Ϳ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚ� ƚŚĂƚ�ƵŶĚĞƌ�ŚƵŵĂŶ�ƌŝŐŚƚƐ� ůĂǁ͕� ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ƚŚĞ��ŽŶǀĞŶƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�
�ůŝŵŝŶĂƟŽŶ�ŽĨ��ůů�&ŽƌŵƐ�ŽĨ��ŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ�ĂŐĂŝŶƐƚ�tŽŵĞŶ�;����tͿ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�hŶŝƚĞĚ�EĂ-
ƟŽŶƐ��ĞĐůĂƌĂƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�ZŝŐŚƚƐ�ŽĨ�/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�WĞŽƉůĞƐ�;hE�Z/WͿ͕�ǁŽŵĞŶ�ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�
ĞƋƵĂůŝƚǇ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĞǆĞƌĐŝƐĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƌŝŐŚƚ�ŽĨ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ƉĞŽƉůĞƐ�ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�ŝŶ�ďŽƚŚ�ŝŶƚĞƌŶĂů�
ĂŶĚ�ĞǆƚĞƌŶĂů�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶƐ͘ϭϵ

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�/ŶƚĞŐƌĂƟŶŐ�ǁŽŵĞŶ͛Ɛ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŝŶ�ƚŚĞ�EĂƟŽŶĂů�Z���н�
Strategy

dŚĞ�EĂƟŽŶĂů�Z���н�^ƚƌĂƚĞŐǇ�ŝŶ�/ŶĚŽŶĞƐŝĂ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�ĂƐ�Ă�ŬĞǇ�
ƉƌŝŶĐŝƉůĞ�ĂŶĚ�ŝŶĐůƵĚĞƐ�ƐĞǀĞƌĂů�ĞůĞŵĞŶƚƐ�ƚŽ�ƉƌŽŵŽƚĞ�ƚŚĞ�ŵĞĂŶŝŶŐĨƵů�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�
ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ͗
�Q �ŽŶĚƵĐƟŶŐ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ĨŽƌ�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ͕�ŝŶ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�

ŽƚŚĞƌ�ǀƵůŶĞƌĂďůĞ�ŐƌŽƵƉƐ͕�ƚŽ�ĞŶĂďůĞ�ƚŚĞŵ�ƚŽ�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚ�ƚŚĞ�ĂǀĂŝůĂďůĞ�
ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͖�ĂŶĚ�

�Q �ŶĂďůĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ͕�ŝŶ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŽƚŚĞƌ�
ǀƵůŶĞƌĂďůĞ�ŐƌŽƵƉƐ͕�ŝŶ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘

^ŽƵƌĐĞ͗�/ŶĚŽŶĞƐŝĂ�Z���н�EĂƟŽŶĂů�^ƚƌĂƚĞŐǇ͕ �:ƵŶĞ�ϮϬϭϮ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶŽƌ-
ĐŝĚ͘ŽƌŐͬƵƉůŽĂĚͬĚŽĐͺůŝďͬ/ŶĚŽŶĞƐŝĂйϮϬZ���нйϮϬEĂƟŽŶĂůйϮϬ^ƚƌĂƚĞŐǇ͘ƉĚĨ

&ĂĐŝůŝƚĂƟŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ� ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ� ƌĞƋƵŝƌĞƐ�ŵĞĂŶŝŶŐĨƵů�ƉƌĞƐĞŶĐĞ͕�ƉĂƌƟĐŝƉĂ-
ƟŽŶ͕�ĂŶĚ�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ŝŶ�Ăůů�ƉŚĂƐĞƐ�ŽĨ�Z���н͘��īĞĐƟǀĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�
ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŵĂǇ�ďĞ�ďĞŶĞĮĐŝĂů�ŶŽƚ�ŽŶůǇ�ĨŽƌ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ƐƵĐŚ�

ϭϴ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�͞ϮϬϭϭ�,ƵŵĂŶ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ZĞƉŽƌƚ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƚƚƉ͗ͬͬŚĚƌ͘ƵŶĚƉ͘ŽƌŐͬĞŶͬƌĞƉŽƌƚƐͬ
ŐůŽďĂůͬŚĚƌϮϬϭϭͬ

ϭϵ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�͞hEͲZ����&W/��'ƵŝĚĞůŝŶĞƐ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶͲƌĞĚĚ͘ŽƌŐͬ>ĂƵŶĐŚͺŽĨͺ
&W/�ͺ'ƵŝĚůŝŶĞƐͬƚĂďŝĚͬϭϬϱϵϳϲͬ�ĞĨĂƵůƚ͘ĂƐƉǆ

http://www.unorcid.org/upload/doc_lib/Indonesia%20REDD+%20National%20Strategy.pdf
http://www.unorcid.org/upload/doc_lib/Indonesia%20REDD+%20National%20Strategy.pdf
http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2011/
http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2011/
http://www.un-redd.org/Launch_of_FPIC_Guidlines/tabid/105976/Default.aspx
http://www.un-redd.org/Launch_of_FPIC_Guidlines/tabid/105976/Default.aspx
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

ĂƐ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ�Žƌ�&W/�͕�ďƵƚ�ĂůƐŽ�ĂĐƌŽƐƐ�Ăůů�ĂƐƉĞĐƚƐ�ŽĨ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŐŽǀĞƌ-
ŶĂŶĐĞ͕�DŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�DĞĂƐƵƌĞŵĞŶƚ͕�ZĞƉŽƌƟŶŐ�ĂŶĚ�sĞƌŝĮĐĂƟŽŶ� ;D�Θ�DZsͿ͕�ŶĂƟŽŶĂů�
ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ƚŽ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ͕�ĂŶĚ�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�;ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϰͿ͘�^ƵĐŚ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ƌĞƋƵŝƌĞƐ�
ďŽƚŚ�ŵĞĂŶƐ�ĂŶĚ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƚǇ�ĨŽƌ�ĂĐƟǀĞ�ĂŶĚ�ƐƵƐƚĂŝŶĞĚ�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ǁŚŝĐŚ�ĞǆƚĞŶĚƐ�ďĞǇŽŶĚ�
ĂƩĞŶĚĂŶĐĞ�Ăƚ�ŵĞĞƟŶŐƐ�ĂŶĚ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ�ƚŽ�ĂůƐŽ� ŝŶĐůƵĚĞ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ͕�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�
ĞǆĐŚĂŶŐĞ�ĂŶĚ�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ� ŝŶ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�ƉƌŽŐƌĂŵŵŝŶŐ� ;ŝ͘Ğ͘�ĚĞƐŝŐŶ͕�
ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ͕�ĂŶĚ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶͿ͘�

�ĐƟŽŶĂďůĞ�/ƚĞŵƐ

�Ɛ�ǁŝƚŚ�ĂŶǇ� ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ƉƌŽĐĞƐƐ͕� ƐƵƉƉŽƌƟŶŐ� ƚŚĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�
ǁŽŵĞŶ�ƌĞƋƵŝƌĞƐ�ĂŶ�ĞŶĂďůŝŶŐ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ͕�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�
ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ�ƐǇƐƚĞŵƐ�ŽĨ�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ͘

/Ŷ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ĂŶĚ�ŵĞĂŶŝŶŐĨƵů�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ͕�ŝƚ�ŝƐ�ŶĞĐĞƐƐĂƌǇ�ƚŽ�
ĐĂƌƌǇ�ŽƵƚ�ƉŚĂƐĞƐ�ŽĨ�ƉƌĞƉĂƌĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ƉůĂŶŶŝŶŐ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƚŽ�ƚĂŬĞ�ƐƚĞƉƐ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�
ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ƉƌŽĐĞƐƐ� ŝƐ�ŐĞŶĚĞƌ� ƐĞŶƐŝƟǀĞ͘�&ŝŐƵƌĞ�ϰ�ďĞůŽǁ�ƐƵŐŐĞƐƚƐ� ƐŽŵĞ�ƉƌĂĐƟĐĂů�ĞŶƚƌǇ�
ƉŽŝŶƚƐ�ĨŽƌ�ĂĐƟŽŶ͘

&ŝŐƵƌĞ�ϰ͗��ŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ��īĞĐƟǀĞ�WĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�tŽŵĞŶ

Prepara!on

Planning

● Iden!fy the objec!ve and the desired outcome
● Carry out community mapping or a gender analysis to iden!fy 

stakeholders
● Build an understanding of social contraints/ barriers to 

par!cipa!on

● Involve women’s ministries / groups in the planning 
process

● Consider the !ming for consulta!ons or events vis-a-vis 
women’s responsibili!es

● Disseminate background informa!on through mul!ple 
outlets and ensure it is accessible by women

● Design training and outreach material in a 
gender sensi!ve manner

● Implement programma!c capacity building for 
women

● Carry out gender sensi!ve consulta!ons or 
events (design dependent on social / cultural 
considera!ons)

Par!cipa!on
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�ĚĚŝƟŽŶĂů�ĂŶĚ�ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌǇ�ĂĐƟŽŶƐ�ŝŶĐůƵĚĞ͗

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϭ͗�/ĚĞŶƟĨǇ�ĂŶǇ�ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƚŽƌǇ�ůĂǁƐ͕�ƉŽůŝĐŝĞƐ͕�ĂŶĚ�ƉƌĂĐƟĐĞƐ�ƚŚĂƚ�ŵĂǇ�ůŝŵŝƚ�ƚŚĞ�
ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�;ƚŚŝƐ�ĐĂŶ�ďĞ�ĚŽŶĞ�ĂƐ�ƉĂƌƚ�ŽĨ�Ă�ůĂƌŐĞƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ͕�ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϭͿ

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�Ϯ͗�DŽďŝůŝǌĞ�ĂŶǇ�ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ƉĂƌƚŶĞƌƐ�ƐƵƉƉŽƌƟŶŐ�ƚŚĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�
ĨŽƌĞƐƚƌǇ�ĂŶĚ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�;ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϮͿ

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϯ͗��ŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŐƌŽƵƉƐ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŶĞƚ-
ǁŽƌŬƐ͕�ŚĂǀĞ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�Ăůů�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͕ϮϬ�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞǇ�ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ƚŽ�ƵŶĚĞƌ-
ƐƚĂŶĚ�ƚŚĞ�ŝƐƐƵĞƐ

�ĐƟŽŶ� /ƚĞŵ�ϰ͗��ŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ� ƚŚĞƌĞ� ŝƐ�ĂŶ�ĞŶĂďůŝŶŐ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ� ĨŽƌ�ǁŽŵĞŶ�ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�
ĂĐƟǀĞůǇ͘�

�ĐƟŽŶƐ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ĂďůĞ�ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�ŝŶ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�
ƐƵĐŚ�ĂƐ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ͕�ĐĂŶ�ŝŶĐůƵĚĞ͗�

�Q WƌŽŵŽƟŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ďĂůĂŶĐĞ�ǁŝƚŚŝŶ�ŐƌŽƵƉƐ�ĂŶĚ�ǁŽƌŬƐŚŽƉƐ�;ŝƚ�ŝƐ�ŐĞŶĞƌĂůůǇ�ĂĐĐĞƉƚĞĚ�
ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ƐŚŽƵůĚ�ŵĂŬĞ�ƵƉ�Ăƚ�ůĞĂƐƚ�ϯϬй�ŽĨ�Ă�ďŽĚǇ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ƌĞƐƵůƚƐϮϭͿ͖�

�Q /ŶǀŽůǀŝŶŐ�ĂŶĚ�ĐŽŶƐƵůƟŶŐ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĚĞƐŝŐŶ�ĂŶĚ�ĐŽŶĚƵĐƚ�ŽĨ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚŽƌǇ�ĂŶĚ�
ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐĞƐ͖�

�Q �ŽŶƐŝĚĞƌŝŶŐ�ǁŽŵĞŶ�ŽŶůǇ�ŐƌŽƵƉƐ�ĂŶĚ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ�;ƐĞĞ�ďŽǆ�ϲͿ͖�ĂŶĚ�
�Q �ŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŝƐ�ĚŝƐƐĞŵŝŶĂƚĞĚ�ƚŽ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ůŽĐĂů�ůĂŶŐƵĂŐĞƐ�ĂŶĚ�ǀŝĂ� 

ĚŝīĞƌĞŶƚ�ŵĞĚŝĂ�ŽƵƚůĞƚƐ�ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ĐĂŶ�ĂĐĐĞƐƐ�;ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ƌĂĚŝŽ͕�ŝŶƚĞƌŶĞƚ͕�ŇǇĞƌƐ͕�ĞƚĐ͘Ϳ͘�

�Žǆ�ϲ͗�tŽŵĞŶ͛Ɛ�ŽŶůǇ�'ƌŽƵƉƐ�ĂŶĚ��ŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ

�ĚǀĂŶƚĂŐĞƐ͗

�Q DŽƌĞ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ůŝŬĞůǇ�ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�ŵŽƌĞ�ŽŌĞŶ

�Q �ĞƩĞƌ�ƌĞŇĞĐƚƐ�ƚŚĞ�ƵƐĞ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚƐ�ďǇ�ǁŽŵĞŶ�;ǁŚŝĐŚ�ĂƌĞ�ŽŌĞŶ�ŶŽƚ�ĂůůŽĐĂƚĞĚ�
ĞƋƵĂů�ƟŵĞ�ŝŶ�ŵŝǆĞĚ�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶƐͿ

�Q 'ƌĞĂƚĞƌ�ĐŽŶĮĚĞŶĐĞ�ĂŵŽŶŐ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŽƵƚĐŽŵĞƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�
ƉƌŽĐĞƐƐ

ϮϬ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�͞�ŶƐƵƌŝŶŐ�ŝŶĐůƵƐŝǀĞ͕�ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƚ�ĂŶĚ�ĂĐĐŽƵŶƚĂďůĞ�ŶĂƚŝŽŶĂů�Z���н�ƐǇƐƚĞŵƐ͗��
ƚŚĞ�ƌŽůĞ�ŽĨ�ĨƌĞĞĚŽŵ�ŽĨ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶƌĞĚĚ͘ŶĞƚͬŝŶĚĞǆ͘ƉŚƉ͍ŽƉƚŝŽŶсĐŽŵͺ
ĚŽĐŵĂŶΘƚĂƐŬсĚŽĐͺĚŽǁŶůŽĂĚΘŐŝĚсϵϭϱϰΘ/ƚĞŵŝĚсϱϯ

Ϯϭ� �/&KZ͕�'ĞŶĚĞƌ�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ĨŽƌ�ƚŚĞ��'/�Z�ZĞƐĞĂƌĐŚ�WƌŽŐƌĂŵ�ŽŶ�&ŽƌĞƐƚƐ͕�dƌĞĞƐ�ĂŶĚ��ŐƌŽĨŽƌĞƐƚƌǇ�;�ZWͲ&d�Ϳ͕��Ɖƌŝů�
ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĐŝĨŽƌ͘ŽƌŐͬƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶƐͬƉĚĨͺĨŝůĞƐͬ�ŽŽŬƐͬ��/&KZϭϯϬϯͬ�ŶŐůŝƐŚ^ƵŵŵĂƌǇ͘ ƉĚĨ

http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9154&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9154&Itemid=53
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/Books/BCIFOR1303/EnglishSummary.pdf


34

'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

�Žǆ�ϲ�;ĐŽŶƚͲĚͿ͗�tŽŵĞŶ͛Ɛ�ŽŶůǇ�'ƌŽƵƉƐ�ĂŶĚ��ŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ

�ŝƐĂĚǀĂŶƚĂŐĞƐ͗

�Q DĂǇ�ƌĞƐƵůƚ�ŝŶ�ůĞƐƐ�ĂĐĐĞƉƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ĐŽŶĐůƵƐŝŽŶƐͬĚĞĐŝƐŝŽŶƐ�ĂƐ�ŽŶůǇ�Ă�ƉŽƌƟŽŶ�ŽĨ�
ƚŚĞ�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ǁĂƐ�ƉƌĞƐĞŶƚ�ĨŽƌ�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶƐ

�Q DĂǇ�ŚĂǀĞ�Ă�ůĞƐƐ�ĚŝǀĞƌƐĞ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�ĂŶĚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ďĂƐĞ�ƚŚĂŶ�ŵŝǆĞĚ�ŐƌŽƵƉƐ

^ƵƉƉŽƌƟǀĞ��ĐƟŽŶƐ

��ŬĞǇ�ĐƌŝƚĞƌŝŽŶ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƐƵĐĐĞƐƐĨƵů�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝƐ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ƉƌŝŽƌ�ƚŽ͕�ĚƵƌŝŶŐ�
ĂŶĚ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ĞǀĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ͘�^ƵĐŚ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ĐĂŶ�;ϭͿ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�
ŚĂǀĞ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�Ăůů�ŽĨ�ƚŚĞ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ďĂĐŬŐƌŽƵŶĚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͖�;ϮͿ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�
ŝƐ� ƉƌĞƐĞŶƚĞĚ� ŝŶ� ƐƵĐŚ� Ă�ŵĂŶŶĞƌ� ƚŚĂƚ� ŝƚ� ŝƐ� ƵŶĚĞƌƐƚŽŽĚ� ďǇ� ƚŚĞ� ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ͖� ;ϯͿ� ŝŶƚƌŽĚƵĐĞ�
ƉƌŽƉŽƐĞĚ� ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ� ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ� ĂŶĚ� ŝĚĞŶƟĨǇ� ĞŶƚƌǇ� ƉŽŝŶƚƐ͖� ĂŶĚ� ;ϰͿ� ďƵŝůĚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�
ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶ�ƐŬŝůůƐ�;ŝĨ�ŶĞĐĞƐƐĂƌǇͿ�ƚŽ�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƟǀĞŶĞƐƐ�ŽĨ�ƚŚĞŝƌ�ŵĞƐƐĂŐĞƐ͘

/ĚĞŶƟĨǇŝŶŐ�ĂŶĚ�ŵĂŬŝŶŐ�ĂǀĂŝůĂďůĞ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĨŽƌ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ĨŽƌ�ůŽĐĂů�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŝŶ�Z���н�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ǁŝƚŚ�Ă�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�ĨŽĐƵƐ�ŽŶ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŐƌŽƵƉƐ͕�ĐŽƵůĚ�ŚĞůƉ�ĨĂĐŝůŝƚĂƚĞ�ĂŶĚ�ŝŶ-
ĨŽƌŵ�ŝŶͲĐŽƵŶƚƌǇ�ĂĐƟŽŶ�ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�&ƵƌƚŚĞƌŵŽƌĞ͕�ĞƐƚĂďůŝƐŚ-
ŝŶŐ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ�ǁŝƚŚ�ŽŶŐŽŝŶŐ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�Žƌ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƟŶŐ�
ǁŽŵĞŶ�ĐĂŶ�ĨĂĐŝůŝƚĂƚĞ�ŵŽďŝůŝǌĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĚŝƐƐĞŵŝŶĂƟŽŶ�ŽĨ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘��Ɛ�ƐƵĐŚ͕�ŝƚ�ŵĂǇ�
ďĞ�ƵƐĞĨƵů�ƚŽ�ƌĞĨĞƌ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƚĞǆƚ�ŽŶ�ŶĞƚǁŽƌŬƐ�ĂŶĚ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ�ĐŽŶƚĂŝŶĞĚ�ŝŶ�^ƚĞƉ�Ϯ͘

Suggested Reading

hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕� ͞'ƵŝĚĞůŝŶĞƐ� ŽŶ� &ƌĞĞ͕� WƌŝŽƌ� ĂŶĚ� /ŶĨŽƌŵĞĚ��ŽŶƐĞŶƚ͕͟ � ĂǀĂŝůĂďůĞ� Ăƚ͗��
ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶͲƌĞĚĚ͘ŽƌŐͬ>ĂƵŶĐŚͺŽĨͺ&W/�ͺ'ƵŝĚůŝŶĞƐͬƚĂďŝĚͬϭϬϱϵϳϲͬ�ĞĨĂƵůƚ͘ĂƐƉǆ

&�K͕�͞'ĞŶĚĞƌ��ŶĂůǇƐŝƐ�ĂŶĚ�&ŽƌĞƐƚƌǇ�dƌĂŝŶŝŶŐ�WĂĐŬĂŐĞ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬĨŽƌŝƐ͘ĨĂŽ͘ŽƌŐͬ
ƐƚĂƟĐͬƉĚĨͬŐĞŶĚĞƌͬƚƌͲĞϬϭͬƚƌͲĞϬϭ͘Ϯ͘ƉĚĨ

�ŽŶǀĞŶƟŽŶ�ŽŶ��ŝŽůŽŐŝĐĂů��ŝǀĞƌƐŝƚǇ͕ �͞DĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�'ĞŶĚĞƌ��ŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ŝŶ�ƚŚĞ��ĞǀĞů-
ŽƉŵĞŶƚ�ĂŶĚ�/ŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�EĂƟŽŶĂů��ŝŽĚŝǀĞƌƐŝƚǇ�^ƚƌĂƚĞŐǇ�ĂŶĚ��ĐƟŽŶ�WůĂŶƐ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�
Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĐďĚ͘ŝŶƚͬĚŽĐͬƚƌĂŝŶŝŶŐͬŶďƐĂƉͬďϵͲƚƌĂŝŶͲŐĞŶĚĞƌͲĞŶ͘ƉĚĨ

/ŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů� &ŝŶĂŶĐĞ� �ŽƌƉŽƌĂƟŽŶ͕� ͞^ƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ� �ŶŐĂŐĞŵĞŶƚ͗� �� 'ŽŽĚ� WƌĂĐƟĐĞ� ,ĂŶĚ-
ďŽŽŬ� ĨŽƌ� �ŽŵƉĂŶŝĞƐ� �ŽŝŶŐ� �ƵƐŝŶĞƐƐ� ŝŶ� �ŵĞƌŐŝŶŐ� DĂƌŬĞƚƐ͟� ;ƉƉ͘� ϱϲͲϲϮͿ͕� ĂǀĂŝůĂďůĞ� Ăƚ͗�
ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ŝĨĐ͘ŽƌŐͬǁƉƐͬǁĐŵͬĐŽŶŶĞĐƚͬƚŽƉŝĐƐͺĞǆƚͺĐŽŶƚĞŶƚͬŝĨĐͺĞǆƚĞƌŶĂůͺĐŽƌƉŽƌĂƚĞͺƐŝƚĞͬ
ŝĨĐнƐƵƐƚĂŝŶĂďŝůŝƚǇͬƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶƐͬƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶƐͺŚĂŶĚďŽŽŬͺƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚͺͺ
ǁĐŝͺͺϭϯϭϵϱϳϳϭϴϱϬϲϯ

tK��E͕�͞ ,Žǁ��ƌŝŶŐŝŶŐ�'ĞŶĚĞƌ�WĞƌƐƉĞĐƟǀĞƐ�ŝŶƚŽ�Z���н�WŽůŝĐŝĞƐ��ŽƵůĚ��ŶŚĂŶĐĞ��īĞĐƟǀĞ-
ŶĞƐƐ� ĂŶĚ��ŵƉŽǁĞƌŵĞŶƚ͕͟ � ĂǀĂŝůĂďůĞ� Ăƚ͗� ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ǁŽĐĂŶ͘ŽƌŐͬƌĞƐŽƵƌĐĞƐͬǁŽĐĂŶͲƉŽůŝĐǇͲ
ďƌŝĞĨͲŚŽǁͲďƌŝŶŐŝŶŐͲŐĞŶĚĞƌͲƉĞƌƐƉĞĐƟǀĞƐͲƌĞĚĚͲƉŽůŝĐŝĞƐͲĐŽƵůĚͲĞŶŚĂŶĐĞ

http://www.un-redd.org/Launch_of_FPIC_Guidlines/tabid/105976/Default.aspx
http://foris.fao.org/static/pdf/gender/tr-e01/tr-e01.2.pdf
http://foris.fao.org/static/pdf/gender/tr-e01/tr-e01.2.pdf
http://www.cbd.int/doc/training/nbsap/b9-train-gender-en.pdf
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+sustainability/publications/publications_handbook_stakeholderengagement__wci__1319577185063
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+sustainability/publications/publications_handbook_stakeholderengagement__wci__1319577185063
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+sustainability/publications/publications_handbook_stakeholderengagement__wci__1319577185063
http://www.wocan.org/resources/wocan-policy-brief-how-bringing-gender-perspectives-redd-policies-could-enhance
http://www.wocan.org/resources/wocan-policy-brief-how-bringing-gender-perspectives-redd-policies-could-enhance
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^d�W�ϰ͗��E^hZ����'�E��Z�^�E^/d/s��
Z���н�^dZ�d�'z

YƵĞƐƟŽŶƐ��ŶƐǁĞƌĞĚ�ŝŶ�^ƚĞƉ�ϰ͗

͞dŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƐǇƐƚĞŵƐ�ĂŶĚ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ�ĂƌĞ�ŝŶĐůƵƐŝǀĞ�ĂŶĚ�ƌĞƐŝůŝĞŶƚ͕�ƐƉĞĐŝĮĐ�
ĂƩĞŶƟŽŶ�ŵƵƐƚ�ďĞ�ƉĂŝĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ƌŽůĞƐ͕�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ĐŽŶƚƌŝďƵƟŽŶƐ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�
Ăƚ�ĞǀĞƌǇ�ƐƚĂŐĞ�ŽĨ�ƉŽůŝĐǇ�ĂŶĚ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ͕�ĨƌŽŵ�ĚĞƐŝŐŶ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ĂŶĚ�
ĞǀĂůƵĂƟŽŶ͘͟ ϮϮ

͞tŽŵĞŶ�ŝŶ�ĨŽƌĞƐƚ�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ�ĐĂŶ�ŐĞŶĞƌĂƚĞ�ŵŽƌĞ�ƚŚĂŶ�ϱϬй�ŽĨ�ƚŚĞŝƌ�ŝŶĐŽŵĞ�ĨƌŽŵ�ĨŽƌĞƐƚƐ͕�
ĐŽŵƉĂƌĞĚ�ǁŝƚŚ�ĂďŽƵƚ�ŽŶĞͲƚŚŝƌĚ�ĨŽƌ�ŵĞŶ͘͟Ϯϯ

ϮϮ� hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕�hEͲZ����&W/��'ƵŝĚĞůŝŶĞƐ͕�:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶͲƌĞĚĚ͘ŽƌŐͬ
>ĂƵŶĐŚͺŽĨͺ&W/�ͺ'ƵŝĚůŝŶĞƐͬƚĂďŝĚͬϭϬϱϵϳϲͬ�ĞĨĂƵůƚ͘ĂƐƉǆ

Ϯϯ� �/&KZ͕�'ĞŶĚĞƌ�ŝŶ�ƚŚĞ��'/�Z�ZĞƐĞĂƌĐŚ�WƌŽŐƌĂŵ�ŽŶ�&ŽƌĞƐƚƐ͕�dƌĞĞƐ�ĂŶĚ��ŐƌŽĨŽƌĞƐƚƌǇ͗���ƐƵŵŵĂƌǇ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�
ĨŽƌ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ĂŶĚ�ĂĐƚŝŽŶ͕��ƌŝĞĨ�EŽ͘�ϭϲ͕�&ĞďƌƵĂƌǇ�ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĐŝĨŽƌ͘ŽƌŐͬƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶƐͬƉĚĨͺĨŝůĞƐͬ
ŝŶĨŽďƌŝĞĨͬϰϬϯϮͲŝŶĨŽďƌŝĞĨ͘ ƉĚĨ

Step 1:
Establish a baseline 
through a gender 
analysis

Step 2:
Mobilize 
gender 

exper!se 
and create

partnerships

Step 3:
Ensure the
effec!ve

par!cipa!on
of women

Step 4:
Ensure a 
gender

sensi!ve 
REDD+ strategy

Step 5:
Monitor and

report on 
gender

mainstreaming

Why should gender considera!ons be “main-
streamed” in na!onal REDD+ strategy processes?

What are some key entry points to ensure 
gender sensi!ve REDD+ strategies?

What ac!ons can be taken to prepare for gender 
sensi!ve benefit sharing?

http://www.un-redd.org/Launch_of_FPIC_Guidlines/tabid/105976/Default.aspx
http://www.un-redd.org/Launch_of_FPIC_Guidlines/tabid/105976/Default.aspx
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/infobrief/4032-infobrief.pdf
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/infobrief/4032-infobrief.pdf
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

ZĂƟŽŶĂůĞ�

�Ɛ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚĞĚ� ŝŶ� ƚŚĞ�KǀĞƌǀŝĞǁ͕� ƚŚŝƐ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ� ŝƐ�ŶŽƚ� ŝŶƚĞŶĚĞĚ� ƚŽ�ƉƌŽǀŝĚĞ�Ă� ĐŽŵƉƌĞŚĞŶ-
ƐŝǀĞ�ŽǀĞƌǀŝĞǁ�ŽĨ�Ăůů�ƉŽƐƐŝďůĞ�ĂĐƟŽŶƐ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�,ŽǁĞǀĞƌ͕ �
ƚŚŝƐ�ƐƚĞƉ�ĂŝŵƐ�ƚŽ�ƌĂŝƐĞ�ĂǁĂƌĞŶĞƐƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ŝŶ-
ƚĞŐƌĂƚĞĚ͕Ͳ�Žƌ�͞ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵĞĚ͟Ͳ�ŝŶ�ƚŚĞ�ƉƌĞƉĂƌĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�
ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͘��ŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�ŽĨ�ŬĞǇ�Z���н�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ�ǁŝůů�ŝŶ�ƚƵƌŶ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�
ƚŽ�ĞīĞĐƟǀĞ�ĂŶĚ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�ŽƵƚĐŽŵĞƐ͘�

��ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ĚĞƉĞŶĚƐ�ŽŶ�ƚŚĞ�ĐŽƵŶƚƌǇͲƐƉĞĐŝĮĐ�ĐŽŶƚĞǆƚ͘�,ŽǁĞǀĞƌ͕ �ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ�
ƐŽŵĞ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ� ƚŚĂƚ�ǁŝůů�ďĞ� ŝŶĐůƵĚĞĚ� ŝŶ�ŵŽƐƚ�Z���н�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͘�dŚŝƐ� ƐƚĞƉ�ǁŝůů� ƚŽƵĐŚ�
ƵƉŽŶ� ƐŽŵĞ�ŽĨ� ƚŚĞƐĞ�ŬĞǇ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ͕�ŚŝŐŚůŝŐŚƚ�Ă� ĨĞǁ�ƉƌĂĐƟĐĂů�ĞǆĂŵƉůĞƐ͕�ĂŶĚ�ƉƌŽƉŽƐĞ�
ƐŽŵĞ�ĐŽŶĐƌĞƚĞ�ĞŶƚƌǇ�ƉŽŝŶƚƐ�ĨŽƌ�ĂĐƟŽŶ͘�&ƵƌƚŚĞƌŵŽƌĞ͕�Ă�ŵĂũŽƌ�ĞŵƉŚĂƐŝƐ�ǁŝůů�ďĞ�ŽŶ�ďĞŶĞĮƚ�
ƐŚĂƌŝŶŐ͕�ƐĞĞŝŶŐ�ƚŚĂƚ�Z���н�ĐĂŶ�ŽŶůǇ�ďĞ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďůĞ�ŝĨ�ŝƚ�ŝƐ�ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƚ͕�ĞƋƵŝƚĂďůĞ�ĂŶĚ�ŐĞŶ-
ĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶ�ŚŽǁ�ŝƚ�ŐĞŶĞƌĂƚĞƐ�ĂŶĚ�ĚĞůŝǀĞƌƐ�ďĞŶĞĮƚƐ͘

EĂƟŽŶĂů�'ŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�ĨŽƌ�Z���н

��ŬĞǇ�ĞŶƚƌǇ�ƉŽŝŶƚ�ĨŽƌ�ĂĚǀĂŶĐŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŝƐ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů�
ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�ĨŽƌ�Z���н͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƚŚĞ�ƉŽůŝĐŝĞƐ͕� ůĂǁƐ�ĂŶĚ�ƌĞŐƵůĂƟŽŶƐ�ƚŚĂƚ�ĂƌĞ� ŝŶ�ƉůĂĐĞ͘��Ɛ�
ƐƵĐŚ͕� ŝĨ� ĨŽƌ�ĞǆĂŵƉůĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĂĐƟŽŶƐ�ĂƌĞ� ƚĂŬĞŶ� ƚŽ� ƌĞǀŝƐĞ� ƚŚĞ� ůĞŐĂů� ĨƌĂŵĞǁŽƌŬ͕�ĂŶĚ� ŝĨ� ůĂŶĚ�
ƚĞŶƵƌĞ�ƌĞĨŽƌŵ�ŝƐ�ƉĂƌƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐ͕�ĂĐƟŽŶƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ƚĂŬĞŶ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�
ƚŚŝƐ�ƉƌŽĐĞƐƐ� ŝƐ�ŐĞŶĚĞƌ� ƐĞŶƐŝƟǀĞ͘�dŚĞ�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞƐ� ĨŽƌ�Z���н�ƐŚŽƵůĚ� ĨƵƌƚŚĞƌ�ďĞ�
ĂĐĐŽƵŶƚĂďůĞ�ĂŶĚ�ĞŶĐŽƵƌĂŐĞ�ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶĐǇ�ĂŶĚ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĨŽƌ�Ăůů�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ͘�Ϯϰ

Ϯϰ� hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕��ŶƐƵƌŝŶŐ�ŝŶĐůƵƐŝǀĞ͕�ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƚ�ĂŶĚ�ĂĐĐŽƵŶƚĂďůĞ�ŶĂƚŝŽŶĂů�Z���н�ƐǇƐƚĞŵƐ͗�ƚŚĞ�
ƌŽůĞ�ŽĨ�ĨƌĞĞĚŽŵ�ŽĨ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶͲƌĞĚĚ͘ŽƌŐͬEĞǁƐůĞƚƚĞƌϯϱͬ
&ƌĞĞĚŽŵŽĨ/ŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶĂŶĚZ���ͬƚĂďŝĚͬϭϬϱϴϬϵͬ�ĞĨĂƵůƚ͘ĂƐƉǆ

Ξ�&�Kͬ^ƵƉƌĂƚŝŵ��ŚĂƚƚĂĐŚĂƌũĞĞ

http://www.un-redd.org/Newsletter35/FreedomofInformationandREDD/tabid/105809/Default.aspx
http://www.un-redd.org/Newsletter35/FreedomofInformationandREDD/tabid/105809/Default.aspx
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗��ŶƐƵƌŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�ǁŚĞŶ�ĂĚĚƌĞƐƐŝŶŐ�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�
ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ�ĨŽƌ�Z���н�

dŚĞ� WĂƌƟĐŝƉĂƚŽƌǇ� 'ŽǀĞƌŶĂŶĐĞ� �ƐƐĞƐƐŵĞŶƚ� ĨŽƌ� Z���н� ;W'�Ϳ� ŝƐ� ĂŶ� ŝŶĐůƵƐŝǀĞ� ƉƌŽĐĞƐƐ�
ŝŶǀŽůǀŝŶŐ� ĚŝīĞƌĞŶƚ� ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ� ĨƌŽŵ� ŐŽǀĞƌŶŵĞŶƚ͕� Đŝǀŝů� ƐŽĐŝĞƚǇ͕ � ƉƌŝǀĂƚĞ� ƐĞĐƚŽƌ� ĂŶĚ�
ĂĐĂĚĞŵŝĂ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ǀŝĞǁ�ƚŽ�ĂŶĂůǇƐĞ�ƚŚĞ�ĐƵƌƌĞŶƚ�ƐƚĂƚĞ�ŽĨ�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ƉƌŽĚƵĐĞ�ƌŽďƵƐƚ�
ĂŶĚ� ĐƌĞĚŝďůĞ� ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ� ƚŽ� ƚƌĂĐŬ� ƉƌŽŐƌĞƐƐ� ĂŶĚ� ĨĞĞĚ� ŝŶƚŽ� ĂŶĚ� ƐƵƉƉŽƌƚ�
ŐŽǀĞƌŶŵĞŶƚ Ɛ͛�ƉŽůŝĐǇͲŵĂŬŝŶŐ͕�ƉůĂŶŶŝŶŐ�ĂŶĚ�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͖�ĂŶĚ�ĂƐ�ƐƵĐŚ�ĂĐƚ�ĂƐ�Ă�ƐƚĂƌƟŶŐ�ƉŽŝŶƚ�
ĨŽƌ�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�ƌĞĨŽƌŵ͘�/Ŷ�/ŶĚŽŶĞƐŝĂ͕�ƚŚĞ�W'��ŝŶĐůƵĚĞĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ĂŶĚ�
ƌĞǀŝĞǁĞĚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĚŝŵĞŶƐŝŽŶƐ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚƐ�ĂŶĚ�ƉĞĂƚ�ůĂŶĚƐ͕�ůĂŶĚ�ƵƐĞ�
ƉůĂŶŶŝŶŐ͕�ůĂŶĚ�ƚĞŶƵƌĞ�ĂŶĚ�ůŽĐĂů�ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�ŝƐƐƵĞƐ͘�'ĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ǁĂƐ�ĂůƐŽ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĞĚ�
ǁŚĞŶ�ĚĞĐŝĚŝŶŐ�ŽŶ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉŽƐŝƟŽŶ�ŽĨ�ŐƌŽƵƉƐ�ŽĨ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ŝŶǀŽůǀĞĚ͘�

Sources: hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕�WĂƌƟĐŝƉĂƚŽƌǇ�'ŽǀĞƌŶĂŶĐĞ��ƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�ĨŽƌ�
Z���н�;W'�Ϳ�&ĂƐƚ�&ĂĐƚƐ͕�:ƵŶĞ�ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶƌĞĚĚ͘ŶĞƚͬŝŶĚĞǆ͘
ƉŚƉ͍ŽƉƟŽŶсĐŽŵͺĚŽĐŵĂŶΘƚĂƐŬсĚŽĐͺĚŽǁŶůŽĂĚΘŐŝĚсϭϬϰϬϰΘ/ƚĞŵŝĚсϱϯ  
ĂŶĚ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕�ϮϬϭϮ�/ŶĚŽŶĞƐŝĂ�&ŽƌĞƐƚ͕�>ĂŶĚ�ĂŶĚ�Z���н�'ŽǀĞƌŶĂŶĐĞ�
/ŶĚĞǆ͕�:ƵŶĞ�ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶƌĞĚĚ͘ŶĞƚͬŝŶĚĞǆ͘ƉŚƉ͍ŽƉƟŽŶсĐŽŵͺ
ĚŽĐŵĂŶΘƚĂƐŬсĚŽĐͺĚŽǁŶůŽĂĚΘŐŝĚсϭϬϳϳϳΘ/ƚĞŵŝĚсϱϯ

'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�'ƌĞĞŶ��ĐŽŶŽŵǇ

^ĞĞŝŶŐ�ƚŚĂƚ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ƉŽƚĞŶƟĂů�ƚŽ�ĚĞůŝǀĞƌ�ŵƵůƟƉůĞ�ƐŽĐŝĂů�ĂŶĚ�ĞŶǀŝƌŽŶ-
ŵĞŶƚĂů�ďĞŶĞĮƚƐ͕�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĐŽƵůĚ�ĂůƐŽ�ǁŽƌŬ�ĂƐ�ĂŶ�ĞŶŐŝŶĞ�ĨŽƌ�ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĂ-
ƟŽŶĂů�ĐŚĂŶŐĞ͕�ĂŶĚ�ĂĚǀĂŶĐĞ�Ă�ůŽǁ�ĐĂƌďŽŶ�ĞĐŽŶŽŵǇ͕ �Žƌ�Ă�͞ŐƌĞĞŶ�ĞĐŽŶŽŵǇ͘͟ ��ĚĚŝƟŽŶĂůůǇ͕ �
Z���н�ĞīŽƌƚƐ�ĐŽƵůĚ�ŚĞůƉ�ĐƌĞĂƚĞ�͞ŐƌĞĞŶ� ũŽďƐ͕͟ �ǁŚŝĐŚ�ǁŽƵůĚ�ďĞ�Ă�ĐƌŝƟĐĂů�ĞŶƚƌǇ�ƉŽŝŶƚ� ĨŽƌ�
ƵƟůŝǌŝŶŐ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ĂŶĚ�ŝŵƉƌŽǀŝŶŐ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ĨŽƌ�ŵĂƌŐŝŶĂůŝǌĞĚ�ŐƌŽƵƉƐ͘��Ɛ�ĂŶ�
ĞǆĂŵƉůĞ͕� ƚŚĞ� /ŶĚŽŶĞƐŝĂ�Z���н�^ƚƌĂƚĞŐǇ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ� ƚŚĞ� ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�Ă�ŐƌĞĞŶ�ĞĐŽŶŽŵǇ�
ĂŶĚ�ƚŚĞ�ŶĞĞĚ�ĨŽƌ�ĐŚĂŶŐĞƐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĨŽƌĞƐƚƌǇ�ƐĞĐƚŽƌ Ɛ͛�ǁŽƌŬ�ƉĂƌĂĚŝŐŵƐ�ĂŶĚ�ĐƵůƚƵƌĞ͕�ĂŶĚ͕�ŝŶ�ƚŚŝƐ�
ƌĞŐĂƌĚ͕�ƚŚĞ�ĮƌƐƚ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ƉƌŝŶĐŝƉůĞ�ŝƐ�͞ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ͘͟ Ϯϱ

'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ��ƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ƚŽ�^ĂĨĞŐƵĂƌĚƐ

�� ŐĞŶĚĞƌ� ƐĞŶƐŝƟǀĞ� ŶĂƟŽŶĂů� ĂƉƉƌŽĂĐŚ� ƚŽ� ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ� ŝƐ� ĂŶŽƚŚĞƌ� ĞŶƚƌǇ� ƉŽŝŶƚ� ƚŽ� ĞŶƐƵƌĞ� ƚŚĂƚ�
Z���н�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�͞ĚŽ�ŶŽ�ŚĂƌŵ͟�ƚŽ�ƉĞŽƉůĞ�Žƌ�ƚŚĞ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ�ĂŶĚ�ĞŶŚĂŶĐĞ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨŽƌ�ďŽƚŚ͘Ϯϲ 
��ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŶĂƟŽŶĂů�ĂƉƉƌŽĂĐŚ�ƚŽ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ͕�ǁŚŝĐŚ�ƚĂŬĞƐ�ĨƵůů�ĂĐĐŽƵŶƚ�ŽĨ�Ăůů�ĨŽƌĞƐƚ�ƵƐĞƌƐ�
;ŝŶĐůƵĚŝŶŐ��ǁŽŵĞŶ͕�ĂƐ�ƉƌŝŵĂƌǇ�ĨŽƌĞƐƚ�ƵƐĞƌƐͿ�ǁŝůů�ŚĞůƉ�ƉƌŽŵŽƚĞ�ƚŚĞ�ƐƵƐƚĂŝŶĂďŝůŝƚǇ�ŽĨ�Z���н͕�ĂƐ�
ǁĞůů�ĂƐ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ƵƐĞƌƐ�ĂƌĞ�ŶŽƚ�ŶĞŐĂƟǀĞůǇ�ĂīĞĐƚĞĚ�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞǇ�ŚĂǀĞ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ďĞŶĞĮƚƐ͘�
'ƵŝĚĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ƚŽ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ŽŶ�ƚŚŝƐ�ǁŽƌŬ�ĂƌĞ�ĐƵƌƌĞŶƚůǇ�ďĞŝŶŐ�ĚĞǀĞůŽƉĞĚ͘��Ɛ�

Ϯϱ /ŶĚŽŶĞƐŝĂ�Z���н�EĂƚŝŽŶĂů�^ƚƌĂƚĞŐǇ͕�:ƵŶĞ�ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶŽƌĐŝĚ͘ŽƌŐͬƵƉůŽĂĚͬĚŽĐͺůŝďͬ
/ŶĚŽŶĞƐŝĂйϮϬZ���нйϮϬEĂƚŝŽŶĂůйϮϬ^ƚƌĂƚĞŐǇ͘ ƉĚĨ

Ϯϲ� hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕�WƵƚƚŝŶŐ�Z���н�^ĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�ĂŶĚ�^ĂĨĞŐƵĂƌĚ�/ŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�^ǇƐƚĞŵƐ�ŝŶƚŽ�WƌĂĐƚŝĐĞ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�
at ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶƌĞĚĚ͘ŶĞƚͬŝŶĚĞǆ͘ƉŚƉ͍ŽƉƚŝŽŶсĐŽŵͺĚŽĐŵĂŶΘƚĂƐŬсĚŽĐͺĚŽǁŶůŽĂĚΘŐŝĚсϵϭϲϳΘ/ƚĞŵŝĚсϱϯ

http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10404&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10404&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10777&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10777&Itemid=53
http://www.unorcid.org/upload/doc_lib/Indonesia%20REDD+%20National%20Strategy.pdf
http://www.unorcid.org/upload/doc_lib/Indonesia%20REDD+%20National%20Strategy.pdf
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9167&Itemid=53
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

ĂŶ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�t��K͕�ŝŶ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�Z���н�^ŽĐŝĂů�Θ��ŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�^ƚĂŶĚĂƌĚƐ�ŝŶŝƟĂ-
ƟǀĞ�;Z���н�^�^Ϳ�ŚĂǀĞ�ůĂƵŶĐŚĞĚ�Ă�ƉƵďůŝĐĂƟŽŶ�ƚŚĂƚ�ĚŝƐĐƵƐƐĞƐ�ŚŽǁ�ƚŽ�ĂĚĚƌĞƐƐ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚ-
ĞƌĂƟŽŶƐ�ŝŶ�Z���н�ƚŚƌŽƵŐŚ�ƚŚĞ�ƵƐĞ�ŽĨ�ƐŽĐŝĂů�ĂŶĚ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�ĂŶĚ�ƐƚĂŶĚĂƌĚƐ͘Ϯϳ

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�'ĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ƚŽ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ

dŚĞ� /ŶĚŽŶĞƐŝĂ� hEͲZ���� WƌŽŐƌĂŵŵĞ� ŚĂƐ� ƐƵƉƉŽƌƚĞĚ� ƚŚĞ� ŝŶƚĞŐƌĂƟŽŶ� ŽĨ� ŐĞŶĚĞƌ�
ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ� ŝŶƚŽ� ŶĂƟŽŶĂů� ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐ� ƚŽ� ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ͘� �� ĚƌĂŌ�Z���н�'ĞŶĚĞƌ�
^ĂĨĞŐƵĂƌĚ� &ƌĂŵĞǁŽƌŬ� ǁĂƐ� ƉƌĞƉĂƌĞĚ͕� ĂŶĚ� ŐĞŶĚĞƌ� ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ� ǁĞƌĞ� ĨƵƌƚŚĞƌ�
ŝŶƚĞŐƌĂƚĞĚ�ŝŶƚŽ�ƚŚĞ�'ŽǀĞƌŶŵĞŶƚ Ɛ͛�ƉƌŝŶĐŝƉůĞƐ͕�ĐƌŝƚĞƌŝĂ�ĂŶĚ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ŽĨ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�
ŝŶ� /ŶĚŽŶĞƐŝĂ� ;WZ/^�/͗� WƌŝŶƐŝƉ͕� <ƌŝƚĞƌŝĂ͕� /ŶĚŝŬĂƚŽƌ� ^ĂĨĞŐƵĂƌĚ� /ŶĚŽŶĞƐŝĂͿ͘� dŚĞ�
/ŶĚŽŶĞƐŝĂ� hEͲZ���� WƌŽŐƌĂŵŵĞ� ƐƵƉƉŽƌƚĞĚ� ƚŚĞ� ŝŶǀŽůǀĞŵĞŶƚ� ŽĨ� ƚǁŽ� ǁŽŵĞŶ�
ŐƌŽƵƉƐ͕�^ŽůŝĚĂƌŝƚĂƐ�WĞƌĞŵƉƵĂŶ�ĂŶĚ�/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�tŽŵĞŶ�ŽĨ��D�E͕�ŝŶ�ƚŚŝƐ�ƉƌŽĐĞƐƐ͘�
�ŽƚŚ�E'KƐ�ǁĞƌĞ�ŝŶǀŽůǀĞĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�WZ/^�/�ĂŶĚ�ƉƌŽǀŝĚĞĚ�ĚĞƚĂŝůĞĚ�
ĨĞĞĚďĂĐŬ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝƐƐƵĞƐ͕�ŵŽƐƚ�ŽĨ�ǁŚŝĐŚ�ǁĂƐ�ŝŶƚĞŐƌĂƚĞĚ�ŝŶƚŽ�ƚŚĞ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ͘�

Source: hEͲZ���� WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕� /ŶƚĞŐƌĂƟŶŐ� ŐĞŶĚĞƌ� ŝŶƚŽ� Z���н� ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�
ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ� ŝŶ� /ŶĚŽŶĞƐŝĂ͕� EŽǀĞŵďĞƌ� ϮϬϭϮ͕� ĂǀĂŝůĂďůĞ� Ăƚ͗� ŚƩƉ͗ͬͬǁŽĐĂŶ͘ŽƌŐͬ
ƐŝƚĞƐͬĚƌƵƉĂů͘ǁŽĐĂŶ͘ŽƌŐͬĮůĞƐͬ/ŶƚĞŐƌĂƟŶŐйϮϬ'ĞŶĚĞƌйϮϬ/ŶƚŽйϮϬZ���йϮ�йϮϬ
^ĂĨĞŐƵĂƌĚƐйϮϬ/ŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶйϮϬŝŶйϮϬ/ŶĚŽŶĞƐŝĂ͘ƉĚĨ

'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�DŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�Θ�DZs

Z���н� ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ� ĂƌĞ� ƚŽ� ĚĞǀĞůŽƉ͕� ĂŵŽŶŐ�ŽƚŚĞƌ� ŬĞǇ� ĞůĞŵĞŶƚƐ͕� ͞Ă� ƌŽďƵƐƚ� ĂŶĚ� ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƚ�
ŶĂƟŽŶĂů� ĨŽƌĞƐƚ� ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ� ƐǇƐƚĞŵ� ĨŽƌ� ƚŚĞ� ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ� ĂŶĚ� ƌĞƉŽƌƟŶŐ� ŽĨ� ƚŚĞ� ĂĐƟǀŝƟĞƐ͘͟ Ϯϴ  
dŚĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ� ĨƵŶĐƟŽŶ� ŽĨ� ƚŚĞ� ŶĂƟŽŶĂů� ĨŽƌĞƐƚ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ� ƐǇƐƚĞŵ� ;E&D^Ϳ� ŝƐ� ƉƌŝŵĂƌŝůǇ� Ă�
ĚŽŵĞƐƟĐ�ƚŽŽů�ƚŽ�ĂůůŽǁ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�Ă�ďƌŽĂĚ�ƌĂŶŐĞ�ŽĨ�ĨŽƌĞƐƚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŝŶ�
ƚŚĞ�ĐŽŶƚĞǆƚ�ŽĨ�Z���н�ĂĐƟǀŝƟĞƐ͘�dŚĞ�DZs�ĨƵŶĐƟŽŶ�ĨŽƌ�Z���н͕�ŽŶ�ƚŚĞ�ŽƚŚĞƌ�ŚĂŶĚ͕�ƌĞĨĞƌƐ�ƚŽ�
ƚŚĞ�ĞƐƟŵĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů�ƌĞƉŽƌƟŶŐ�ŽĨ�ŶĂƟŽŶĂůͲƐĐĂůĞ�ĨŽƌĞƐƚ�ĞŵŝƐƐŝŽŶƐ�ĂŶĚ�ƌĞŵŽǀĂůƐ͘�
�Ɛ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ŽƚŚĞƌ�ŬĞǇ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ�ŽĨ�Z���н�ĞīŽƌƚƐ͕�ŐĞŶĚĞƌ�ŝƐƐƵĞƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĞĚ�ŝŶ�
ƚŚĞ�ĐŽŶƚĞǆƚ�ŽĨ�E&D^͘�/Ŷ�ƚŚŝƐ�ƌĞŐĂƌĚ͕�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ĂƌĞ�ĂůƌĞĂĚǇ�ďĞŝŶŐ�ĐĂƌƌŝĞĚ�ŽƵƚ͘��Ɛ�ĂŶ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�
ƐŽŵĞ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ͕�Đŝǀŝů�ƐŽĐŝĞƚǇ�ĂŶĚ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ƉĞŽƉůĞƐ͛�ŐƌŽƵƉƐ�ĂƌĞ�ƌĂŝƐŝŶŐ�ĂǁĂƌĞŶĞƐƐ�ŽŶ�ƚŚĞ�
ĐŽŶƚƌŝďƵƟŽŶƐ�ƚŚĞƐĞ�ŐƌŽƵƉƐ�ĐĂŶ�ŐŝǀĞ�ŝŶ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĨŽƌĞƐƚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂŶĚ�ŽŶ�ƚŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�
ŽĨ�ĂƉƉůǇŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ĂŶĚ�ƚŽŽůƐ�ĨŽƌ�Z���н�;ƐĞĞ�ĞǆĂŵƉůĞ�ŽŶ�
ƚŚĞ�ŶĞǆƚ�ƉĂŐĞͿ͘

Ϯϳ� dŚĞ�ƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶ͕�ǁŚŝĐŚ�ĐŽŶƐŝƐƚƐ�ŽĨ�ƚǁŽ�ďŽŽŬůĞƚƐ͕�ƉƌĞƐĞŶƚƐ�ďĞƐƚ�ƉƌĂĐƚŝĐĞƐ�ĂŶĚ�ůĞƐƐŽŶƐ�ůĞĂƌŶĞĚ�ĨƌŽŵ�ĂĐƚŝŽŶ�
ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ĐŽŶĚƵĐƚĞĚ�ŝŶ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂƚŝŶŐ�ŝŶ�ƚŚĞ�Z���н�^�^�ŝŶŝƚŝĂƚŝǀĞ͘��ŽŽŬůĞƚ�Ϯ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�ĂŶ�ĂĐĐĞƐƐŝďůĞ�
ĐŚĞĐŬůŝƐƚ�ƚŽŽů�ĨŽƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŚĂƚ�ĂƌĞ�ƵƐŝŶŐ�Z���н�^�^�Žƌ�ŽƚŚĞƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŚĂƚ�ĂƌĞ�ĚĞǀĞůŽƉŝŶŐ�ŶĂƚŝŽŶĂů�
ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ƚŽ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�ĂŶĚ�ƐƚĂŶĚĂƌĚƐ͘�&Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƉůĞĂƐĞ�ƐĞĞ�͞&ƌŽŵ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ƚŽ�ĂĐƚŝŽŶ͕�ůĞĂĨ�ďǇ�
ůĞĂĨ͗�ŐĞƚƚŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌŝŐŚƚ�ŝŶ�Z���н�^�^͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ǁĞĚŽ͘ŽƌŐ͍ͬƉсϭϭϬϰϵ 

Ϯϴ� ��ĞĐŝƐŝŽŶ�ϭͬ�W͘ϭϲ͕�ƐĞĐƚŝŽŶ��͕�ƉĂƌĂŐƌĂƉŚ�ϳϭ�;ŚƚƚƉ͗ͬͬƵŶĨĐĐĐ͘ŝŶƚͬƌĞƐŽƵƌĐĞͬĚŽĐƐͬϮϬϭϬͬĐŽƉϭϲͬĞŶŐͬϬϳĂϬϭ͘
ƉĚĨηƉĂŐĞсϮͿ

http://wocan.org/sites/drupal.wocan.org/files/Integrating%20Gender%20Into%20REDD%2B%20Safeguards%20Implementation%20in%20Indonesia.pdf
http://wocan.org/sites/drupal.wocan.org/files/Integrating%20Gender%20Into%20REDD%2B%20Safeguards%20Implementation%20in%20Indonesia.pdf
http://wocan.org/sites/drupal.wocan.org/files/Integrating%20Gender%20Into%20REDD%2B%20Safeguards%20Implementation%20in%20Indonesia.pdf
http://www.wedo.org/?p=11049
http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/eng/07a01.pdf#page=2
http://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/eng/07a01.pdf#page=2
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�ZĂŝƐŝŶŐ��ǁĂƌĞŶĞƐƐ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�DŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�
MRV

�Ɛ�ĂŶ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�dĞďƚĞďďĂ�;/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�WĞŽƉůĞƐ͛�/ŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů��ĞŶƚƌĞ�ĨŽƌ�WŽůŝĐǇ�ZĞƐĞĂƌĐŚ�
ĂŶĚ��ĚƵĐĂƟŽŶͿ�ĂŶĚ�ŽƚŚĞƌ�ŵĞŵďĞƌƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�WĞŽƉůĞƐ͛�WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�ŽŶ�&ŽƌĞƐƚƐ�
ĂŶĚ��ůŝŵĂƚĞ��ŚĂŶŐĞ͕�ĂƌĞ�ƌĂŝƐŝŶŐ�ĂǁĂƌĞŶĞƐƐ�ŽŶ�ƚŚĞ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ĚĞǀĞůŽƉ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ƉĞŽƉůĞƐ�
ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌͲƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ƚŽŽůƐ�ĂŶĚ�ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚƐ�ĨŽƌ�Z���н͘�dŚĞ�WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�Žƌ-
ŐĂŶŝǌĞĚ�Ă�ƚƌĂŝŶŝŶŐ�ǁŽƌŬƐŚŽƉ�ŽŶ�͞/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�WĞŽƉůĞƐ�ĂŶĚ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�DĞĂƐƵƌĞ-
ŵĞŶƚ͕�ZĞƉŽƌƟŶŐ�ĂŶĚ�sĞƌŝĮĐĂƟŽŶ�;DZsͿ͘͟ �dŚĞ�ǁŽƌŬƐŚŽƉ�ĚŝƐĐƵƐƐĞĚ�ĞǆŝƐƟŶŐ�DZs�ĐŽŶ-
ĐĞƉƚƐ͕�ƚŽŽůƐ͕�ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ƐƚĂŶĚĂƌĚƐ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�ĂŶĚ�ƐŽĐŝĂů�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�
ĂŶĚ�ŬĞǇ�ƉƌŝŶĐŝƉůĞƐ�ƚŽ�ĚƌŝǀĞ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ƉĞŽƉůĞƐ�ĂŶĚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�DZs�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘

Source: ZŝĂŵŝƚ�^͘�ĂŶĚ�dĂƵůŝͲ�ŽƌƉƵǌ�s͘ ͕�/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�WĞŽƉůĞƐ͛�WĞƌƐƉĞĐƟǀĞƐ�ĂŶĚ��ĐƟǀŝƟĞƐ�
ŝŶ�DŽŶŝƚŽƌŝŶŐ͕�ZĞƉŽƌƟŶŐ͕�ĂŶĚ�/ŶĚŝĐĂƚŽƌƐ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ĨŽƌ�Z���н�ĂŶĚ���ZĞǀŝĞǁ�ŽĨ�ƚŚĞ�
DZs��ŽŶĐĞƉƚƐ͕�dŽŽůƐ�ĂŶĚ�/ŶƐƚƌƵŵĞŶƚƐ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĨŽƌĞƐƚĐĂƌďŽŶƉĂƌƚŶĞƌ-
ƐŚŝƉ͘ŽƌŐͬƐŝƚĞƐͬĨŽƌĞƐƚĐĂƌďŽŶƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ͘ŽƌŐͬĮůĞƐͬ�ŽĐƵŵĞŶƚƐͬW�&ͬ&ĞďϮϬϭϭͬ/ŶĚŝŐ-
ĞŶŽƵƐйϮϬWĞŽƉůĞƐ͛йϮϬWĞƌƐƉĞĐƟǀĞйϮϬŽŶйϮϬ�ŽŵŵƵŶŝƚǇйϮϬďĂƐĞĚйϮϬDZsйϮϬ
ĨŽƌйϮϬ^ŽĐŝĂůйϮϬĂŶĚйϮϬ�ŶǀŝƌŽŵĞŶƚĂůйϮϬ^ƚĂŶĚĂƌĚƐ͘ƉĚĨ

'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ��ĞŶĞĮƚ�^ŚĂƌŝŶŐ

�ƵŝůĚŝŶŐ�ůŽŶŐͲƚĞƌŵ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ĨŽƌ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŝƐ�ŽŌĞŶ�ƟĞĚ�ƚŽ�ŝƚƐ�ĂďŝůŝƚǇ�ƚŽ�ĚĞŵ-
ŽŶƐƚƌĂƚĞ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ƌƵƌĂů�ƉŽŽƌ͘ �^ĞĞŝŶŐ�ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ƚǇƉŝĐĂůůǇ�ƌĞůǇ�ŵŽƌĞ�ŽŶ�ĨŽƌĞƐƚƐ�ƚŚĂŶ�
ŵĞŶ�ĚŽ͕Ϯϵ�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ƌƵƌĂů�ǁŽŵĞŶ�ĞŶŐĂŐĞ�ŝŶ�ŵƵůƟƉůĞ�ĞĐŽŶŽŵŝĐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ƚŚĂƚ�ĂƌĞ�ĐƌŝƟĐĂů�ƚŽ�
ƚŚĞ�ƐƵƌǀŝǀĂů�ŽĨ�ƉŽŽƌ�ŚŽƵƐĞŚŽůĚƐ͕ϯϬ�ĐŽŶƐŝĚĞƌŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ĚƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ŽĨ�ďŽƚŚ�ĚĞĮŶ-
ŝŶŐ�ĂŶĚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�Z���н�ďĞŶĞĮƚƐ�ŝƐ�Ă�ĐƌŝƟĐĂů�ĞŶƚƌǇ�ƉŽŝŶƚ�ǁŝƚŚ�Ă�ƐƚƌŽŶŐ�ƉŽůŝƟĐĂů�ƌĂƟŽŶĂůĞ�ĨŽƌ�
ĂĐƟŽŶ͘�dŚĞ� ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ďĞŶĞĮƚƐ͕�ĂŶĚ�ĞƋƵĂů�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨƌŽŵ�
Z���н͕�ŝƐ�ĂůƐŽ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ĨŽƌ�ƉƌĞƉĂƌŝŶŐ�ĂŶ�ZͲWW͘ ϯϭ

/Ŷ�ƚŚĞ�ĚŝƐĐŽƵƌƐĞƐ�ĂƌŽƵŶĚ�Z���н�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ͕�ƐŽŵĞ�ƚĞƌŵƐ�ĂƌĞ�ƵƐĞĚ�ŝŶƚĞƌĐŚĂŶŐĞĂďůǇ͘�
�ĞůŽǁ�ŝŶ��Žǆ�ϳ�ŝƐ�ŚŽǁ�ƚŚĞ�ƚĞƌŵƐ�ĂƌĞ�ďĞŝŶŐ�ƵƐĞĚ�ŝŶ�ƚŚŝƐ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ͘

Ϯϵ� hE�W͕�ϮϬϭϭ�,ƵŵĂŶ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ZĞƉŽƌƚ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶĚƉ͘ŽƌŐͬĐŽŶƚĞŶƚͬĚĂŵͬƵŶĚƉͬůŝďƌĂƌǇͬ
ĐŽƌƉŽƌĂƚĞͬ,�ZͬϮϬϭϭйϮϬ'ůŽďĂůйϮϬ,�Zͬ�ŶŐůŝƐŚͬ,�ZͺϮϬϭϭͺ�Eͺ�ŽŵƉůĞƚĞ͘ƉĚĨ

ϯϬ� /ŶƚĞƌŶĂƚŝŽŶĂů�&ƵŶĚ�ĨŽƌ��ŐƌŝĐƵůƚƵƌĂů��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ZƵƌĂů�WŽǀĞƌƚǇ�WŽƌƚĂů͕�͞'ĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�ƌƵƌĂů�ƉŽǀĞƌƚǇ͕͟ ��ĂǀĂŝůĂďůĞ�
at ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƌƵƌĂůƉŽǀĞƌƚǇƉŽƌƚĂů͘ŽƌŐͬƚŽƉŝĐͬŚŽŵĞͬƚĂŐƐͬŐĞŶĚĞƌ

ϯϭ� WůĞĂƐĞ�ƐĞĞ��ŶŶĞǆ�Ϯ�ŽĨ�ƚŚŝƐ�ŶŽƚĞ�ĨŽƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�ƐƉĞĐŝĨŝĐ�ŐĞŶĚĞƌͲƌĞůĂƚĞĚ�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ZͲWW�
ƚĞŵƉůĂƚĞ͘

http://www.forestcarbonpartnership.org/sites/forestcarbonpartnership.org/files/Documents/PDF/Feb2011/Indigenous%20Peoples'%20Perspective%20on%20Community%20based%20MRV%20for%20Social%20and%20Enviromental%20Standards.pdf
http://www.forestcarbonpartnership.org/sites/forestcarbonpartnership.org/files/Documents/PDF/Feb2011/Indigenous%20Peoples'%20Perspective%20on%20Community%20based%20MRV%20for%20Social%20and%20Enviromental%20Standards.pdf
http://www.forestcarbonpartnership.org/sites/forestcarbonpartnership.org/files/Documents/PDF/Feb2011/Indigenous%20Peoples'%20Perspective%20on%20Community%20based%20MRV%20for%20Social%20and%20Enviromental%20Standards.pdf
http://www.forestcarbonpartnership.org/sites/forestcarbonpartnership.org/files/Documents/PDF/Feb2011/Indigenous%20Peoples'%20Perspective%20on%20Community%20based%20MRV%20for%20Social%20and%20Enviromental%20Standards.pdf
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/HDR/2011%20Global%20HDR/English/HDR_2011_EN_Complete.pdf
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/HDR/2011%20Global%20HDR/English/HDR_2011_EN_Complete.pdf
http://www.ruralpovertyportal.org/topic/home/tags/gender
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�Žǆ�ϳ͗�Z���н��ĞŶĞĮƚ�^ŚĂƌŝŶŐ�

�ĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ƌĞĨĞƌƐ�ƚŽ�Ă�ĐŽŵŵŝƚŵĞŶƚ�ƚŽ�ĐŚĂŶŶĞů�ƐŽŵĞ�ŬŝŶĚ�ŽĨ�ƌĞƚƵƌŶƐ�ǁŚĞƚŚĞƌ�
ŵŽŶĞƚĂƌǇ�Žƌ�ŶŽŶŵŽŶĞƚĂƌǇ�ďĂĐŬ� ƚŽ� ƚŚĞ� ƌĂŶŐĞ�ŽĨ�ĚĞƐŝŐŶĂƚĞĚ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ�Žƌ� ĂĨ-
ĨĞĐƚĞĚ�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ͘���ƉƌŽƉŽƌƟŽŶ�ŽĨ�ƌĞǀĞŶƵĞ�ĞĂƌŶĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�^ƚĂƚĞ�ŝƐ�ƌĞƚƵƌŶĞĚ�ƚŽ�
ůŽĐĂů�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ŝŶĚŝƌĞĐƚ�ĂŶĚ�ͬ�Žƌ�ĚŝƌĞĐƚ�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ĂƌƌĂŶŐĞŵĞŶƚƐ͘�
�ŝƌĞĐƚ�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ƌĞĨĞƌƐ�ƚŽ�ĐĂƐŚ�ƉĂǇŵĞŶƚƐ�ƚŽ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůƐ�Žƌ�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ͕�ĂŶĚ�
ŝŶĚŝƌĞĐƚ�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŝŶĐůƵĚĞƐ�ŽƚŚĞƌ�ŶŽŶͲĐĂƐŚ�ďĞŶĞĮƚƐ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŝŶĨƌĂƐƚƌƵĐƚƵƌĞ�
Žƌ�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ĨĂĐŝůŝƟĞƐ͕�ĂŶĚ�ŐƌĂƐƐͲƌŽŽƚƐ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ͘

Source: DǁĂǇĂĨƵ͕��͕͘�<ŝŵďŽǁĂ͕�Z͘�ĂŶĚ�'ƌĂŚĂŵ͕�<͕͘���dŽŽůŬŝƚ�ƚŽ��ƐƐĞƐƐ�WƌŽƉŽƐĞĚ�
�ĞŶĞĮƚ�̂ ŚĂƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ZĞǀĞŶƵĞ��ŝƐƚƌŝďƵƟŽŶ�̂ ĐŚĞŵĞƐ�ŽĨ��ŽŵŵƵŶŝƚǇ�Z���н�WƌŽũĞĐƚƐ͕�
ϮϬϭϭ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬƌĞĚĚͲŶĞƚ͘ŽƌŐͬĮůĞƐͬ�ĞŶĞĮƚйϮϬ^ŚĂƌŝŶŐйϮϬdŽŽůŬŝƚ͘ƉĚĨ  

�ĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵ͗

�ĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵ�ƚŽ�ƌĞĨĞƌ�ƚŽ�ƚŚĞ�ǀĂƌŝĞƚǇ�ŽĨ�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶĂů�ŵĞĂŶƐ͕�ŐŽǀĞƌ-
ŶĂŶĐĞ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞƐ�ĂŶĚ�ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚƐ�ƚŚĂƚ�ĚŝƐƚƌŝďƵƚĞ�ĮŶĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ŽƚŚĞƌ�ŶĞƚ�ďĞŶĞĮƚƐ�
ĨƌŽŵ�Z���н�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ͘

Source: �/&KZ͕� �ŶĂůǇƐŝŶŐ� Z���н͗� �ŚĂůůĞŶŐĞƐ� ĂŶĚ� ĐŚŽŝĐĞƐ͕� ϮϬϭϮ͕� ĂǀĂŝůĂďůĞ� Ăƚ͗�
ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĐŝĨŽƌ͘ ŽƌŐͬƉƵďůŝĐĂƟŽŶƐͬƉĚĨͺĮůĞƐͬ�ŽŽŬƐͬ��ŶŐĞůƐĞŶϭϮϬϭϬϴ͘ƉĚĨ 

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗�'ĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ

�Ɛ�ƉĂƌƚ�ŽĨ�ŝƚƐ�Z���н�ƌĞĂĚŝŶĞƐƐ�ǁŽƌŬ͕�sŝĞƚ�EĂŵ�ĚŝĚ�ƐŽŵĞ�ŝŶŝƟĂů�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ŽŶ�ŚŽǁ�
ŵƵůƟƉůĞ�ďĞŶĞĮƚƐ� ĐŽƵůĚ�ďĞ� ĐĂƉƚƵƌĞĚ� ŝŶ� ƚŚĞ�ĚĞƐŝŐŶ�ŽĨ� Ă� ĨƵƚƵƌĞ�ďĞŶĞĮƚ�ĚŝƐƚƌŝďƵ-
ƟŽŶ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵ͘�'ĞŶĚĞƌ�ǁĂƐ�ŽŶĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĨĂĐƚŽƌƐ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĞĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�͞Z�ĐŽĞĸĐŝĞŶƚ͕͟ �
ǁŚŝĐŚ�ĚĞĮŶĞƐ�ƚŚĞ�ĂůůŽĐĂƟŽŶ�ŽĨ�ƉŽƐŝƟǀĞ�ŝŶĐĞŶƟǀĞƐ�ŝŶ�Ă�ŵĂŶŶĞƌ�ƚŚĂƚ�ĐŽŶƐŝĚĞƌƐ�ůŽ-
ĐĂů�ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ͘�KƚŚĞƌ�ĨĂĐƚŽƌƐ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ŝŶĐŽŵĞ͕�ĞƚŚŶŝĐŝƚǇ͕ �ďŝŽĚŝǀĞƌƐŝƚǇ͕ �ǁĂƚĞƌƐŚĞĚ͕�
ĂĐĐĞƐƐŝďŝůŝƚǇ�ĂŶĚ�ƉƌŽƚĞĐƟŽŶ� ŝŵƉĂĐƚ͘� /ŶŝƟĂů� ĨĞĞĚďĂĐŬ�ĨƌŽŵ�ůŽĐĂů�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ƌĞ-
ƉŽƌƚƐ�ƚŚĂƚ�Ă�ƐŝŵƉůĞƌ�Z�ĐŽĞĸĐŝĞŶƚ�ŵĂǇ�ďĞ�ƉƌĞĨĞƌƌĞĚ͘�,ŽǁĞǀĞƌ͕ �ƚŚĞ�ŵŝǆ�ŽĨ�ĨĂĐƚŽƌƐ�
ǁŝůů�ďĞ�ĨƵƌƚŚĞƌ�ĚĞǀĞůŽƉĞĚ͕�ĐŽŶƐƵůƚĞĚ�ĂŶĚ�ƉŝůŽƚĞĚ�ǁŝƚŚ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ĚƵƌŝŶŐ�WŚĂƐĞ�
Ϯ�ŽĨ�ƚŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�ŝŶ�sŝĞƚ�EĂŵ͘�

�ĐƟŽŶĂďůĞ�/ƚĞŵƐ

�ĚĚƌĞƐƐŝŶŐ�ƚŚĞ�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶĂů�ĨƌĂŵĞǁŽƌŬ�ĨŽƌ�Z���н�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ

/Ŷ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ƉƌĞƉĂƌĞ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŝƚ�ŝƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŽ�ŐĂƚŚĞƌ�
ĂŶĚ�ĚŝƐƐĞŵŝŶĂƚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ŚŽǁ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ƵƐĞ�ĨŽƌĞƐƚƐ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ďŽƚŚ�ĨŽƌŵĂů�
ĂŶĚ� ŝŶĨŽƌŵĂů�ƵƐĞ� ƌŝŐŚƚƐ͘�DƵĐŚ�ŽĨ� ƚŚŝƐ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĐĂŶ�ďĞ�ŐĂƚŚĞƌĞĚ� ŝŶ�ƉĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�ǁŝƚŚ�

http://redd-net.org/files/Benefit%20Sharing%20Toolkit.pdf
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/Books/BAngelsen120108.pdf
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ďŽƚŚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ĂŶĚ� ƚŚĞ� ĨŽƌĞƐƚ� ƐĞĐƚŽƌ͘ � /ƚ� ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ďĞ�ŽďƚĂŝŶĞĚ� ƚŚƌŽƵŐŚ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�
ĂŶĂůǇƐŝƐ�;ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϭͿ͘

�Ɛ�ƐƵĐŚ͕�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ĂĐƟŽŶƐ�ŵĂǇ�ďĞ�ƵƐĞĨƵů͗

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϭ͗�tŚĞŶ�ĚĞĮŶŝŶŐ�ƚŚŽƐĞ�ǁŚŽ�ŵĂǇ�ďĞĂƌ�ĐŽƐƚƐ�ĂƐ�Ă�ƌĞƐƵůƚ�ŽĨ�Z���н͕� ŝĚĞŶƟĨǇ�
ƌĞůĞǀĂŶƚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŐƌŽƵƉƐ͕�ĂŶĚ�ĂŶǇ�ǀƵůŶĞƌĂďůĞ�ǁŽŵĞŶ�Žƌ�ŵĞŶ

�ĐƟŽŶ� /ƚĞŵ�Ϯ͗��ƐƐĞƐƐ� ŚŽǁ�Ă�ďĞŶĞĮƚ� ƐŚĂƌŝŶŐ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵ� ĐĂŶ� ŝŵƉĂĐƚ� ŐĞŶĚĞƌ� ƌŽůĞƐ� ĂŶĚ�
ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƟĞƐ�

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϯ͗��ŽŶƐŝĚĞƌ�ďŽƚŚ�ĨŽƌŵĂů�ĂŶĚ�ŝŶĨŽƌŵĂů�ůĂŶĚ�ƚĞŶƵƌĞ͕�ĨŽƌĞƐƚ�ƵƐĞ�ĂŶĚ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�
ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ǁŚĞŶ�ĚĞĮŶŝŶŐ�ďĞŶĞĮĐŝĂƌŝĞƐ

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϰ͗��ŶŐĂŐĞ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŐƌŽƵƉƐ�ŝŶ�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶƐ

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϱ͗��ŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵ�ƵƟůŝǌĞƐ�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ

/Ŷ�ƐŽŵĞ�ĐĂƐĞƐ͕�ƚŚĞ�ĐƵƌƌĞŶƚ�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶĂů�ĨƌĂŵĞǁŽƌŬ�ŝŶ�Ă�ĐŽƵŶƚƌǇ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�Ă�ŚĞůƉĨƵů�ƉŽŝŶƚ�
ŽĨ�ĚĞƉĂƌƚƵƌĞ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ďĞŶĞĮƚ�ƐŚĂƌŝŶŐ͘� /Ĩ�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ�ĐĂŶ�
ďĞ�ĂŶƐǁĞƌĞĚ�ǁŝƚŚ�Ă�͚ǇĞƐ͛�ŝƚ�ŝƐ�Ă�ŐŽŽĚ�ŝŶĚŝĐĂƟŽŶ�ƚŚĂƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ƚĂŬĞŶ�ŝŶƚŽ�
ĂĐĐŽƵŶƚ͗

�Q /Ɛ�ƚŚĞ�ůĂŶĚ�ƚĞŶƵƌĞ�ĂŶĚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ƵƐĞ�ƐǇƐƚĞŵ�ĞƋƵŝƚĂďůĞ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ŐĞŶĚĞƌ͍
�Q /Ɛ�ƚŚĞƌĞ�ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶĐǇ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ĮŶĂŶĐŝĂů�ƚƌĂŶƐĨĞƌƐ�ƚŽ�ĂŶĚ�ǁŝƚŚŝŶ�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ͍
�Q /Ɛ�ƚŚĞƌĞ�Ă�ƐƚƌŽŶŐ�ŶĂƟŽŶĂů�ůĂǁ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ŝŶ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�ŝŵƉĂĐƚ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ͍
�Q /Ɛ�ƚŚĞƌĞ�Ă�ĨĂŝƌ�ĂŶĚ�ĂĐĐĞƐƐŝďůĞ�ƐǇƐƚĞŵ�ƚŽ�ĂĚĚƌĞƐƐ�ŐƌŝĞǀĂŶĐĞƐ�ĂŶĚ�ĐŽŶŇŝĐƚ͍
�Q �Ž�ǁŽŵĞŶ�ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ƐĂŵĞ�ůĞŐĂů�ƌŝŐŚƚƐ�ƚŽ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂƐ�ŵĞŶ͍

/Ĩ� ƚŚĞ�ĂďŽǀĞ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ�ĐĂŶŶŽƚ�ďĞ�ĂŶƐǁĞƌĞĚ�ƉŽƐŝƟǀĞůǇ͕ � ŝƚ�ŵĂǇ�ďĞ�ƵƐĞĨƵů� ƚŽ�ĞǆĂŵŝŶĞ�ƚŚĞ�
ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐ�ƚŽ�ĞǀĂůƵĂƚĞ�ǁŚĞƚŚĞƌ�ŝƚ�ŝƐ�ĨĞĂƐŝďůĞ�ƚŽ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ƚŚĞ�Z���н�ƌĞůĂƚĞĚ�
ŐŽǀĞƌŶĂŶĐĞ͘�

^ƵƉƉŽƌƟǀĞ��ĐƟŽŶƐ

�Ɛ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚĞĚ�ƵŶĚĞƌ�^ƚĞƉ�Ϯ͕�ƚŚĞ�ĂůůŽĐĂƟŽŶ�ŽĨ�ĂĚĞƋƵĂƚĞ�ĮŶĂŶĐŝĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ĞīĞĐ-
ƟǀĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĚƵƌŝŶŐ� ƚŚĞ�ĚĞƐŝŐŶ͕� ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ͕�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞǀĂůƵ-
ĂƟŽŶ�ƉŚĂƐĞƐ͕� ŝƐ�ĂŶ� ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƉƌĞͲĐŽŶĚŝƟŽŶ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�dŚŝƐ�
ŝƐ�ĞƋƵĂůůǇ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�Ăůů�ƚŚĞ�ŬĞǇ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ�ŽĨ�Ă�Z���н�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�
ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ͘�>ĞƐƐŽŶƐ�ůĞĂƌŶĞĚ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ĮĞůĚ�ŚĂǀĞ�ƐŚŽǁŶ�ƚŚĂƚ�ǁŚĞŶ�
ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ĂƌĞ�ĚĞǀĞůŽƉĞĚ�ĂŶĚ�ĂƉƉƌŽǀĞĚ͕�ƚŚĞǇ�ŽŌĞŶ�ĨĂŝů�ƚŽ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ŐĞŶĚĞƌ�
ĞƋƵĂůŝƚǇ�Žƌ�ĞŵƉŽǁĞƌ�ǁŽŵĞŶ�ĚƵĞ�ƚŽ�Ă�ůĂĐŬ�ŽĨ�ĮŶĂŶĐŝĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĨŽƌ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ͘�'ĞŶ-
ĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ďƵĚŐĞƟŶŐ�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ�ĐĂŶ�ŚĞůƉ�ŝĚĞŶƟĨǇ�ƐƵĐŚ�ĮŶĂŶĐŝŶŐ�ŐĂƉƐ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ĞŵƉŚĂ-
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ƐŝǌĞ�ƚŚĞ�ƌĞͲƉƌŝŽƌŝƟǌŝŶŐ�ŽĨ�ĮŶĂŶĐŝĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ǁŝƚŚŝŶ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ƌĂƚŚĞƌ�ƚŚĂŶ�ŽŶůǇ�ŝŶĐƌĞĂƐŝŶŐ�
ŽǀĞƌĂůů�ĞǆƉĞŶĚŝƚƵƌĞƐ͘�/Ŷ�ĚŽŝŶŐ�ƐŽ�ƐƵĐŚ�ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ĂƐƐŝƐƚ�ŝŶ�ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĂƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�
ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ƉƌŽƉĞƌ�ĮŶĂŶĐŝĂů�ƐƵƉƉŽƌƚ�ƚŽ�ďĞ�ĞīĞĐƟǀĞ͘

&Žƌ�ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ĮŶĂŶĐŝŶŐ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ƐĞĞ�ďŽǆ�ϴ�
ďĞůŽǁ͘

�Žǆ�ϴ͗�&ŝŶĂŶĐŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ

�ŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĂƚ�Ăůů�ŬĞǇ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚƐ�ŽĨ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ�ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝ-
ƟǀĞ�ƌĞƋƵŝƌĞƐ�ƚŚĂƚ�ĂĚĞƋƵĂƚĞ�ĮŶĂŶĐŝĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂƌĞ�ĂůůŽĐĂƚĞĚ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌͲƌĞůĂƚĞĚ�
ĂĐƟǀŝƟĞƐ͘�

DĞƚŚŽĚƐ�ƚŽ�ĂĐŚŝĞǀĞ�ƚŚŝƐ�ŝŶĐůƵĚĞ͗�;ϭͿ�ĚĞĚŝĐĂƚĞĚ�ĨƵŶĚŝŶŐ�ǁŝŶĚŽǁƐ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌͲƐƉĞ-
ĐŝĮĐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŐƌŽƵƉƐ͕�;ϮͿ�ĞĂƌͲŵĂƌŬĞĚ�ĨƵŶĚƐ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƵŶĚĞƌ�ĞĂĐŚ�
Z���н�ĨƵŶĚŝŶŐ�ǁŝŶĚŽǁ͕�;ϯͿ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐƌŝƚĞƌŝĂ�ŝŶ�ĨƵŶĚ�ĂůůŽĐĂƟŽŶ͕�ĂŶĚ�;ϰͿ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌĞ-
ƐƉŽŶƐŝǀĞ�ďƵĚŐĞƟŶŐ͘�

^ŽŵĞ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ŽŶ�ƚŚŝƐ�ŝƐƐƵĞ�ŝŶĐůƵĚĞ͗

�Q hE�tŽŵĞŶ͕�͞'ĞŶĚĞƌ�ZĞƐƉŽŶƐŝǀĞ��ƵĚŐĞƟŶŐ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗� 
ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ŐĞŶĚĞƌͲďƵĚŐĞƚƐ͘ŽƌŐ

�Q hE�W͕ �͞�ŶƐƵƌŝŶŐ�'ĞŶĚĞƌ��ƋƵŝƚǇ�ŝŶ��ůŝŵĂƚĞ��ŚĂŶŐĞ�&ŝŶĂŶĐŝŶŐ͕͟ � 
;�Žǆ�ϳ͕�͞'ĞŶĚĞƌͲZĞƐƉŽŶƐŝǀĞ��ƵĚŐĞƟŶŐ͕͟ �Ɖ͘ϯϲͿ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗� 
ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶĚƉ͘ŽƌŐͬĐŽŶƚĞŶƚͬĚĂŵͬƵŶĚƉͬůŝďƌĂƌǇͬŐĞŶĚĞƌͬ'ĞŶĚĞƌйϮϬ
ĂŶĚйϮϬ�ŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚͬ�ŶŐĞŶĚ��ͺϳ͘ƉĚĨ

�Q ''����ůŝŵĂƚĞ�&ŝŶĂŶĐĞ�tŽƌŬŝŶŐ�'ƌŽƵƉ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�,ĞŝŶƌŝĐŚ��ŽĞůů�&ŽƵŶĚĂƟŽŶ�
ŽĨ�EŽƌƚŚ��ŵĞƌŝĐĂ͕��͞KƉĞƌĂƟŽŶĂůŝǌŝŶŐ�Ă�'ĞŶĚĞƌͲ^ĞŶƐŝƟǀĞ��ƉƉƌŽĂĐŚ�ŝŶ�ƚŚĞ�
'ƌĞĞŶ��ůŝŵĂƚĞ�&ƵŶĚ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬŐĞŶĚĞƌͲĐůŝŵĂƚĞ͘ŽƌŐͬ�ŽŶƚĞŶƚͬ�ŽĐƐͬ
''��ͺKƉĞƌĂƟŽŶĂůŝǌĞͺ'ĞŶĚĞƌͲ^ĞŶƐƟǀĞͲ�ƉƉƌŽĂĐŚͺ'�&ͺ&ŝŶĂů͘ƉĚĨ

�Q dŚĞ�sŽůƵŶƚĂƌǇ�Z���н��ĂƚĂďĂƐĞ͕�/ŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�Z���н�&ƵŶĚŝŶŐ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�
Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬƌĞĚĚƉůƵƐĚĂƚĂďĂƐĞ͘ŽƌŐ 

www.gender-budgets.org
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/gender/Gender%20and%20Environment/EngendCC_7.pdf
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/gender/Gender%20and%20Environment/EngendCC_7.pdf
http://gender-climate.org/Content/Docs/GGCA_Operationalize_Gender-Senstive-Approach_GCF_Final.pdf
http://gender-climate.org/Content/Docs/GGCA_Operationalize_Gender-Senstive-Approach_GCF_Final.pdf
http://reddplusdatabase.org


44

'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

Suggested Reading

hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͕�͞^ŽĐŝĂů�ĂŶĚ��ŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚĂů�WƌŝŶĐŝƉůĞƐ�ĂŶĚ��ƌŝƚĞƌŝĂ�;^�W�Ϳ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�
Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶͲƌĞĚĚ͘ŽƌŐͬDƵůƟƉůĞͺ�ĞŶĞĮƚƐͺ^�W�ͬƚĂďŝĚͬϱϰϭϯϬͬ�ĞĨĂƵůƚ͘ĂƐƉǆ

hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�;hE�WͿ͕�͞ ^ĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�WŽůŝĐǇ��ƌŝĞĨ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶƌĞĚĚ͘
ŶĞƚͬŝŶĚĞǆ͘ƉŚƉ͍ŽƉƟŽŶсĐŽŵͺĚŽĐŵĂŶΘƚĂƐŬсĚŽĐͺĚŽǁŶůŽĂĚΘŐŝĚсϵϭϲϳΘ/ƚĞŵŝĚсϱϯ

&�K͕�'ĞŶĚĞƌ� ĂŶĚ� >ĂŶĚ�ZŝŐŚƚƐ��ĂƚĂďĂƐĞ͕� ĂǀĂŝůĂďůĞ� Ăƚ͗� ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĨĂŽ͘ŽƌŐͬŐĞŶĚĞƌͬůĂŶĚ-
ƌŝŐŚƚƐͬĞŶͬ

&�K͕�͞'ŽǀĞƌŶŝŶŐ�>ĂŶĚ�ĨŽƌ�tŽŵĞŶ�ĂŶĚ�DĞŶ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĨĂŽ͘ŽƌŐͬĚŽĐƌĞƉͬϬϭϳͬ
ŝϯϭϭϰĞͬŝϯϭϭϰĞ͘ƉĚĨ

hEͲ,ĂďŝƚĂƚ͕�'ůŽďĂů�>ĂŶĚ�dŽŽů�EĞƚǁŽƌŬ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ŐůƚŶ͘ŶĞƚͬ

t��Kͬ�Z���н�^�^͕�͞&ƌŽŵ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ƚŽ�ĂĐƟŽŶ͕�ůĞĂĨ�ďǇ�ůĞĂĨ͗�ŐĞƫŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƌŝŐŚƚ�ŝŶ�Z���н�
^�^͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ǁĞĚŽ͘ŽƌŐ͍ͬƉсϭϭϬϰϵ 

http://www.un-redd.org/Multiple_Benefits_SEPC/tabid/54130/Default.aspx
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9167&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9167&Itemid=53
http://www.fao.org/gender/landrights/en/
http://www.fao.org/gender/landrights/en/
http://www.fao.org/docrep/017/i3114e/i3114e.pdf
http://www.fao.org/docrep/017/i3114e/i3114e.pdf
http://www.gltn.net/
http://www.wedo.org/?p=11049
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^d�W�ϱ͗�DKE/dKZ��E��Z�WKZd�KE�
GENDER MAINSTREAMING

YƵĞƐƟŽŶƐ��ŶƐǁĞƌĞĚ�ŝŶ�^ƚĞƉ�ϱ͗

͞�ůů�ŽĨ�ƵƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�;͙Ϳ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ĚƌĂŵĂƟĐĂůůǇ�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ŝŶǀĞƐƚŵĞŶƚ�ŝŶ�
ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŐŝƌůƐ͘�;͘͘͘Ϳ�tĞ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ĐƌĞĂƚĞ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵƐ�ĨŽƌ�ƚƌĂĐŬŝŶŐ�ŝŶǀĞƐƚŵĞŶƚ�ŝŶ�ŐĞŶĚĞƌ�
ĞƋƵĂůŝƚǇ͘�tĞ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ŵŽŶŝƚŽƌ�ĂŶĚ�ƌĞƉŽƌƚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ĂůůŽĐĂƟŽŶƐ�ŽŶ�Ă�ƌĞŐƵůĂƌ�ďĂƐŝƐ͘͟ ϯϮ 

ZĂƟŽŶĂůĞ

/Ŷ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƟǀĞŶĞƐƐ�ŽĨ�ĞīŽƌƚƐ�ƚŽ�ŵĂŬĞ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŐĞŶĚĞƌ�
ƐĞŶƐŝƟǀĞ͕� ŝƚ� ŝƐ� ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ� ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ� ƚŚĂƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ� ŝŶƚĞŐƌĂƚĞĚ� ŝŶƚŽ� ŝŶĚŝ-
ĐĂƚŽƌƐ͕�ŐŽĂůƐ�ĂŶĚ�ƚĂƌŐĞƚƐ͘�dŽ�ŵĂŬĞ�ƚŚŝƐ�ĞīĞĐƟǀĞ͕�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�ŽĨ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�

ϯϮ� ZĞŵĂƌŬƐ�ŽĨ��ĂŶ�<ŝͲŵŽŽŶ͕�^ĞĐƌĞƚĂƌǇͲ'ĞŶĞƌĂů�ŽĨ�ƚŚĞ�hŶŝƚĞĚ�EĂƚŝŽŶƐ͕�ZĞŵĂƌŬƐ�Ăƚ�ƚŚĞ�ŝŶƚĞƌͲĂŐĞŶĐǇ�ĞǀĞŶƚ�ƚŽ�ŵĂƌŬ�
/ŶƚĞƌŶĂƚŝŽŶĂů�tŽŵĞŶ Ɛ͛��ĂǇ͗�͞/ŶǀĞƐƚŝŶŐ�ŝŶ�tŽŵĞŶ�ĂŶĚ�'ŝƌůƐ͕͟ �ϮϬϬϴ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ǁĞĚŽ͘ŽƌŐͬǁƉͲ
ĐŽŶƚĞŶƚͬƵƉůŽĂĚƐͬďĂŶͲŬŝͲŵŽŽŶͲƐƚĂƚĞŵĞŶƚͲϮϬϬϴͲŝǁĚĂǇ͘ ƉĚĨ

Step 1:
Establish a baseline 
through a gender 
analysis

Step 2:
Mobilize 
gender 

exper!se 
and create

partnerships

Step 3:
Ensure the
effec!ve

par!cipa!on
of women

Step 4:
Ensure a 
gender

sensi!ve 
REDD+ strategy

Step 5:
Monitor and

report on 
gender

mainstreaming

How can gender sensi!ve REDD+ 
processes be monitored?

What is the difference between gender-
sensi!ve and gender-blind indicators?

What are examples of “SMART” gender-sensi!ve 
indicators?

http://www.wedo.org/wp-content/uploads/ban-ki-moon-statement-2008-iwday.pdf
http://www.wedo.org/wp-content/uploads/ban-ki-moon-statement-2008-iwday.pdf
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ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĞĚ�ĚƵƌŝŶŐ�ƌĞŐƵůĂƌ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ƌĞƉŽƌƟŶŐ͕�ƐŽ�ƚŚĂƚ�ŝƚ�ĐĂŶ�ďĞ�ƐƚƌĞŶŐƚŚ-
ĞŶĞĚ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ĂĚĂƉƟǀĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘ϯϯ

�īĞĐƟǀĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ� ŝƐ͕�ŚŽǁĞǀĞƌ͕ � ƌĞůŝĂŶƚ�ƵƉŽŶ�ƚŚĞ�ĐŽůůĞĐƟŽŶ�ŽĨ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�
ĚĂƚĂ�ĚƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ŽĨ�ĞƐƚĂďůŝƐŚŝŶŐ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ďĂƐĞůŝŶĞ͘��Ɛ�ƐƵĐŚ͕� ŝƚ�ŵĂǇ�ďĞ�ƵƐĞĨƵů� ƚŽ�
ƌĞĨĞƌ�ƚŽ�^ƚĞƉ�ϭ͕�͞�ƐƚĂďůŝƐŚ�Ă�'ĞŶĚĞƌ��ĂƐĞůŝŶĞ�ƚŚƌŽƵŐŚ�Ă�'ĞŶĚĞƌ��ŶĂůǇƐŝƐ͘͟ �

'ĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ƌĞƉŽƌƟŶŐ�ŽĨ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĐĂŶ�ďĞ�ĚŝǀŝĚĞĚ�ŝŶƚŽ�ƚǁŽ�
ŵĂŝŶ�ƉƵƌƉŽƐĞƐ͗�

ϭ͘� ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�ǁŚĞƚŚĞƌ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ďĞŶĞĮƟŶŐ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐ͘�dŚŝƐ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĨŽĐƵƐ�
ŽŶ�ǁŽŵĞŶ�ŝƐ�ŶĞĐĞƐƐĂƌǇ�ĚƵĞ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĨĂĐƚ�ƚŚĂƚ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ƚƌĂĚŝƟŽŶĂůůǇ�ŵĂƌŐŝŶĂůŝǌĞĚ�ŝŶ�
ƐŽĐŝĂů͕�ĞĐŽŶŽŵŝĐ�ĂŶĚ�ƉŽůŝƟĐĂů�ĂĐƟǀŝƟĞƐ͘�

Ϯ͘� ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�ƚŚĞ�ĞǆƚĞŶƚ�ƚŽ�ǁŚŝĐŚ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�ƚŽ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ͘

/Ŷ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ŵĂŬĞ�ƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŶĂƟŽŶĂů�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂƌĞ�ďĞŝŶŐ�ĞǀĂůƵĂƚĞĚ�ďĂƐĞĚ�ŽŶ�ďŽƚŚ�ŽĨ�
ƚŚĞƐĞ�ƉƵƌƉŽƐĞƐ͕�ƚŚĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ƐŚŽƵůĚ�ĐŽŶƐŝĚĞƌ�ŝƐƐƵĞƐ�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ĂŶĚ�ŵĞŶ Ɛ͛�ĂĐĐĞƐƐ�
ĂŶĚ�ƌŝŐŚƚƐ�ƚŽ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂŶĚ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ͕�ƚĂƌŐĞƚƐ�ƌĞůĂƚĞĚ�ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ͕�
ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ĐŽůůĞĐƟŽŶ�ŽĨ�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ�ŽŶ�ĞŵƉůŽǇŵĞŶƚ͕�ŝŶĐŽŵĞ�ĂŶĚ�ƉŽǀĞƌƚǇ�Ăů-
ůĞǀŝĂƟŽŶ͘�

/Ŷ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�ŝĨ�ƚĂƌŐĞƚƐ�ŚĂǀĞ�ďĞĞŶ�ĂĐŚŝĞǀĞĚ͕�ŝƚ�ŝƐ�ĐƌƵĐŝĂů�ƚŽ�ĚĞĮŶĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĂŶĚ�ŵĞĂ-
ƐƵƌĂďůĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ͘�tŚĞŶ�ĚĞƐŝŐŶŝŶŐ�Z���н�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ŝƚ�ŝƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŽ�ƌĞĐŽŐŶŝǌĞ�͚ŐĞŶĚĞƌ�
ƐĞŶƐŝƟǀĞ͛�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ʹ�ƚŚĂƚ�ƌĞĐŽŐŶŝǌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĚŝīĞƌĞŶĐĞƐ�ĂŶĚ�ĂĐĐŽƵŶƚƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞŵ�Ͳ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�
͚ŐĞŶĚĞƌ�ďůŝŶĚ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ͛Ͳ�ƚŚŽƐĞ�ƚŚĂƚ�ŝŐŶŽƌĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ͕�ĂƐ�ƐƵĐŚ͕�
ŽŌĞŶ�ŚŝĚĞ�ŝŶĞƋƵĂůŝƟĞƐ�ĂŶĚ�ŝŶĞƋƵŝƟĞƐ͘

�ǆĂŵƉůĞƐ�ŽĨ�'ĞŶĚĞƌ��ůŝŶĚ�/ŶĚŝĐĂƚŽƌƐ͗

�Q �ĂƚĂ�;Ğ͘Ő͘�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ŵĞĞƟŶŐ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ�Žƌ�ƉĞŽƉůĞ�ĐŽŶƐƵůƚĞĚͿ�ŶŽƚ�ĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�
ďǇ�ŐĞŶĚĞƌ͖

�Q ,ŽŵŽŐĞŶŽƵƐ�ƚĞƌŵŝŶŽůŽŐǇ�ƐƵĐŚ�ĂƐ͕�͞ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ͕͟ �͞ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ŝŶǀŽůǀĞ-
ŵĞŶƚ͟�ĂŶĚ�͞ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ƉĞŽƉůĞƐ͕͟ �ǁŚŝĐŚ�ĚŽĞƐ�ŶŽƚ�ŵĂŬĞ�ĐůĞĂƌ�ĚŝƐƟŶĐƟŽŶƐ�ďĞƚǁĞĞŶ�
ƚŚĞ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƚǇƉĞƐ�ŽĨ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞ�ŐƌŽƵƉ͕�ŶŽƌ�ĚŽĞƐ�ŝƚ�ĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞ�ƐƵĐŚ�
ĚĂƚĂ�;ŝ͘Ğ͘�ďĞƚǁĞĞŶ�ǁŽŵĞŶ͕�ŵĞŶ͕�ŐŝƌůƐ�ĂŶĚ�ďŽǇƐͿ͖�ĂŶĚ

�Q /ŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ƚŚĂƚ�ŽŶůǇ�ŵĞĂƐƵƌĞ�ĨŽƌŵĂů�ƉĂŝĚ�ǁŽƌŬ�ĂŶĚ�ĞŵƉůŽǇŵĞŶƚ͕�ĂŶĚ�ŶĞŐůĞĐƚ�ŵĞĂ-
ƐƵƌŝŶŐ�ŝŶĨŽƌŵĂů�ƐĞĐƚŽƌƐ͘ϯϰ 

ϯϯ� &Žƌ�hEͲZ����ƉĂƌƚŶĞƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ǁŝƚŚ�EĂƚŝŽŶĂů�WƌŽŐƌĂŵŵĞƐ͕�ƚŚĞ�ŝŶƚĞŐƌĂƚŝŽŶ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƚŝŽŶƐ�ŝƐ�ƵƐƵĂůůǇ�
ƌĞƉŽƌƚĞĚ�ƋƵĂƌƚĞƌůǇ�ĂŶĚ�ĂŶŶƵĂůůǇ͕ �ƚŚƌŽƵŐŚ�ƋƵĂƌƚĞƌůǇ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ƌĞƉŽƌƚƐ�ĂŶĚ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ�ƌĞƉŽƌƚŝŶŐ�
ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ͘

ϯϰ� tŽŵĞŶ�ŽĨƚĞŶ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂƚĞ�ŝŶ�ŝŶĨŽƌŵĂů�ƌĂƚŚĞƌ�ƚŚĂŶ�ĨŽƌŵĂů�ƐĞĐƚŽƌƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĞĐŽŶŽŵǇ͘ ���Ɛ�ƐƵĐŚ͕�ŽŶůǇ�ŵĞĂƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�
ĨŽƌŵĂů�ƐĞĐƚŽƌ�ŶĞŐůĞĐƚƐ�ĂĐĐŽƵŶƚŝŶŐ�ĨŽƌ�ŵƵĐŚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ǁŽƌŬ�ĂŶĚ�ĞŵƉůŽǇŵĞŶƚ�ŚĞůĚ�ĂŶĚ�ƵŶĚĞƌƚĂŬĞŶ�ďǇ�ǁŽŵĞŶ͘
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

�ǆĂŵƉůĞƐ�ŽĨ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�/ŶĚŝĐĂƚŽƌƐ͗�

�Q WĞƌĐĞŶƚ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶͬ�ŵĞŶ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŶŐ�ŝŶ�Ă�ƉƌŽĐĞƐƐ͖
�Q EƵŵďĞƌ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŚŽůĚŝŶŐ�ůĞĂĚĞƌƐŚŝƉ�ƌŽůĞƐ�ŝŶ�Z���н�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ďŽĚŝĞƐ�ĂŶĚ�

ŝŶǀŽůǀĞĚ�ŝŶ�ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͖�
�Q EƵŵďĞƌ�ŽĨ�ŚŽƵƌƐ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ƐƉĞŶĚŝŶŐ�ŽŶ�ƵŶƉĂŝĚ�ǁŽƌŬ͕�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ĐŚŝůĚĐĂƌĞ͕�ŚŽƵƐĞ-

ŚŽůĚ͕�ĞůĚĞƌůǇ�ĐĂƌĞ�ĂŶĚ�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ǁŽƌŬ͖�ĂŶĚ
�Q EƵŵďĞƌ�ŽĨ�ŚŽƵƌƐ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ŝŶǀŽůǀĞĚ�ŝŶ�ƐƵďƐŝƐƚĞŶĐĞ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ͘

KǀĞƌĂůů͕�ĞīĞĐƟǀĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ĂƌĞ�ďĂƐĞĚ�ŽŶ�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ͕�ĨŽĐƵƐ�
ŽŶ�ďŽƚŚ�ŽƵƚĐŽŵĞ�ĂŶĚ�ŽƵƚƉƵƚ�ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚƐ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ŵĞĞƚ�ƚŚĞ�^D�Zd;�ZͿ�ĐƌŝƚĞƌŝĂ͘ϯϱ

�ŽŶĐƌĞƚĞ��ǆĂŵƉůĞ͗��ŚĞĐŬůŝƐƚ�ƚŽ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ͕�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�
ĂŶĚ�ƌĞƉŽƌƟŶŐ

>ŽǁĞƌŝŶŐ� �ŵŝƐƐŝŽŶƐ� ŝŶ��ƐŝĂ Ɛ͛� &ŽƌĞƐƚƐ� ;>��&� ĨƵŶĚĞĚ�ďǇ�h^�/�Ϳ�ŚĂƐ�ĚĞǀĞůŽƉĞĚ�Ă�
ŐĞŶĚĞƌ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�ĐŚĞĐŬůŝƐƚ�ƚŽ�ďĞ�ĂƉƉůŝĞĚ�ƚŽ�Ăůů�ŽĨ�ŝƚƐ�ŝŶǀĞƐƚŵĞŶƚ�ƉƌŽŐƌĂŵƐ͘�
dŚĞ�ĐŚĞĐŬůŝƐƚ�ŝŶĐůƵĚĞƐ�ŬĞǇ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ͕�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ĂŶĚ�ĚĂƚĂ�ƐŽƵƌĐĞƐ͕�ǁŚŝĐŚ�ĐĂŶ�ŚĞůƉ�
ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ͕�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ƌĞƉŽƌƟŶŐ�ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐ�ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝ-
ƟǀĞ͘�&Žƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�ďĞůŽǁ�ĂƌĞ�ƐŽŵĞ�ĐŚĞĐŬůŝƐƚ�ŝƚĞŵƐ�ƵƐĞĚ�ĨŽƌ�ƉƌŽũĞĐƚ�ĚĞƐŝŐŶ͗

YƵĞƐƟŽŶƐ
�Q ,ĂǀĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ŐĂƉƐ�ďĞĞŶ�ŝĚĞŶƟĮĞĚ͍�

�Q �ŽĞƐ�ƚŚĞ�ŐŽĂů�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉƌŽƉŽƐĞĚ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶ�ƐĞĞŬ�ƚŽ�ĐŽƌƌĞĐƚ�ŐĞŶĚĞƌ�ŐĂƉƐ͍

�Q ,ĂǀĞ�ƉƌŽƉŽƐĞĚ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ�ďĞĞŶ�ĚŝƐĐƵƐƐĞĚ�ǁŝƚŚ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ĂĚǀŝƐŽƌ͍

�Q ,ĂǀĞ�ƚŚĞ�ƐƵŐŐĞƐƟŽŶƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂĚǀŝƐŽƌ�ďĞĞŶ�ŝŶĐŽƌƉŽƌĂƚĞĚ͍

/ŶĚŝĐĂƚŽƌƐ
�Q /ŶĐŝĚĞŶĐĞ�ŽĨ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶ�ǁŝƚŚ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂĚǀŝƐŽƌ͘

�Q EƵŵďĞƌ�ŽĨ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ�ƚŚĂƚ�ŝŶƚĞŐƌĂƚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂƐƉĞĐƚƐ�ŝŶ�ƚŚĞŝƌ�ĚĞƐŝŐŶ�ĂƐ�
ǁĞůů�ĂƐ�ĂƐƐŝŐŶ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĂŶĚ�ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƚǇ�ƚŽ�ĂĚĚƌĞƐƐ�ƚŚĞ�ŝƐƐƵĞƐ͘

ϯϱ� ^D�Zd�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ĂƌĞ͗�^ƉĞĐŝĨŝĐ͕�DĞĂƐƵƌĂďůĞ͕��ƚƚĂŝŶĂďůĞ͕�ZĞůĞǀĂŶƚ͕�dŝŵĞͲďŽƵŶĚ�;�ǀĂůƵĂƚĞ͕�ZĞͲĞǀĂůƵĂƚĞͿ͘
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

�ĂƚĂ�^ŽƵƌĐĞƐ
�Q :ŽŝŶƚ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶ�ŵĞĞƟŶŐ�ŵŝŶƵƚĞƐ͘

�Q �ŽŶĐĞƉƚ�ŶŽƚĞͬĂŐĞŶĚĂ͕�ƉƌŽŐƌĂŵ�ƐĐŚĞĚƵůĞ͕�ƋƵĂƌƚĞƌůǇ�ƉůĂŶƐ͕�ĐŽƵŶƚƌǇ�ǁŽƌŬ�ƉůĂŶƐ͘�

�Q dĞƌŵƐ�ŽĨ�ZĞĨĞƌĞŶĐĞ�ĨŽƌ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ͕�ƉƌĞͲĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�ƌĞƉŽƌƚ�ŽŶ�
ŐĞŶĚĞƌ�ŝŶƚĞŐƌĂƟŽŶ͘�

�Q DĞŵŽƌĂŶĚƵŵ�ŽĨ�hŶĚĞƌƐƚĂŶĚŝŶŐͬŐĞŶĚĞƌ�ŝŶƚĞŐƌĂƟŽŶ�ƉůĂŶƐ͘

Source: >��&͕ �'ĞŶĚĞƌ�DĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�^ƚƌĂƚĞŐǇ�Θ��ŚĞĐŬůŝƐƚ͕��ƵŐƵƐƚ�ϮϬϭϮ͕�
ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ůĞĂĨĂƐŝĂ͘ŽƌŐͬƐŝƚĞƐͬĚĞĨĂƵůƚͬĮůĞƐͬƌĞƐŽƵƌĐĞƐͬ'ĞŶĚĞƌͺ
>��&ͺ^ƚƌĂƚĞŐǇDĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐͺ&ŝŶĂůϮϬϭϮϬϴϯϭ͘ƉĚĨ

�ĐƟŽŶĂďůĞ�/ƚĞŵƐ

/Ŷ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ĂĚĞƋƵĂƚĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀŝƚǇ�ŽĨ�Z���н�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ƉƌĞƉĂƌĂƟŽŶƐ�ƐŚŽƵůĚ�ŽĐĐƵƌ�ĚƵƌŝŶŐ�ďĂƐĞůŝŶĞ�ĚĂƚĂ�ŐĂƚŚĞƌŝŶŐ͕�ŐŽĂů�ĂŶĚ�ƚĂƌŐĞƚ�ƐĞƚ-
ƟŶŐ͕�ĚĂƚĂ�ĐŽůůĞĐƟŽŶ�ĂŶĚ�ĂĚĂƉƟǀĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͘��Ɛ�ƐƵĐŚ� ƚŚĞ� ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ĂĐƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ƐƵŐ-
ŐĞƐƚĞĚ�;ƉůĞĂƐĞ�ĂůƐŽ�ƐĞĞ�ƐƚĞƉ�ϭͿ͗

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϭ͗��ŽůůĞĐƚ�ƐĞǆͲĚŝƐĂŐŐƌĞŐĂƚĞĚ�ĚĂƚĂ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞƐƚĂďůŝƐŚ�Ă�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ďĂƐĞůŝŶĞ�

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�Ϯ͗��ŽŶĚƵĐƚ�ĂŶ�ŝŶŝƟĂů�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĂůǇƐŝƐ

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϯ͗��ƐƚĂďůŝƐŚ�ŐĞŶĚĞƌ�ƚĂƌŐĞƚƐ�ĂŶĚͬŽƌ�ŐŽĂůƐ

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϰ͗��ĞƐŝŐŶ�ƚŽŽůƐ�ĨŽƌ�ƌĞŐƵůĂƌ�ĚĂƚĂ�ĐŽůůĞĐƟŽŶ�

�ĐƟŽŶ�/ƚĞŵ�ϱ͗��ƐƐĞƐƐ�ĚĂƚĂ�ĂŶĚ�ĂĚĂƉƚ�ƉƌŽũĞĐƚ�ŝĨ�ŶĞĐĞƐƐĂƌǇ

tŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ƉŽƐƐŝďůĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ĨŽƌ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ďĞůŽǁ�ĂƌĞ�ƐŽŵĞ�
ĞǆĂŵƉůĞƐ͗ϯϲ 

�Q WƌŽƉŽƌƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�Z���н�ĚĞĐŝƐŝŽŶ�ŵĂŬŝŶŐ�ďŽĚŝĞƐ�Ăƚ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů�ůĞǀĞů͖�
�Q WĞƌĐĞŶƚĂŐĞ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĞůĞĐƚĞĚͬĂƉƉŽŝŶƚĞĚ�ƚŽ�ĨŽƌĞƐƚ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ĐŽŵŵŝƩĞĞƐ͖�
�Q WĞƌĐĞŶƚĂŐĞ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ŝŶ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ�ĂƌĞĂƐ�ǁŚŽ�ŚĂǀĞ�ĐŽŶƚƌŽů�;ŝ͘Ğ͘�ƐƚƌŽŶŐĞƌ�ƌŝŐŚƚƐͿ�

ŽǀĞƌ�ĨŽƌĞƐƚ͕�ĂŐƌŽĨŽƌĞƐƚƌǇ�ĂŶĚ�ƚƌĞĞ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�Ăƚ�ŚŽƵƐĞŚŽůĚ�ĂŶĚ�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ůĞǀĞůƐ͖
�Q dŚĞ�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĞŵƉŽǁĞƌĞĚ�ƚŽ�ƉůĂŶƚ�ĂŶĚ�ŵĂŶĂŐĞ�ĨŽƌĞƐƚƐ͕�ĂŐƌŽĨŽƌĞƐƚƐ�ĂŶĚ�

ƚƌĞĞ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ͖�ĂŶĚ�

ϯϲ� &Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƉůĞĂƐĞ�ƐĞĞ�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶƐ͗��/&KZ͕�'ĞŶĚĞƌ�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ĨŽƌ�ƚŚĞ��'/�Z�ZĞƐĞĂƌĐŚ�
WƌŽŐƌĂŵ�ŽŶ�&ŽƌĞƐƚƐ͕�dƌĞĞƐ�ĂŶĚ��ŐƌŽĨŽƌĞƐƚƌǇ�;�ZWͲ&d�Ϳ͕��Ɖƌŝů�ϮϬϭϯ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ĐŝĨŽƌ͘ŽƌŐͬ
ƉƵďůŝĐĂƚŝŽŶƐͬƉĚĨͺĨŝůĞƐͬ�ŽŽŬƐͬ��/&KZϭϯϬϯͬ�ŶŐůŝƐŚ^ƵŵŵĂƌǇ͘ ƉĚĨ�ĂŶĚ��ƵƌŽƉĞĂŶ�/ŶƐƚŝƚƵƚĞ�ĨŽƌ�'ĞŶĚĞƌ��ƋƵĂůŝƚǇ͕ �
ZĞǀŝĞǁ�ŽĨ�ƚŚĞ�/ŵƉůĞŵĞŶƚĂƚŝŽŶ�ŝŶ�ƚŚĞ��h�ŽĨ�ĂƌĞĂ�<�ŽĨ�ƚŚĞ��ĞŝũŝŶŐ�WůĂƚĨŽƌŵ�ĨŽƌ��ĐƚŝŽŶ͗�tŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�
�ŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ͕�ϮϬϭϮ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ͗�ŚƚƚƉ͗ͬͬĞŝŐĞ͘ĞƵƌŽƉĂ͘ĞƵͬĐŽŶƚĞŶƚͬĚŽĐƵŵĞŶƚͬŐĞŶĚĞƌͲĞƋƵĂůŝƚǇͲĂŶĚͲĐůŝŵĂƚĞͲ
ĐŚĂŶŐĞͲƌĞƉŽƌƚ

http://www.leafasia.org/sites/default/files/resources/Gender_LEAF_StrategyMainstreaming_Final20120831.pdf
http://www.leafasia.org/sites/default/files/resources/Gender_LEAF_StrategyMainstreaming_Final20120831.pdf
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/Books/BCIFOR1303/EnglishSummary.pdf
http://www.cifor.org/publications/pdf_files/Books/BCIFOR1303/EnglishSummary.pdf
http://eige.europa.eu/content/document/gender-equality-and-climate-change-report
http://eige.europa.eu/content/document/gender-equality-and-climate-change-report
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

�Q WĞƌĐĞŶƚĂŐĞ�ŽĨ�ĚĞĐƌĞĂƐĞĚ�ĚŝƐƉĂƌŝƚǇ�ŝŶ�ŝŶĐŽŵĞƐ�ďĞƚǁĞĞŶ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ͘

�ǆĂŵƉůĞƐ�ŽĨ�ŐƵŝĚŝŶŐ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ͗ϯϳ

�Q tŝůů�ƚŚĞƌĞ�ďĞ�ĂĚǀĞƌƐĞ�ĞīĞĐƚƐ�ŽŶ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�Žƌ�ŵĞŶ Ɛ͛�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ƚŽ�ĐŽŶƟŶƵĞ�ƚŽ�ƉƌŽǀŝĚĞ�
ĨŽƌ�ďĂƐŝĐ�ĚĂŝůǇ�ŶĞĞĚƐ�Žƌ�ƚŽ�ĞĂƌŶ�ŝŶĐŽŵĞ�ĨƌŽŵ�ŶĂƚƵƌĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ͍

�Q �ŽĞƐ�ƚŚĞ�ƉƌŽũĞĐƚ�ƵŶĚĞƌŵŝŶĞ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ůĂŶĚ�ĨŽƌ�ĨŽŽĚ�Žƌ�ĐĂƐŚ�ĐƌŽƉƐ͍
�Q ,ĂƐ�ƚŚĞ�ŝŵƉĂĐƚ�ŽĨ�ŶĞǁ�ƚĞĐŚŶŽůŽŐǇ�ďĞĞŶ�ĚŝƐĐƵƐƐĞĚ�ǁŝƚŚ�ǁŽŵĞŶ͍�
�Q ,ĂƐ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�Žƌ�ŵĞŶ Ɛ͛�ǁŽƌŬůŽĂĚ�ŝŶĐƌĞĂƐĞĚ�ĂƐ�Ă�ƌĞƐƵůƚ�ŽĨ�ŝŶǀŽůǀĞŵĞŶƚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ƉƌŽũĞĐƚͬ

ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ͍
�Q �Ž�ŵĞŶ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ�ŚĂǀĞ�ĞƋƵĂů�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ďĞŶĞĮƚƐ͍
�Q ,ĂǀĞ�ŐƌŽƵƉƐ�ŽĨ�ĞŝƚŚĞƌ�ǁŽŵĞŶ�Žƌ�ŵĞŶ�ďĞĞŶ�ĚŝƐĂĚǀĂŶƚĂŐĞĚ͍�/Ĩ�ƐŽ͕�ĂƌĞ�ƚŚĞ�ƌĞĂƐŽŶƐ�ĨŽƌ�

ƚŚŝƐ�ĐůĞĂƌ�ĂŶĚ�ĂĐĐĞƉƚĂďůĞ͕�ĂŶĚ�ǁŚĂƚ�ƌĞŵĞĚŝĂů�ŵĞĂƐƵƌĞƐ�ĐĂŶ�ďĞ�ƚĂŬĞŶ͍

�ĚĚŝƟŽŶĂůůǇ͕ �ĞŶƐƵƌŝŶŐ�ƚŚĂƚ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ƌĞůĂƚĞĚ�ƚŽ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ƉĞŽƉůĞƐ�ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�
ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ƐƵƉƉŽƌƚĞĚ͕�ĂŶĚ�ĐĂŶ�ďĞ�ĂĐŚŝĞǀĞĚ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ƚŚĞ�ĂǁĂƌĞŶĞƐƐ�ŽĨ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�
ƉĞŽƉůĞƐ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ŝŶĐƌĞĂƐŝŶŐ�ĐĂƉĂĐŝƚǇ�ĨŽƌ�ŝŶĚŝŐ-
ĞŶŽƵƐ�ǁŽŵĞŶ�ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�ŝŶ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�ƐĞƫŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͘�

^ƵƉƉŽƌƟǀĞ��ĐƟŽŶƐ

�ĞǀĞůŽƉŝŶŐ�Ă�ĐŽůůĞĐƟŽŶ�ŽĨ�ǀĂƌŝŽƵƐ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�Ăƚ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů�ĂŶĚ�ƐƵďͲŶĂƟŽŶĂů�
ůĞǀĞů�ĐĂŶ�ŚĞůƉ�ďŽƚŚ�ŝŶ�ĞƐƚĂďůŝƐŚŝŶŐ�Ă�ďĂƐĞůŝŶĞ�ĂŶĚ�ŝŶ�ŝĚĞŶƟĨǇŝŶŐ�ǁŚĂƚ�ŐŽĂůƐ�ĂŶĚ�ƚĂƌŐĞƚƐ�ŵĂǇ�ĂůƌĞĂĚǇ�
ďĞ�ŵŽŶŝƚŽƌĞĚ͘� �Ɛ� ŐĞŶĚĞƌ� ƐĞŶƐŝƟǀĞ� Z���н�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ� ŽŌĞŶ� ĂůŝŐŶ�ǁŝƚŚ� ďƌŽĂĚĞƌ� ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�
ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ�Žƌ�ƉůĂŶƐ͕�ƐƵĐŚ�ĂŶ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌ�ůŝƐƚ�ĐĂŶ�ĂůƐŽ�ŚĞůƉ�ĂǀŽŝĚ�ŽǀĞƌůĂƉ�ĂŶĚ�ĞŶƐƵƌĞ�ĞĸĐŝĞŶĐŝĞƐ͘

�ĚĚŝƟŽŶĂů�ĂĐƟŽŶƐ�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ƌĞĂĐŚŝŶŐ�ŽƵƚ�ƚŽ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ�ĂŶĚ�ŶĞƚǁŽƌŬƐ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ŵŽďŝůŝǌŝŶŐ�ŐĞŶĚĞƌ�
ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ƚŽ�ŚĞůƉ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ�;ƐĞĞ�^ƚĞƉ�ϮͿ͕�ŵĂǇ�ŝŵƉƌŽǀĞ�
ƚŚĞ�ĂĐĐƵƌĂĐǇ�ĂŶĚ� ƌĞůĞǀĂŶĐĞ�ŽĨ� ƚŚĞ� ŝŶĚŝĐĂƚŽƌƐ͘�tŽŵĞŶ Ɛ͛� ŐƌŽƵƉƐ�Žƌ�ŽƚŚĞƌ� ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ǁŝƚŚ�
ŐĞŶĚĞƌ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ŵĂǇ�ĂůƐŽ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞ�ƚŽ�ĐŽůůĞĐƟŶŐ�ĚĂƚĂ�ĂŶĚ�ǀĞƌŝĨǇŝŶŐ�ƌĞƐƵůƚƐ͘��
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�EE�y�ϭ �͗'�E��ZͳZ�>�d���/Ed�ZE�d/KE�>�
OBLIGATIONS/COMMITMENTS

hŶŝǀĞƌƐĂů��ĞĐůĂƌĂƟŽŶ�ŽŶ�
,ƵŵĂŶ�ZŝŐŚƚƐ

�ƌƟĐůĞ�Ϯ�ƌĞĐŽŐŶŝǌĞƐ�ƚŚĂƚ�ŵĞŶ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ŶŽƚ�ƚŚĞ�
ƐĂŵĞ�ďƵƚ�ŵĂŝŶƚĂŝŶƐ�ƚŚĞŝƌ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�ďĞ�ĞƋƵĂů�ďĞĨŽƌĞ�ƚŚĞ�
ůĂǁ�ĂŶĚ�ƚƌĞĂƚĞĚ�ǁŝƚŚŽƵƚ�ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ͘�

�ŽŶǀĞŶƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�
�ůŝŵŝŶĂƟŽŶ�ŽĨ��ůů�&ŽƌŵƐ�
ŽĨ��ŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ�ĂŐĂŝŶƐƚ�
Women (CEDAW)

�ůƐŽ�ŬŶŽǁŶ�ĂƐ�ĂŶ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů�ďŝůů�ŽĨ�ƌŝŐŚƚƐ�ĨŽƌ�
ǁŽŵĞŶ͕�ǁŝƚŚ�ϭϴϱ�WĂƌƟĞƐ͕�ƚŚĞ��ŽŶǀĞŶƟŽŶ�ĚĞĮŶĞƐ�
ǁŚĂƚ�ĐŽŶƐƟƚƵƚĞƐ�ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ�ĂŐĂŝŶƐƚ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�
ĨŽƌŵĂůŝǌĞƐ�ĂŶ�ĂŐĞŶĚĂ�ĨŽƌ�ŶĂƟŽŶĂů�ĂĐƟŽŶ�ƚŽ�ĞŶĚ�ƐƵĐŚ�
ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ͘�dŚĞ��ŽŶǀĞŶƟŽŶ�ĨŽĐƵƐĞƐ�ŽŶ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�
ďĞƚǁĞĞŶ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ŵĞŶ�ŝŶ�Ăůů�ĂƌĞĂƐ�ŽĨ�ůŝĨĞ͘��ƌƟĐůĞ�ϭϰ�
ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ�ƌƵƌĂů�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�
ƌŽůĞƐ�ǁŚŝĐŚ�ƚŚĞǇ�ƉůĂǇ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĞĐŽŶŽŵŝĐ�ƐƵƌǀŝǀĂů�ŽĨ�
ƚŚĞŝƌ�ĨĂŵŝůŝĞƐ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƚŚĞŝƌ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�ŝŶ�
Ăůů�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ĂŶĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĞůĂďŽƌĂƟŽŶ�ĂŶĚ�
ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŽĨ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ƉůĂŶŶŝŶŐ�Ăƚ�Ăůů�ůĞǀĞůƐ͘

�ĞŝũŝŶŐ��ĞĐůĂƌĂƟŽŶ�ĂŶĚ�
WůĂƞŽƌŵ�ĨŽƌ��ĐƟŽŶ

�ĚŽƉƚĞĚ�ďǇ�ŐŽǀĞƌŶŵĞŶƚƐ�Ăƚ�ƚŚĞ�ϭϵϵϱ�&ŽƵƌƚŚ�tŽƌůĚ�
�ŽŶĨĞƌĞŶĐĞ�ŽŶ�tŽŵĞŶ͕�ƚŚŝƐ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ƐĞƚƐ�ĨŽƌƚŚ�
ŐŽǀĞƌŶŵĞŶƚƐ͛�ĐŽŵŵŝƚŵĞŶƚƐ�ƚŽ�ĞŶŚĂŶĐĞ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�
ƌŝŐŚƚƐ͘

hŶŝƚĞĚ�EĂƟŽŶƐ�
�ĞĐůĂƌĂƟŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ�ZŝŐŚƚƐ�
ŽĨ�/ŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�WĞŽƉůĞ

�ƌƟĐůĞƐ�Ϯ͕�ϮϮ�ĂŶĚ�Ϯϱ�ĐĂůů�ĨŽƌ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�ĂƩĞŶƟŽŶ�ƚŽ�ƚŚĞ�
ƌŝŐŚƚƐ�ĂŶĚ�ƐƉĞĐŝĂů�ŶĞĞĚƐ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ͕�ĂŶĚ�ĨŽƌ�ŵĞĂƐƵƌĞƐ�
ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ĂŐĂŝŶƐƚ�
Ăůů�ĨŽƌŵƐ�ŽĨ�ǀŝŽůĞŶĐĞ�ĂŶĚ�ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ͘�

hŶŝƚĞĚ�EĂƟŽŶƐ�^ĞĐƵƌŝƚǇ�
Council 

ZĞƐŽůƵƟŽŶƐ�ϭϯϮϱ͕�ϭϴϮϬ͕�ϭϴϴϴ͕ϭϴϴϵ�ĂŶĚ�ϭϵϲϬ�ƌĞĐŽŐŶŝǌĞ�
ƚŚĂƚ�ǁĂƌ�ŝŵƉĂĐƚƐ�ŵĞŶ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ�ĚŝīĞƌĞŶƚůǇ͕ �ĂŶĚ�
ĞŵƉŚĂƐŝǌĞƐ�ƚŚĞ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ƌŽůĞ�ŝŶ�
ĚĞĐŝƐŝŽŶͲŵĂŬŝŶŐ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚ�ƚŽ�ĐŽŶŇŝĐƚ�ƉƌĞǀĞŶƟŽŶ�ĂŶĚ�
ƌĞƐŽůƵƟŽŶ͘

DŝůůĞŶŶŝƵŵ��ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�
Goals

'ŽĂů�ϯ�ŝƐ�ƚŽ�ƉƌŽŵŽƚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ĂŶĚ�ĞŵƉŽǁĞƌ�
ǁŽŵĞŶ�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ͕�ƚĂƌŐĞƚ�ϯ͘��ƚŽ�ĞůŝŵŝŶĂƚĞ�ŐĞŶĚĞƌ�
ĚŝƐƉĂƌŝƚǇ�ŝŶ�ƉƌŝŵĂƌǇ�ĂŶĚ�ƐĞĐŽŶĚĂƌǇ�ĞĚƵĐĂƟŽŶ͕�
ƉƌĞĨĞƌĂďůǇ�ďǇ�ϮϬϬϱ͕�ĂŶĚ�ŝŶ�Ăůů�ůĞǀĞůƐ�ŽĨ�ĞĚƵĐĂƟŽŶ�ŶŽ�
ůĂƚĞƌ�ƚŚĂŶ�ϮϬϭϱ͘
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

hŶŝƚĞĚ�EĂƟŽŶƐ�
&ƌĂŵĞǁŽƌŬ��ŽŶǀĞŶƟŽŶ�
on Climate Change 
(UNFCCC)

ZĞĨĞƌĞŶĐĞƐ�ƚŽ�ŐĞŶĚĞƌ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵŝŶŐ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�
ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĂƌĞ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ŝŶ�Ă�ŶƵŵďĞƌ�
ŽĨ�ĚĞĐŝƐŝŽŶƐ�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŽŶ�Z���н�ĐĂůůŝŶŐ�ĨŽƌ�ƐǇƐƚĞŵƐ�
ĨŽƌ�ƉƌŽǀŝĚŝŶŐ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ŚŽǁ�ƐĂĨĞŐƵĂƌĚƐ�ĂƌĞ�
ĂĚĚƌĞƐƐĞĚ�ƚŽ�ƌĞƐƉĞĐƚ�ŐĞŶĚĞƌ͘

ZŝŽ�н�ϮϬ�KƵƚĐŽŵĞƐ ZĞĐŽŐŶŝǌĞƐ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ĂƐ�Ă�ĐƌŽƐƐĐƵƫŶŐ�ŝƐƐƵĞ�ĂŶĚ�
ĐŽŶƚĂŝŶƐ�Ă�ƐĞĐƟŽŶ�ŽŶ�ŐĞŶĚĞƌ�ĞƋƵĂůŝƚǇ�ĂŶĚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�
ĞŵƉŽǁĞƌŵĞŶƚ�ƐƵƉƉŽƌƟŶŐ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ͕�ĂĐĐĞƐƐ͕�
ĨƌĞĞĚŽŵ�ĨƌŽŵ�ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ƌĞƉŽƌƟŶŐ͘
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�EE�y�Ϯ͗�'�E��ZͳZ�>�d���
Z�Yh/Z�D�Ed^�/E�d,��ZͳWW

dŚĞ�ZĞĂĚŝŶĞƐƐ�WƌĞƉĂƌĂƟŽŶ�WƌŽƉŽƐĂů�;ZͲWWͿ�ƚĞŵƉůĂƚĞϯϴ�ŝƐ�ĚĞƐŝŐŶĞĚ�ƚŽ�ŚĞůƉ�Ă�ĐŽƵŶƚƌǇ�ƉƌĞ-
ƉĂƌĞ�ŝƚƐĞůĨ�ĨŽƌ�ŝŶǀŽůǀĞŵĞŶƚ�ŝŶ�Z���н͕�ƵŶĚĞƌ�ĞŝƚŚĞƌ�ƚŚĞ�&ŽƌĞƐƚ��ĂƌďŽŶ�WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉ�&ĂĐŝůŝƚǇ�
;&�W&Ϳ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�Žƌ�ƚŚĞ�hEͲZ����WƌŽŐƌĂŵŵĞ͘�dŚĞ�ƚĞŵƉůĂƚĞ�ŚĂƐ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ƐĞǀ-
ĞƌĂů�ƌĞĨĞƌĞŶĐĞƐ�ƚŽ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶĐĞƌŶƐ͕�ŐĞŶĚĞƌͲďĂƐĞĚ�ƌŝƐŬƐ�ĂŶĚ�ƵŶĞƋƵĂů�ďĞŶĞĮƚƐ͕�ĚŝƐƉĂƌŝƟĞƐ͕�
ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƚŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ǁŽŵĞŶ�ĨŽƌ�Z���н�ZĞĂĚŝŶĞƐƐ͘�dŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ƌĞĨĞƌĞŶĐĞƐ�ĂƌĞ�
ƚĂŬĞŶ�ĨƌŽŵ�ǀĞƌƐŝŽŶ�ϲ͕��Ɖƌŝů�ϰ͕�ϮϬϭϮ͘�

'ĞŶĚĞƌ��ŶĂůǇƐŝƐ�ĂŶĚ�^ƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ�DĂƉƉŝŶŐ

dŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ĂŶ�ĂŶĂůǇƐŝƐ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶĐĞƌŶƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŵĂƉƉŝŶŐ�ŽĨ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ŝƐ�ŚŝŐŚ-
ůŝŐŚƚĞĚ�ƐĞǀĞƌĂů�ƉůĂĐĞƐ� ŝŶ�ƚŚĞ�ZͲWW͕ �ƐƵĐŚ�ĂƐ�ƵŶĚĞƌ�ƚŚĞ�ŽǀĞƌĂƌĐŚŝŶŐ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ĨŽƌ�ƉƌĞƉĂƌ-
ŝŶŐ�ĂŶ�ZͲWW�;ƉŽŝŶƚ�ϵ͕�ƉĂŐĞ�ϲͿ͕�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ� ŝŶ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚ�ϭď͕�ϭĐ�ĂŶĚ�ϮĚ�;ƉĂŐĞ�ϮϭͲϮϲ͕�ϰϲͿ͘�
dŚĞ�ZͲWW�ƚĞŵƉůĂƚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ�ĂƐ�Ă�ŐŽŽĚ�ƉƌĂĐƟĐĞ�ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�͞ŐĞŶĚĞƌͲďĂƐĞĚ�ƌŝƐŬƐ�
ĂŶĚ�ƉŽƚĞŶƟĂů�ďĞŶĞĮƚƐ͕�ĂŶĚ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ͟�ŽĨ�Z���н�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�ŽƉƟŽŶƐ�;ƉĂŐĞ�ϰϲͿ͘�dŚĞ�ZͲWW�
ƚĞŵƉůĂƚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ�ƌĞƋƵĞƐƚƐ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŽ�ƉƌŽǀŝĚĞ�ĚĂƚĂ�ŽŶ�ůĂŶĚ�ƚĞŶƵƌĞ͕�͞ĚŝīĞƌĞŶƟĂƚĞĚ�ŝĨ�
ƉŽƐƐŝďůĞ�ďǇ�ŐĞŶĚĞƌ�ĂŶĚ�ĞƚŚŶŝĐŝƚǇ͟�;ĐŽŵƉŽŶĞŶƚ�ϮĂ͕�ƉĂŐĞ�ϯϮͿ͘

DŽďŝůŝǌŝŶŐ�'ĞŶĚĞƌ��ǆƉĞƌƟƐĞ�ĂŶĚ��ƌĞĂƟŶŐ�WĂƌƚŶĞƌƐŚŝƉƐ

hŶĚĞƌ�ƚŚĞ�ŽǀĞƌĂƌĐŚŝŶŐ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ĨŽƌ�ƉƌĞƉĂƌŝŶŐ�ĂŶ�ZͲWW͕ �ƚŚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ŶŽƚĞƐ�ƚŚĂƚ�ĐŽƵŶ-
ƚƌŝĞƐ�ƐŚŽƵůĚ� ŝĚĞŶƟĨǇ�ŬĞǇ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶĐĞƌŶƐ�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ� ŝŶƐƟƚƵƟŽŶƐ�ǁŚŝĐŚ�ŚĂǀĞ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�Ğǆ-
ƉĞƌƟƐĞ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ĞŶŐĂŐĞĚ�;ƉĂŐĞ�ϲ͕�Ϯϱ�ĂŶĚ�ϯϳͿ͘�dŚĞ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ĨƵƌƚŚĞƌ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�
ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ�ĂŵŽŶŐ�ƚŚĞ�ŬĞǇ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ZͲWW͕ �ĂŶĚ�ƐƚƌĞƐƐ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ŶĂƟŽŶĂů�ĨŽĐĂů�
ƉŽŝŶƚ�ĨŽƌ�Z���н�ƐŚŽƵůĚ�ĞŶŐĂŐĞ�ŝŶ�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶƐ�ĂŶĚ�ƐŚĂƌĞ�ƚŚĞ�ZͲWW�ǁŝƚŚ�ǁŽŵĞŶ Ɛ͛�ŽƌŐĂŶŝ-
ǌĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ŽƚŚĞƌ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�;ƉŽŝŶƚ�ϭϭ͕�ƉĂŐĞ�ϲͿ͘�tŽŵĞŶ Ɛ͛�ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ĂůƐŽ�ůŝƐƚĞĚ�
ĂŵŽŶŐ� ƚŚĞ� ŬĞǇ� ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ� ƌĞůĞǀĂŶƚ� ĨŽƌ� ƚŚĞ�ǁŽƌŬŝŶŐ� ŐƌŽƵƉ� ƌĞƐƉŽŶƐŝďůĞ� ĨŽƌ�ŵĂŶĂŐŝŶŐ�
ƌĞĂĚŝŶĞƐƐ�ŝŶ�Ă�ĐŽƵŶƚƌǇ�;ƉŽŝŶƚ�ϭ͕�ƉĂŐĞ�ϭϱͿ͘

tŽŵĞŶ͛Ɛ�WĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ

tŝƚŚ� ƌĞŐĂƌĚƐ� ƚŽ� ǁŽŵĞŶ Ɛ͛� ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ͕� ƚŚĞ� ZͲWW� ƚĞŵƉůĂƚĞ� ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ͗� ͞tŽŵĞŶ� ƉůĂǇ� Ă�
ƵŶŝƋƵĞ�ƌŽůĞ�ŝŶ�ŶĂƚƵƌĂů�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŝŶ�ŵĂŶǇ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŚĂƚ�ŝƐ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ƚŽ�Z���н�
ZĞĂĚŝŶĞƐƐ͘͟ �dŚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ĨƵƌƚŚĞƌ�ŚŝŐŚůŝŐŚƚƐ�ƚŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ĐŽŶƐƵůƚĂ-
ƟŽŶƐ͕�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ƉůĂŶ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ĚĞƐŝŐŶĞĚ�ƚŽ�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ŝŶ-
ĐůƵƐŝŽŶ�ŽĨ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƐŽĐŝĂů�ŐƌŽƵƉƐ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ǁŽŵĞŶ�;ƉĂŐĞ�Ϯϱ�ĂŶĚ�ϮϲͿ͘�dŚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ŶŽƚĞƐ�
ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ͗�͞^ŽŵĞƟŵĞƐ�ŐĞŶĚĞƌͲďĂƐĞĚ�ŐƌŽƵƉƐ�ĂƌĞ�ŵŽƌĞ�ĐŽŵĨŽƌƚĂďůĞ�ŝŶ�ƐŝŶŐůĞͲŐĞŶĚĞƌ�

ϯϴ� �&Žƌ�ŵŽƌĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͕�ƐĞĞ�͞ZĞĂĚŝŶĞƐƐ�WƌĞƉĂƌĂƚŝŽŶ�WƌŽƉŽƐĂů�;ZͲWWͿ͕͟ �ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶƌĞĚĚ͘ŶĞƚͬ
ŝŶĚĞǆ͘ƉŚƉ͍ŽƉƚŝŽŶсĐŽŵͺĚŽĐŵĂŶΘƚĂƐŬсĚŽĐͺĚŽǁŶůŽĂĚΘŐŝĚсϲϵϱϯΘ/ƚĞŵŝĚсϱϯ�ĂŶĚ��ŶŶĞǆĞƐ͕�ĂǀĂŝůĂďůĞ�Ăƚ�
ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƵŶƌĞĚĚ͘ŶĞƚͬŝŶĚĞǆ͘ƉŚƉ͍ŽƉƚŝŽŶсĐŽŵͺĚŽĐŵĂŶΘƚĂƐŬсĚŽĐͺĚŽǁŶůŽĂĚΘŐŝĚсϲϵϳϬΘ/ƚĞŵŝĚсϱϯ

http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6953&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6953&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6970&Itemid=53
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'ƵŝĚĂŶĐĞ�EŽƚĞ�ŽŶ�'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ�Z���н

ƐŚĂƌŝŶŐ�ƐĞƐƐŝŽŶƐ͕�ĂŶĚ�ƚƌĂŶƐůĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ŶĞĐĞƐƐĂƌǇ�ĨŽƌ�ĚŝǀĞƌƐĞ�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ͘�^ƉĞĐŝĂů�ĂƌƌĂŶŐĞ-
ŵĞŶƚƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ŵĂĚĞ�ĨŽƌ�ŽǀĞƌĐŽŵŝŶŐ�ƐŽĐŝĂů�ŶŽƌŵƐ�ĂŶĚ�ůĂŶŐƵĂŐĞ�ďĂƌƌŝĞƌƐ�ĨŽƌ�ĞīĞĐƟǀĞ�
ĚŝĂůŽŐƵĞ�ĂŶĚ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶ͟�;ƉĂŐĞ�ϮϭͿ͘�tŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ŽĨ�ŝŶĚŝŐĞŶŽƵƐ�
ƉĞŽƉůĞƐ͕�ƚŚĞ�ũŽŝŶƚ�hEͲZ����ĂŶĚ�&�W&�'ƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ŽŶ�^ƚĂŬĞŚŽůĚĞƌ��ŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ŝŶ�Z���н�
ZĞĂĚŝŶĞƐƐ�ƐƚĂƚĞ�ƚŚĂƚ� ŝƚ� ŝƐ�͞ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ�ĂƌĞ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ͟�
ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ĐŚŽŝĐĞ�ŽĨ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ�ƐŚŽƵůĚ�͞ƚĂŬĞ�ŝŶƚŽ�ĂĐĐŽƵŶƚ�ŐƌŽƵƉƐ�ƚŚĂƚ�ĂƌĞ�ŽŌĞŶ�ŵĂƌŐŝŶĂů-
ŝǌĞĚ�ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞŝƌ�ŽǁŶ�ĐŽŵŵƵŶŝƟĞƐ͕� ŝŶ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ǇŽƵƚŚ͟�;�ŶŶĞǆ��͕�ƉĂŐĞ�ϭϬ�
ĂŶĚ�ϭϯͿ͘

'ĞŶĚĞƌ��ŽŶƐŝĚĞƌĂƟŽŶƐ�ĨŽƌ�'ƌŝĞǀĂŶĐĞ�DĞĐŚĂŶŝƐŵƐ�

tŽŵĞŶ Ɛ͛�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ� ŝƐ�ĂůƐŽ�ĂĚĚƌĞƐƐĞĚ�ǁŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚƐ�ƚŽ�ŐƌŝĞǀĂŶĐĞ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵƐ͕�ǁŚĞƌĞ�
ƚŚĞ�ZͲWW�ŶŽƚĞƐ� ƚŚĂƚ� ͞;ŝͿĨ� ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ͕� ƚŚĞ�ŐƌŝĞǀĂŶĐĞ�ŵĞĐŚĂŶŝƐŵ�ƐŚŽƵůĚ�ƉƌŽǀŝĚĞ� ƐƉĞĐŝĂů�
ƉƌŽǀŝƐŝŽŶƐ�ĨŽƌ�ǁŽŵĞŶ�ĂŶĚ�ǇŽƵƚŚ͟�;ƉĂŐĞ�ϭϳͿ͘�

'ĞŶĚĞƌ�^ĞŶƐŝƟǀĞ��ĞŶĞĮƚ�^ŚĂƌŝŶŐ

dŚĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ�ŽĨ�ŐĞŶĚĞƌ�ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ďĞŶĞĮƚƐ͕�ĂŶĚ�ĞƋƵĂů�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ďĞŶĞĮƚƐ�ĨƌŽŵ�Z���н͕�
ŝƐ�ĂůƐŽ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ĨŽƌ�ƉƌĞƉĂƌŝŶŐ�ĂŶ�ZͲWW͘ �dŚĞ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ�ƵƌŐĞ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ�ƚŽ�
͞ŝĚĞŶƟĨǇ�ŬĞǇ�ŐĞŶĚĞƌ�ĐŽŶĐĞƌŶƐ͕�ĞƐƉĞĐŝĂůůǇ�ƉŽƚĞŶƟĂů�ŐĞŶĚĞƌͲďĂƐĞĚ� ƌŝƐŬƐ�Žƌ�ƵŶĞƋƵĂů�ďĞŶ-
ĞĮƚƐ͙͟�ĂŶĚ�ŶŽƚĞƐ�ƚŚĂƚ�͞ƚĂƌŐĞƚĞĚ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ŝĚĞŶƟĮĞĚ�ƚŚĂƚ�ĐĂŶ�ŚĞůƉ�ƌĞĚƵĐĞ�
ŐĞŶĚĞƌͲďĂƐĞĚ�ĚŝƐƉĂƌŝƟĞƐ� ŝŶ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ĂŶĚ�ďĞŶĞĮƚƐ� ĨƌŽŵ�Z���н� ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ͟� ;ƉŽŝŶƚ�ϵ͕�
ƉĂŐĞ�ϲͿ͘
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